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PRESENTACION RECTOR

on mucho agrado tengo el honor de presentar la Memoria Universitaria 2020, publicacion en la que se da

a conocer las principales actividades desarrolladas en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca

durante la gestion que tuvo la gran particularidad de vivir y enfrentar la pandemia del COVID-19. Nuestra
Comunidad Universitaria enfrento con integridad este problema de salud que adn agobia al mundo entero.

En esta dificil situacion, la casi cuadrigentésima Universidad usé todas sus capacidades de GESTION para hacer
frente a esta adversidad, movilizando en especial las fuerzas institucionales de salud, capacitando sus recursos
humanos y adecuando su infraestructura para afrontar la pandemia y generar la mayor estabilidad en todo
orden, lograr en el marco de la gran complejidad de emergencia sanitaria, niveles aceptables de regularidad
académica y administrativa.

En el campo ACADEMICO migramos el proceso de ensefianza y aprendizaje a las plataformas virtuales, de igual
manera, gestionamos convenios con las principales entidades de telecomunicacion del palis para convenir en
tarifas accesibles para nuestros estudiantes, docentes y poblacién en general, intensificamos la capacitacion a
docentes en los nuevos procesos de gestion de entornos virtuales.

Todos nuestros equipos de INVESTIGACION centraron su trabajo en realizar estudios relacionados con la
pandemia, entre los mas destacados se tiene el Estudio del Efecto del Dioxido de Cloro en la COVID-19 (EDICO)
y el Estudio de Prevencion de la Infeccion por Coronavirus en Personal de Salud (EPICOS).

La SALUD fue una prioridad central que nos exigio realizar varias acciones: conformamos la Comision de Salud
Universitariay Comité Cientificodela USFX compuesto porlos Decanosdel drea de salud dela Universidad, quienes
fueron los encargados de marcar los lineamientos de actuacion en pandemia a través de mas de 20 protocolos
de bioseguridad de amplio beneficio clinico — hospitalario y otras acciones de alta valoracion ciudadana.
Se instaurd un sistema laboratorial que permitié ofrecer servicios urgentes a la poblacién para combatir el
COVID-19, ademas de realizar el fortalecimiento integral del Hospital Universitario y del Seguro Social
Universitario, reorganizando sus servicios para una pronta atencion en pandemia.

En lo que respecta a la INTERACCION SOCIAL nuestros estudiantes del area de salud aportaron con gran
valia, conformaron cuadrillas de rastrillaje COVID-19, desarrollaron el internado rotatorio y al mismo tiempo
coadyuvaron en las tareas de prevencion del COVID-19.

Al margen de la cuarentena rigida, la regularidad académica y administrativa de la institucién tuvo garantizada
su continuidad a partir del mes septiembre gracias a las gestiones financieras que se realizaron para concretar
un presupuesto extraordinario de 36 millones 500 mil bolivianos, resolviendo positivamente la crisis econémica
universitaria durante el afio 2020, golpeada duramente por los efectos de la crisis econdmica que impactd en
Bolivia y el mundo entero.

Hemos lamentado la pérdida de vidas humanas, el fallecimiento de miembros de nuestra Comunidad
Universitaria y en muchos casos de sus familiares, marcd nuestra existencia con dolor y llanto, definitivamente,
a partir de este amargo episodio nada sera igual.

No ha sido facil enfrentar una situacién no prevista y en la que nadie estaba preparado, s6lo guiaba en nuestra
mente, cuerpo, espiritu y sentimiento nuestra dedicacion absoluta por salvar vidas y hacer una gestion digna
de referencia institucional. Nuestra Universidad lo merece todo y mucho mas de lo que podemos dar, esa fue
la linea directriz, continuaremos trabajando con ahinco, fe y compromiso, dando lo mejor de si en cada uno de
NUestros actos.

Agradezco a docentes, trabajadores universitarios y estudiantes que han sabido mostrar su capacidad para
reinventarse y ser valientes ante estas circunstancias, mostraron su ser que enaltece a San Francisco Xavier.

Gracias a nuestro querido pueblo de Sucre, Chuquisaca y Bolivia, su apoyo, aliento, abrazos vy felicitaciones
inundan nuestras vidas de un espiritu de entrega absoluta para hacer todas las cosas con mucho amor.

‘IO MEMORIA 2020

Dr. Sergio Milton Padilla Cortez PhD.
RECTOR



PRESENTACION VICERRECTOR

on el inicio de la pandemia del COVID-19, desde marzo del 2020, nuestra Universidad

tuvo la virtud de adaptarse rapidamente al mundo de la virtualidad, dando un giro de

180 grados al migrar de un sistema presencial a un sistema cien por ciento virtual en
el proceso ensefianza aprendizaje; esto légicamente no fue facil, pues al principio una gran
mayoria de los docentes y estudiantes no conocian las herramientas virtuales, por lo que se
iniciaron cursos de capacitacion y actualizacion tanto para docentes como para estudiantes,
se logré una alianza estratégica con Google for Education Bolivia con cuyos facilitadores se
realizaron muchos cursos de manejo de herramientas virtuales, llegando incluso a participar
hasta mas de 1.200 docentes, se habilitd un servidor de alta capacidad dedicado exclusivamente
al proceso ensefianza aprendizaje y se potencio la capacidad del ancho de banda del internet
de la Universidad, pasando de 300 MB a 600 MB, de tal manera que el 50% de esa capacidad se
destind exclusivamente al uso del proceso ensefianza aprendizaje a través de la plataforma virtual
propia de la Universidad el E-campus utilizando la plataforma de Moodle que es un sistema de
gestion de la ensefianza, disefiado para que el docente pueda crear sus aulas virtuales de cada
una de sus asignaturas.

El posgrado, fue el ambito que mas rapidamente se adapto a la virtualidad, migrando a esta
nueva realidad, y permitiendo a las Facultades despegar con diferentes programas de posgrado
y realizar al mismo tiempo una serie de eventos complementarios como ser cursos, seminarios y
congresos, que al ser virtuales alcanzaron dimensiones no solo a nivel nacional, sino internacional.

Por otro lado, se aprovech¢ la oportunidad para agilizar los tramites académico administrativos,
hoy en dia la matriculacién y programacion, las reincorporaciones, los carnets caducados han
sido totalmente virtualizados a través de programas disefiados por los funcionarios de la Division
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la USFX, sumandose a estos procesos, la
emision de Diplomas Académicos y Titulos en Provision Nacional. Adicionalmente, se esta
trabajando para virtualizar la matriculacion de modalidades de graduacion, cambios de carreras,
carreras simultaneas y rectificacion de datos personales, teniendo como objetivo virtualizar el
100% de los tramites. También se compro un servidor de alta capacidad para evitar saturacion
en el sistema de todos estos tramites.

En definitiva, como Universidad supimos adaptarnos a las dificiles condiciones que se nos
presentaron por la pandemia en el 2020, y estamos seguros que la virtualidad seguird siendo
parte de nuestras actividades incluso cuando retornemos a la “normalidad”.
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NUESTRO ACCIONAR EN TIEMPOS DE PANDEMIA

EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2025
% INDICADOR DE EFICACIA - METAS ANUALES 2020 POR AREA

o,
10,00% ~ 71,40% 74,60% 84,80% o, 73,60%

63,60
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Gestion Gegiondela Gedgiondela Gegiondela PROMEDIO
nstituciona Formacion v estigacion, nteraccion EJECUCION

Profesional de Ciencia, Social y TOTAL
gradoy Tecnologiz e Extension
posgrado nnovacion  Universitara

PEI 2019-2025 Reformulado y ajustado en el marco de la Res. N° 03/2019 de la | Conferencia Nacional Extraordinaria de
Universidades que aprueba el Sistema de Planificacion Universitaria.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
% EJECUCION FISICA GESTION 2020

DETALLE %
Ejecucion a nivel de objetivos del POA 73%
Ejecucion a nivel de operaciones del POA 69,17%

POA 2020 Reformulado por Resolucién Rectoral 322/2020 por efecto de la contingencia de la Pandemia.
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1.1 PROPUESTAS DE REGULACION ADMINISTRATIVA

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

(APROBADAS Y EN CURSO) NORMAS ELABORADAS

A o R

oW N

Codigo de ética de la USFX (En consideracion HCU).

Reglamento Especifico para la modalidad de Teletrabajo (Aprobado).

Reglamento Especifico de Bioseguridad de la USFX (Aprobado).

Reglamento de actividades laborales y administrativas en periodo de Cuarentena (Aprobado).
Actualizacion de Manual de Organizacién y Funciones y Manual de Procesos y Procedimientos.
Reglamento de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Reglamento Especifico del Sistema de Gestion del Talento Humano y Carrera Administrativa (En Validacion
Técnica).

Reglamento del Sistema de Gestién por Resultados (En Validacion Técnica).

Plan de Reestructuracion Organizacional y Funcional Administrativas.

OTRAS PROPUESTAS DE GESTION INSTITUCIONAL

Plan de Sostenibilidad Financiera y/o Programa de Desemperio 2025.
Estrategia de Negociacion Presupuestaria.
Informe Anual para el Comité de Control Interno, Contraloria General del Estado.

Propuestas de Reglamentos Académicos para su presentacion al Il Congreso Interno (Reglamento de
Investigacion e Interaccion Social, Régimen Académico Docente, Reglamento de Gestion por Resultados y
otros).

PROPUESTAS PARA EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA
(Comision Técnica Nacional de Gestion — USFX)

Coordinacién Nacional para la elaboracién del documento: “Demanda de Presupuesto del Sistema de la
Universidad Boliviana 2020",

Coordinacién del trabajo de Comisiones para la Implementacion del Sistema de Planificacion del Sistema
de la Universidad Boliviana, aprobado por la 1@ Conferencia Nacional Extraordinaria de Universidades, Res.
N° 03/2019

MEMORIA 2020 23
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1.2 REDES, PROYECTOS DE COOPERACION Y
RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL

REDES Y PROYECTOS INTERNACIONALES GESTIONADOS DESDE EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICA-
CION INSTITUCIONAL

¢ Observatorio para la Calidad de la Equidad en la
Educacion Superior.

O RAC L E « Cierre del Proyecto ORACLE con una valoracién muy
positiva de la Unidn Europea por la cantidad y calidad de
sus productos generados y por una gestion adecuada en
consorcio con 35 Universidades.

 “Sostenibilidad Financiera de Instituciones de
Educacién Superior en América Latina”.

S U IVI A * Lineamientos para la organizacion de la VIII conferencia
internacional sobre Gestién Administrativa y Financiera
en IEs que se realizara en la ciudad de La Habana Cuba
en 2021.

* “Fortalecimiento de la Gestion de la Investigacion en

I N N OVA Instituciones de Educacién Superior de Bolivia y

Paraguay”.

PROYECTO INNOVA (PONER FOTOS DEL PROYECTO)

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

1. Alta calificacion de entre 1005 propuestas a nivel mundial.

2. Primera vez en Bolivia una Universidad gana un concurso de Propuestas de Proyectos Estructurales donde
participan los Ministerios de Educacion.

3. Se logré un financiamiento de la Comision Europea de 837.915,00 EUROS (2021 -2024).

4. Orientado al fortalecimiento de la gestién de la investigacion (Politicas Nacionales, Estructuras, Planes,
Equipamiento de Unidades de I+D+i; publicaciones y conformacion de Red Internacional.

5. La USFX firmé el acuerdo de Subvencion con la Comisién Europea en su condicion de Coordinadora
General del Consorcio de Universidades.

Destinatarios:

Personal de Responsables Personal de
Unidades de de politicas de Gestion de
Investigacion Investigacion alto nivel

Investigadores
Académicos

10 CONVENIOS CONSORCIO INNOVA

o e
Yo e ;'3 UNIVERSIDAD o UPSA
H fE 3T -
(S 2 CATOLICA 2=
ks 32 BOLIVIANA EAERRAR RS
i o i

2 Ministerios de Educacion (Bolivia y Paraguay)

MINISTERIO DE

cedwcacion

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA T

TEKOMBO 'E HA TEMBIKUAA
! Momx_iehn

=/ | Ministerio de

EDUCACION v CIENCIAS

Uni(vgjrsid%ii o 7/ /—\
“Nuestra s&aw':t Al Amcnaﬁ. D C U Universitat d’Alacant

Universidad de Alicante
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PARTICIPACION EN OTRAS REDES INTERNACIONALES

e Asociacidon de Universidades del Grupo
AU G M Montevideo

e Unidon de Universidades de América
U D UA L Latina y el Caribe

AU I P ¢ Asociacidon Universitaria
Iberoamericana de Posgrado
e E-Movies. ESPACIO DE MOVILIDAD VIRTUAL

O U | EN LA EDUCACION SUPERIOR (Organizacion
Universitaria Interamericana).

CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
7 convenios Marco

1 Universidad de Santiago de Compostela. Espana
2 Universidad de La Guajira. Colombia
3 Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia do Sul de Minas. Brasil

4 La Universidad Libre de Bruselas, Bélgica. Bélgica
5 Universidad Americana de Europa, México. Meéxico
6 Universidad de la Republica del Uruguay. Uruguay
7 Universidad Ludwig Maximilians (LMU) de Munich, Alemania. Alemania

CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
7 Convenios Especificos

“Movilidad de Estudiantes” entre la Universidad de Santiago de

! Compostela y la USFX Espania
) “Movilidad de Docentes” entre la Universidad de Santiago de E<pafia
Compostela y la USFX P

“intercambio de estudiantes , docentes, investigadores’, entre el
3 Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia do Sul de Minas Brasil
y la USFX.
Memorandum de Entendimiento entre la Universidad Ludwig
4 Maximilians (LMU) de Munich, Alemania y la Carrera de Ingenieria  Alemania

Ambiental, Facultad de Ciencias y Tecnologia de la UMRPSFXCH.

26
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“Cooperacion  Académica” entre la Facultad de Medicina,
5  Universidad Ludwig Maximilians (LMU) de Munich, Alemania y la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la UMRPSFXCH.

Alemania

“Acuerdo de Cooperacion” entre UNIPLACES LTD (Portugal) y la
UMRPSFXCH.

Portugal

“Alianza para el ofrecimiento de Programas de Educacion
7 Continuada” entre la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz,
Colombia y la UMRPSFXCH.

Colombia

MOVILIDAD ESTUDIANTIL PRESENCIAL ENTRANTE (DEL EXTERIOR)

1

Turismo - Gastronomia

Paraguay Universidad Nacional Escala
de Asuncion (UNA) Grado - AUGM

Estudiante  de

1 Bioquimica

Argentina Universidad Nacional Escala
del Nordeste - (UNNE) Grado - AUGM

Estudiante  de

Recursos Naturales e Espafia Universidad de Granada

! Ing. Ambiental (UG)

Programa  Intercambio
Mov. Académica (PIMA)
- O¢l

MOVILIDAD ESTUDIANTIL PRESENCIAL SALIENTE (AL EXTERIOR)

1

diomas Nacional de Cuyo UNCuyo AUGM

Argentina — Universidad ESCALA ESTUDIANTE DE GRADO -

Argentina — Universidad
1 Medicina Nacional del Nordeste

UNNE

Paraguay — Universidad
1 Turismo Nacional de  Asuncién

UNA

Ing. Industrial

Argentina — Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires UNNOBA

1 Ing. Ambiental

Espafia — Universidad de  PROGRAMA INTERCAMBIO Y MOV.
Granada ACADEMICA (PRIMA) - OFI

Francia — Ciencias Politicas CONVENIO  BILATERAL  USFX -

3 Idiomas y Sociales — RENNES SCIENCES PO

MEMORIA 2020
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL VIRTUAL ENTRANTE DEL EXTERIOR
Espacio de Movilidad Virtual en la Educacién Superior - eMOVIES

N°de Carrera enila Paises de procedencia Programa
Estudiantes USFX P 8
, Chile — Universidad Catélica
2 Enfermeria
de Temuco.
4 diormas Chile — Universidad Catélica
de Ternuco. ESPACIO DE MOVILIDAD VIRTUAL
: — EN LA EDUCACION SUPERIOR
) Colombia  — Universidad _ gpovies, oul (Organizacién
2 Enfermeria de  Ciencias  Aplicadas Universitaria Internacional ).
Ambientales.
) Ecuador — Universidad de
2 Idiomas
Cuenca.
10 TOTAL

MOVILIDAD ESTUDIANTIL VIRTUAL SALIENTE (AL EXTERIOR)
Espacio de Movilidad Virtual en la Educacién Superior — Emovies
Ne° de

: Carrera de Origen Paises de destino Programa
Estudiantes

Comercio Exterior y

]
Aduanas

Colombia, AREANDINA EMOVIES, OUI

1 TOTAL

28
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1.3. GESTION EN Y PARA LA SALUD

COMISION DE SALUD UNIVERSITARIA Y COMITE CIENTIFICO DE LA USFX

Participacion de: Decanos de las Facultades de Medicina, Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas, Enfermeria,
Odontologia y Ciencias Tecnoldgicas de la Salud.

Mas de 20 protocolos de bioseguridad elaborados.
Participacion activa en el COEM y COED.
Fortalecimiento integral del SSU

Se ha logrado instaurar un sistema laboratorial como Universidad.




HOSPITAL UNIVERSITARIO

Dotacion de insumos y materiales de bioseguridad.

120 transmisiones de programas y capacitacion sobre salud en TVU.

5 talleres de capacitacion al personal de las unidades de terapia intensiva, pediatria, hemodialisis y
laboratorio.

Apertura y equipamiento de la unidad de terapia intensiva para pacientes COVID-19 - Hospital
Universitario.

Apertura y equipamiento de laboratorio de serologia e inmunologia.

© 2926 Pruebas de Deteccion de Anticuerpos Método Quimioluminiscencia.

© 80 Pruebas rapidas IGM — IGG Método Inmunocromatografica.

DETALLE DE PACIENTES ATENDIDOS GESTION 2020

1 Numero de consultas realizadas 8922
2 Produccion servicio de Imagenologia 8.624
3 Atencion de Emergencias 4.094
4 Numero de Internaciones 6.593
5  Produccion servicios complementarios 5.375
6 Servicios de enfermerfa 21.421

MEMORIA 2020

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

OTRAS ACTIVIDADES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

Gestion y Coordinacion con actores publicos y privados para la dotacion de insumos y materiales de
bioseguridad.

12 convenios firmados con instituciones para brindar diferentes tipos de atencion a pacientes (Hemodialisis,
laboratorios CLIA, etc.)

Reestructuracion del personal en torno a la Emergencia Sanitaria.

2 campanas de salud: Ginecologia y Laboratorio.

Campanas de limpieza y desinfeccion de ambientes del Hospital.

MEMORIA 2020 3]



Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

BANCO DE SANGRE ©  Por primera vez se realizd la colecta de sangre en el Municipio de Yotala con apoyo del parroco.

La distribucion de hemocomponentes ha sido permanente

©  Selogro la cobertura al 100% de las Instituciones de salud.

©  Se llegd también a los Centros de Salud de: Camargo, Yotala, San Lucas, Monteagudo, Tarabuco, Padilla,
Zudafiez, Azurduy, Tarvita, Villa Serrano y Sopachuy.

ROL DEL BANCO DE SANGRE DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19

©  Adaquisicion de un equipo de Aféresis TRIMA ACCEL, marca TERUMO de Procedencia USA.
© Inversion: Bs. 675.000,00

METODO CONVENCIONAL AFERESIS

Numero de ) ) Numero de Unid. plasma
Unid. plasma obtenidas

donantes donantes obtenidas

@ Plasma extraido: 307 Unidades

@  Plasma distribuido: 238 Unidades

AREA ASISTENCIAL
Se producen los siguientes hemocomponentes: Costo: 1.381,650

IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENO DE LA SALA DE AFERESIS

1. Sangre entera (ST)
2. Concentrado de glébulos rojos (CGR)

3. Plasma fresco congelado (PFC)

4. Concentrado de plaquetas (PLAQ)

5. Concentrado de globulos rojos (CGR)

6. Crioprecipitados (CRIO)

7. Plasma de paciente convaleciente de COVID-19
8. Glébulos Rojos Lavados (GRL)

9

Afeéresis: Plaquetaféresis, plasmaféresis, eritroaféresis. (PONER FOTOS DEL LABORATORIOS)

10. Servicios: Flebotomias o sangrias, determinacién de grupo sanguineo, pruebas de compatibilidad,
plasmaféresis terapéutica por centrifugacion.

Donantes y produccion de hemocomponentes

©  N° Donantes Efectivos: 5.726

©  Hemocomponentes producidos: 15.248

©  Hemocomponentes Distribuidos: 10.394

©  90% de donaciones realizadas en Instalaciones del Banco de Sangre.

©  Solo el 10% se efectud en campafias extramurales.
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INSTITUTOS DEL AREA DE SALUD 1150 Muestras e interpretacion de resultados Virus de Papiloma Humano. De las cuales 1139 fueron

gratuitas.

835 estudios Papanicolao (Gratuitos)
67 Biopsias de Cuello Uterino

9 Cono LEEP

CENTRO DE ATENCION CIARFIN
Servicio de Fisioterapia, para la atencion y tratamiento de diversas patologias, mediante el uso de diferentes recursos
fisicos, mecanicos, técnicas de rehabilitacion, etc.

88 pacientes atendidos

327 sesiones

INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR SUCRE I.M.N.SU
Estudios gammagraficos de diagnostico y seguimiento en todas las especialidades de la medicina.

164 estudios de diagndstico con Camaras Gamma y Test de Aliento.

Fronteras cerradas (pandemia) no permitié contar con el material radioactivo, impidiendo brindar mas
atenciones.

OTRAS ACTIVIDADES
Readecuacion de los ambientes y flujo de pacientes como medidas de radio proteccion.

Mantenimiento de equipos informaticos y médico-nucleares
Readecuacion de la red interna informatica y de imagenes gammagraficas.

Creacion de sitio Web.

LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR
Ha realizado 355 pruebas de diagndstico COVID-19

(Recurso Generado)

CONCEPTO CANT. P/UNIT TOTAL BS,
PRUEBAS PCR S/C 254 590 149.860,00
PRUEBAS PCR C/C 101 500 50.500,00

TOTAL 355 200.360,00

INSTITUTO DE CANCEROLOGIA DR. CUPERTINO ARTEAGA
Es la Unica institucion del sur de Bolivia que tiene unidades de tratamiento para Radioterapia. Presta servicios a las
poblaciones de los departamentos de Chuquisaca, Potosi y Tarija.

INSTITUTO DE ANATOMIA PATOLOGICA USFX

Biopsias realizadas: 1132

Citologfas realizadas: 2547
Trabajo coordinado con el Proyecto ESTAMPA “Estudio Multicentro de Tamizaje y triage de Cancer de Cuello Uterino”
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SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS o Cirugia general.

5.135 atenciones realizadas en diferentes especialidades. e Ginecologia Oncolégica.

CONSULTAS ©  Cirugia de glandula mamaria.
PACIENTES MEDICAS o, , )
ONCOLOGICOS 8% © Cirugia oral y maxilofacial (cabeza, cara y cuello).
NUEVOS CIRUGIAS
" 3% ©  Cirugia plastica y reconstructiva.
QUIMIOTERAPIAS ©  Cirugia abdominal.
6%

o Cirugia Uroldgica.

RTU DE ©  Biopsias con aguja Core.
PROSTATA
ECOGRAFIAS 1%

©  Aplicacion de elementos para Braquiterapia

7% ®  Anestesia Regional.
PLANIFICACIONES
3% ©  Céncer de Cuello Uterino
SIMULACIONES
Avosx 3%
2%
m PACIENTES ONCOLOGICOS NUEVOS ® CONSULTAS MEDICAS
u CIRUGIAS # QUIMIOTERAPIAS
m BRAQUITERAPIAS ® RTU DE PROSTATA
y
SERVICIOS TOTALES PORCENTAIE
PACIENTES ONCOLOGICOS
NUEVOS s DO ...
d

RTU DE PROSTATA

SIMULACIONES | 13 | 269
RADIOTERAPIA 2953 E7.51
TOTALES 5.135 100%

SERVICIO DE RADIOTERAPIA
© Radioterapia Externa Cobaltoterapia

© Radioterapia Interna En Tratamientos de Cancer de Cuello Uterino

© Radioterapia Superficial: Dermopan (Tratamiento o lesiones de la piel)

SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO Y ECOGRAFIA
El servicio de ecografia especialidades y a solicitud de las diferentes especialidades médicas, principalmente en el area de
ONCOLOGIA.

© 370 Ecograffas
© 116 Rayos X

SERVICIO DE QUIROFANO
Realiza intervenciones quirdrgicas medianas

T.ESPECIALIDADES QUE UTILIZAN EL QUIROFANO
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EQUIPAMIENTO PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO EN EL AREA DE SALUD - IDH RECUPERADOS
Con la donacion de equipos por parte del benefactor Sergio Herrera Tavolara PLAN DE CONTINGENCIA - COVID19

DURANTE LA PANDEMIA: El personal de salud y administrativo ha recibido insumos y ropa de bioseguridad para realizar

Su trabajo. Ne DETALLE MONTO

Proy. Equipamiento e Insumos para el Laboratorio de Biologia Molecular
1 de la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas para el 335.411,00
diagnostico molecular del SARS-CoV-2, USFX, Sucre

Adquisicion de insumos de bioseguridad para la prevencion del COVID-19

en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca. 75739208

Adquisicién de equipamiento e insumos para la prevencion, atenciéon vy

contencion del COVID-19 en el Hospital Universitario SFX, Sucre 4046.984,92

Proy. Equipamiento de la Sala de aféresis y Unidades inherentes y de
4 contingencia para obtener plasma de paciente convaleciente Covid-19, 1.667.320,00
Banco de Sangre departamental USFXCH, Sucre

PROY. ADQUISICION DE MATERIALES, REACTIVOS E INSUMOS
PARA PRUEBAS DE DIAGNOSTICO MOLECULAR SARS-CoV-2 EN EL

> LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECUALR, FACULTAD DE CIENCIAS ~ +/ 284200
QUIMICO FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS, USFX, SUCRE
6 Prueba CLIA para deteccion de anticuerpos de COVID-19 para ser donantes 897000

del plasma hiperinmune

Adquisicién de equipos y accesorios para la atencidn oportuna a pacientes
7 con COVID-19, Instituto Nacional de Cancerologia Dr. Cupertino Arteaga, 599.800,00
USFXCH, Sucre

TOTAL 7.891.727,00

APORTE SOLIDARIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA E INSTITUCIONES
Recursos de ayuda social para estudiantes en Raciones Alimenticias y Equipamiento para el Hospital UNIy la Facultad de
Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas
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EEE A T R A S R GESTION DE LA INVERSION

Rec. Responsabilidad Social

FANCESA 384.000 384.000
Rec. Fed. Universitaria Local 10,000 10,000
- FUL

Rec.  Fed.  Universitaria

Docentes-FUD #5000 #5000
Rec. .Deportes y Cultura 585,900 585,900
Estudiantil

Rec. Fed. Universitaria Local -

FUL (Traslado de Estudiantes 20.580 20.580
a sus lugares de origen)

Recursos FUL — para FARBIO 40.000 40.000
Recursos FUD — para FARBIO 60.000 60.000
Recursos CONCRETEC — para FARBIO 135.000 135.000
Rec. Fed. Jubilados Univ.-para

FARBIO 10.000 10.000
Rec.  Solidarios,  obreros,

adm, ejecutivos de Fancesa- 160.000 160.000
Laboratorio Far Bio.

Rec. GAM —para Hospital 50,000 50,000
UNI

Rec. ‘Responsabllldad Social 503.000 503.000
Hospital UNI

Sindicato de Trabajadores 30000 30000

Administrativos USFX

Apoyo de Supermercados: SAS, LIDER, MERCAMAX, POMPEYA y EL SOLAR. ‘

il

ANTIGUA
COMNSTRUCCION

PROYECTOS A DISENO FINAL PRE-INVERSION

1. Construccion de ambientes complementarios para el centro Universitario de CAMARGO - USFX.
©  Costo: 1.388.845,00 Bs.

©  Superficie: 665 m2
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2. Construccion 2da Fase Centro Universitario PADILLA — USFX.
©  Costo: 2.383.987,00 Bs.

©  Superficie 1412 m2

3. Polifuncional Universitario | (Ex Seminario)

©  Costo: 5.000.000,00 Bs.
©  Superficie 1800,00 m2

4. Polifuncional Universitario Il (Ex Seminario)

©  Costo: 3.000.000,00
o Superficie 916,00 m2
5. Construccion Sede USFX VILLA SERRANO.

@ Costo: 1.270.924.17 Bs.
o Superficie 682.82 m2

PROYECTOS A DISENO FINAL PARA ENCARAR LA EMERGENCIA SANITARIA

Proyectos de Adecuacion de espacios e Infraestructura para Bioseguridad en la USFX

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

EJECUCION FiSICA DE PROYECTOS

RESUMEN DE LA INVERSION POR TIPO DE PROYECTO

Infraestructura 26.906.500,04 10.531.485,35 39,14
Equipamiento 1 363.505,00 0,00 0,00
Investigacion 1 414,861,00 37.11591 8,95
Acreditacion 1 104.908,00 0,00 0,00

N
e Instalacién de camaras de desinfeccion para la USFX
e Adecuacion de espacios de Circulacién en Cajas — DAF.
J
e Disefio de Luminarias UV para la desinfeccion de h
ambientes.
* Plan de Circulacion de personas en la USFX. )
¢ Sefialética de prevencion. h
¢ Protocolo de Bioseguridad.
¢ Diseio Arquitecténico Unidad de Cuidados Intensivos
Hospital UNI )
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1. Construccion de conector vertical — Ascensor para bloque A FACULTAD DE ARQUITECTURA'Y CIEN-
CIAS DEL HABITAT.

Costo: 502.392,07 Bs.

Estado: En Ejecucion por administracion directa
Superficie: 12 m2

Ejecutado:

4.067 Bs.

2. Construccion Bloque para Laboratorios y Ambientes Complementarios para las Carreras de Ingenieria
Mecanica, Eléctrica, Electromecanica y Electronica (Empresa SOLVAC) .

Costo Total de la obra: 18.784.821.44 Bs.
Superficie: 6.000 m2
Ejecutado 2020: 5.204.717,80

Estado: En Ejecucion

3. Construccion de Aulas para la Facultad de Contaduria Pablica y Ciencias Financieras

Empresa: ASOCIACION ACCIDENTAL CHUQUISACA
Costo total de la obra: 4.203.637,18 Bs.

Superficie: 1.334,00 m2

Ejecutado 2020: 929.715,81

Estado: En Ejecucion

4. Construccion de Talleres para las Asignaturas de Motores |, Il, Ill; Automecanica |, II; Electricidad del

Automovil y aulas para las Asignaturas de las Carreras de Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial
USFX-Sucre

Empresa TABOADA CTA
Costo total de la obra: 1.929.671,74 Bs.
Superficie: 2.491,00 m2

Estado: Concluido con Recepcion provisional (Recep. Definitiva en abril 2021)

5. Construccion Edificio Nuevo Fase | Facultad Ciencias Tecnoldgicas de la Salud

Empresa FELIPE SEVERO SANCHEZ VALLE
Costo total de la obra: 6.188.012,92 Bs
Superficie: 2.989,00 m2

Ejecutado 2020: 2.162.237,68

Estado: En ejecucion
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OBRAS DE MANTENIMIENTO 2020

1. HOSPITAL UNIVERSITARIO
Centro operativo Covid19 — Terapia Intensiva
Lavamanos e Instalacion Sanitaria
Mantenimiento de Cubiertas
Habilitacion de Laboratorio de Serologia
Remodelacion de ambientes

Sefalética

2. BANCO DE SANGRE

Habilitacién de ambientes para sala de aféresis, sala de reuniones y ambiente para freezers.

Mantenimiento de Letrero
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3. PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA Construccion de bafios higiénicos

Habilitacion de ambiente .
14. FS. C. Y TECNOLOGIA y C. AGRARIAS

4. FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL (KARA PUNKU) Lavamanos

g G : Mantenimiento Cubiertas Facultad Técnica
Refaccion y habilitacion de ambientes

Mantenimiento Campo deportivo Ing. CIVIL

5. FACULTAD DE ARQUITECTURA Mantenimiento Residencia La Barranca

Construccién meson de losa para Laboratorio de Suelos 3
15. . HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Mantenimiento de Ambientes y Exteriores

[ Reposicion Cubiertas IDIOMAS
Lavamanos portatiles

o Lavamanos
Mantenimiento de Terraza

Laboratorios Gastronomia

6. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTROL GUBERNAMENTAL
Mantenimiento pintura exterior L,
Departamento de Auditoria Interna
Lavamanos portatiles 1 examen de confiabilidad de los Registros Estados Financieros correspondiente a la gestion 2019.

2 auditorias Operacionales correspondientes a la gestién 2018.

/- FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA 5 auditorias Especiales correspondientes a las gestiones 2015, 2018 y 2019

Lavamanos portatiles 4 relevamientos de Informacion Especifica, gestiones 2018 y 2019
3 1 revisiéon sobre el cumplimiento oportuno de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas ejecutadas por
8. AREA ADMINISTRATIVA los funcionarios de la Universidad ante la Contraloria General del Estado, correspondiente a la gestion 2020.
Secretaria Vicerrectorado 1 verificacion al cumplimiento especifico para el Control y Conciliacion de los datos liquidados en las

Relaciones Internacionales planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico, al 31 de diciembre de 2019.

8 seguimientos sobre el cumplimiento a Recomendaciones emitidas en Informes de Auditoria Interna.

Planificacién Institucional
Separadores de bioseguridad

Pintado patio Capilla

9. AREA ADMINISTRATIVA

Mantenimiento Centro Universitario Monteagudo

10. CAMPUS UNIVERSITARIO ALCALA

Restauracion de ambientes

11. CIENCIAS QUIMICO FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS

Refaccion de y mantenimiento de pasillos.

12.F. de C. TECNOLOGICAS DE LA SALUD

Restauracion de ambientes

13. F. de ODONTOLOGIA
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SAN FRANCISCD XAVIER
UNIVERSIDAD DIGNA

DESARROLLO DE LA MODALIDAD VIRTUAL
REINICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Actividades desarrolladas desde Vicerrectorado, Planificacion Académica y Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Habilitacion y
ampliacion de
banda e-Campus

CAPACITACION CAPACITACION A
DOCENTE ESTUDIANTES

[ CURSO
@ Formacion Basica Docente en el uso del e-campu

Registrarse

| B
| .
| 8 contmaste

|

Al 1/01/2021: 4097 Aulas Activas:

993 Docentes Incluyen asignaturas
activos con aulas tedricas, laboratorios y
virtuales paralelos

Al 10 de marzo 2020:

160 docentes y 782
aulas virtuales

LA ACTIVIDAD ACADEMICA VIRTUAL
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Ha implicado:
Consejo Universitario aprobo reglamento de educacion virtual
Cambio Trascendental en las Metodologias de E y A.
Nuevas formas de evaluar el aprendizaje
Nuevas formas de materiales de apoyo
Mas oportunidad para estudiantes con discapacidad fisica

Esta claro que: Las practicas no son sustituibles por la Virtualidad

INDICADOR: ESTUDIANTES NUEVOS POR AREA

8965
9000
8000
7000
6000
5000
3407
4000
3000 1884 2032 1642
2000 B
1000
0
CIENCIAS DE LA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS Totales
SALUD ECONOMICAS Y SOCIALES Y TECNOLOGICAS
FINANCIERAS HUMANISTICAS Y AGRARIAS
INDICADOR: MATRICULA TOTAL POR AREA
48324
50000
45000
40000
35000
30000
25000 19546
20000
10405
15000 9854 8519
10000
5000
0
CIENCIAS DE LA CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS Totales
SALUD ECONOMICAS Y Y HUMANISTICAS TECNOLOGICAS Y
FINANCIERAS AGRARIAS
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INDICADOR: ESTUDIANTES POR PROCEDENCIA 2020

70 65,26

60

50

40

30

19,64
20
10 412 3,81

| - 2,21 1,64 1,23 0.0 0,63 1,42
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DEPARTAMENTO Cantidad %

Chuquisaca 31536 6526
Potosf 9491 19,64
Santa Cruz 1992 4,12
Tarija 1841 3,81
La Paz 1068 2,21
Cochabamba 794 1,64
Oruro 595 1,23
Pando 17 0,04
Beni 305 063
Extranjeros 685 1,42
TOTAL 48.324 100

ACCIONES DE APOYO A ESTUDIANTES AL INICIO DE LA PANDEMIA EN RESGUARDO DE LA
EQUIDAD

410 Universitarios retornaron a sus Distritos Convenio:

ENTEL, TIGO Y USFX

La rebaja del 20% por la compra de megabytes

2500 Universitarios reciben ayuda solidaria

Comprometidos con el Apoyo: FANCESA y otras Instituciones

Gestiones de Autoridades Universitarias y la FUL

La virtualidad ha hecho mas visibles algunas situaciones de inequidad por las condiciones socioecondmicas.
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LA USFX PRESENTE EN 6 PROVINCIAS Y 12 MUNICIPIOS DE CHUQUISACA Implementacion de tecnologia antifraude y codigo QR para impresion de diplomas v titulos de pregrado: diplomas de
bachiller, diplomas académicos, titulos en Provision Nacional; y titulos de posgrado: que permitira verificar la autenticidad
del documento al instante.

IMPLEMENTACION DE CODIGO QR PARA LA EMISION DE DIPLOMAS Y TITULOS
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DPTO. TARLIA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD ADMITIDOS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

INDICADOR: ESTUDIANTES TITULADOS POR AREAS 120 104
100
80
2500 2208 60
2
w0 21 8 31 24
2000 1
1500 |
0
o 880 2017 2018 2019 2020  TOTAL
562 GENERAL
1 i S
500 ﬂ
0 ' '
Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias TOTAL
Tecnoldgicasy Econdmicasy Salud Sociales y
Agrarias Financieras Humanisticas

IMPLEMENTACION DE DIPLOMAS Y TITULOS DIGITALIZADOS
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GESTION AREA ADMITIDOS  TOTAL

C. Tecnoldgicas y Agrarias 2 2. 1 B ECAS 2020
C. Econdmicas y Financieras 3

2017 21
C.de la Salud 6 . o

_ L Se habilito la postulacion virtual a becas

C. Sociales y Humanisticas 10
C. Tecnoldgicas y Agrarias 3
C. Econdmicas y Financieras 2

2018 28
C. de la Salud 5
C. Sociales y Humanisticas 18
C. Tecnolégicas y Agrarias 6
C. Economicas y Financieras 3

2019 31
C. de la Salud 9
C. Sociales y Humanisticas 13
C. Tecnoldgicas y Agrarias 5
C. Econdmicas y Financieras 3

2020 24
C. de la Salud 4
C. Sociales y Humanisticas 12

TOTAL 104

N° de BECAS otorgadas 2020: 3.839 becas

MODALIDADES DE BECA TOTAL BENEFICIARIOS
Beca Alimentacion 1.194
Beca Vivienda 14
Becas Socio- Beca Residencia La Barranca 0
Economicas Beca Ayllus Marcas y Guaranies 8
Beca Secretaria Permanente 64
PARCIAL 1.280
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Beca Estudio 90
Beca Auxiliar de Docencia 955
Beca Investigacion 55
Beca Interaccion 136
e e el . 2.2 GESTION ACADEMICA DE POSGRADO
Becas Beca Internado Otras Carreras 32
Académicas  Beca Pasantia 165 EL CEPI CUMPLIO 35 ANOS
Beca SSSRO Rastrillaje 356
Beca Pricticas Clinicas 0 PROGRAMAS DESARROLLADOS E INICIADOS
Beca Deporte 0 83 Programas de Posgrado que fueron Desarrollados en 2020
Beca Cultural 2 Programas En Ejecucion
PARCIAL 2.559 Doctorados 5
TOTAL BECAS OTORGADAS 3.839 Maestrias 24
Presupuesto Aprobado y en Ejecucion: Bs 12.052.905,50 Especialidad 9
Diplomado 28
Formacion Continua 17
TOTAL 83
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35 NUEVOS Programas de Posgrado Iniciados en 2020
PROGRAMAS EN EJECUCION

Doctorados 1
Maestrias 14
Especialidad 3

Diplomado 17
TOTAL 35

2.012 Estudiantes en Posgrado

ANALISIS Y VALIDACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LAS UNIDADES FACULTATIVAS Y DEL CEPI
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INVESTIGACIONES CEPI
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Respuesta a parametros ecologicos seleccionados

et [CEECES
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Assessment of Shape Variation Patterns in
Triatoma infestans (Klug 1834) (Hemiptera:
Reduviidae: Triatominae): A First Report in
Populations from Bolivia

Caralina Vilasesa ', Marco A. Méndex %, Carlos E Pinto ! and Hugo A. Benitez **
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PROGRAMAS VIRTUALES DE FORMACION CONTINUA 133 TITULADOS EN POSGRADO
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ESTUDIO DE PREVENCION DE LA INFECCION POR CORONAVIRUS EN PERSONAL DE SALUD
(EPICOS)

3.1. INVESTIGACIONES

FACULTAD DE MEDICINA

ESTUDIO MULTICENTRICO DE TAMIZAJE Y TRIAJE USANDO LA PRUEBA DE PAPILOMAVIRUS HUMA-
NO (ESTAMPA)

Entidad financiadora Ministerio de Salud de Espafa

Monto en Bolivianos 1266 700 (medicamentos antiretrovirales, insumos, reactivos,

otros)
- Prevencion de la infeccion por Coronavirus en personal
Objetivo sanitario
Beneficiarios 203 profesionales de salud de Chuquisaca

Entidad financiadora A ia Int ional lal tigacion del Ca IARC/OMS . ., . .
: : Seninrernacional para @ IVEsHEacion aer -ancer / Administracion aleatoria a voluntarios de TRUVADA y/o

2 784 000 (para personal, capacitacion, equipamiento, insumos, Algoritmo de trabajo: Hidroxicloroquina y/o placebo - seguimiento por 4 meses

Monto en Bolivianos . i
reactivos, etc.) Infeccién o no COVID

Beneficiarias hasta abril 2021 2584 mujeres de 30-64 afos [ijgggs%en;(l)er?c?ecliggﬁég 4 Becas Maestria en Universidad Rey Juan Carlos — Espana

Deteccion de la infeccion por VPH - Colposcopia - Biopsia -
Algoritmo de trabajo: Seguimiento o tratamiento

Prevencion Cancer Cuello Urerino (CC) ESTUDIO DEL EFECTO DEL DIOXIDO DE CLORO EN LA COVID-19 (EDICO)

Becas de formacion para

. . 3 Francia, T Colombia, 1 México, 1 Argentina, 4 Per(, 6 Costa Rica
profesionales del equipo:

1 Articulo cientifico internacional y 1 Guia Mundial de Manejo

Publicaciones internacionales
de CC

BM) Open Multicentric study of cervical cancer
screening with human papillomavirus
besting and assessment of briage |
methods in Latin America: the |
ESTAMPA screening study protocol
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ITA 34 ANOS DE SERVICIO DEL INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Entidad financiadora Recursos Propios UMRPSXCH 1765 Muestras analizadas
Instituciones participantes UMRPSXCH - SEDES - DIMUSA 619.163,60 Bs de ingresos generados
Monto en Bolivianos 10 000 (insumos, EPP, equipos) y carga horaria de docentes investigadores

27 voluntarios con sintomatologia leve del Centro de Aislamiento de la Villa

Beneficiarias hasta abril 2021 o
Bolivariana

Administracion aleatoria a voluntarios de Didxido de Cloro o placebo - seguimiento

Algoritmo de trabajo: , -, .
& ) alos 3,7,10 dias Saturacion O2, efecto antiviral, efectos adversos

El diéxido de cloro no tiene efecto antiviral, ni efecto en el incremento de la
saturacion de oxigeno, estadisticamente significativos

Resultados El didxido de cloro empleado a una concentracion de 3000 ppm en el grupo de
estudio, en dosis y tiempos administrados bajo supervision médica, no provoco
reacciones adversas.

Consultorio Médico Virtual Gratuito —RED RITMOS

El Consultorio Virtual; en el marco de una red internacional de la que la USFX es parte, Red RITMOS (Red Iberoamericana
de Telefonias Moviles en Salud).

30 meédicos de la Facultad de Medicina han brindado esta atencion gratuita

Ne MUESTRAS Ne PARAMETROS

LABORATORIO ANALIZADAS ANALIZADOS
Microbiologia (MIC) 705 1707
Quimica de los Alimentos Nutrientes(QAN) 873 3502
Medio Ambiente y Recursos Naturales(MAR) 187 1146
TOTAL 1765 6355

46 Estudiantes que realizaron practicas
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IASA INSTITUTO DE AGROECOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Participa en:

Formulacion de la Maestria Internacional "Agroforesteria y Restauracién Socio-ambiental- Universidad de
Freigburg — Alemania.

Diversos en Comité Evaluador de Investigaciones del VIII Congreso Latinoamericano de Agroecologfa,
realizado en Paraguay.

Evento “Biodiversidad y agua en las cuencas Azero y Guadalquivir: Diagnostico para su conservacion”
(Viceministerio de Medio Ambiente y Aguas).

Comité Cientifico Editorial 2020 de la Revista de la Sociedad Boliviana de Botanica.
Proyecto de Agro Biodiversidad — Regional Valles de la FAO y Viceministerio de MAyA.
Red Internacional para la Restauracion Ecoldgica Basada en Semillas.

Diversas investigaciones y publicaciones en torno a Horticultura y semillas nativas.

Presta servicios de determinacion botanica de plantas meliferas del Municipio de San Lucas.

IDRI = INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL

Tiene el objetivo de trabajar de manera articulada con un enfoque multidisciplinario con el conjunto de Carreras y
Facultades de la USFXy las instancias Gubernamentales

Area Académica: Presento La Especialidad en Desarrollo Rural en Valles Interandinos
Area Interaccion: Programas de Servicio a la Comunidad
Area de Investigacion: Publicd Articulo: Caracterizacion de Residuos Domiciliarios de Yotala”

Area Gestion: Taller “Alternativas campesinas frente a importacion del trigo en Bolivia

Area Gestion: Conversatorio “El futuro de la produccion del trigo en Bolivia frente a la produccion de trigo . . .
transgénico en la Argentina” EVENTOS VIRTUALES PARA LA PRODUCCION CIENTIFICA Y DIFUSION DE INVESTIGACIONES
Organizacion de Eventos Virtuales

BIORENA — INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES

£L 30 DE NOVIE MBRE

| : 3D DICIEMBRE 2010
ACTIVIDADES REALIZADAS: | :;UEB:NAR PARA LA sl

6 Eventos sobre variabilidad climatica, agrogenética, tenencia responsable de animales y otros. | PR%{@E,%}?{E?SAD 3 S e

| LA o "‘:':b.:mﬂhwn
o . . : - S =
Programa de Educacion Ambiental con Unidades Educativas de Sucre . -L&%ﬁgﬁ&
: s , o ‘ . FRENTEALOS
2 Programas de Sistemas de Informacion Geografica dirigidos a estudiantes y profesionales. [l INCENDIOS

2 publicaciones en revistas locales: tematica de Gestion Ambiental.

FORESTALES .
: g — | 'NTERNACIONM_ g

GRATUITO

Ejecucion de Proyecto Cuenca Pedagdgica Escaleras. : S0 DEMICROORGANISMOSEfEcTyDs
Bl =11 MACIA una ViDa sana
Ejecucion de la Maestria en Gestion Integral de Residuos Solidos y aguas residuales. '

SABADO
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PUBLICACIONES INDEXADAS POR AREAS

Numero de articulos publicados

AREA DE FORMACION en la Revista “Ciencia Tecnologia e
Innovacion
- ——m————ge—— Ciencias Sociales 0
Ciencias de la Salud 5
Ciencias Tecnolégicas y Ciencias Agrarias 5
Ciencias Econdmicas y Financieras 1
TOTAL 11

CONFERENCIAS VIRTUALES Y EXPOSICIONES CIENTIFICAS

Ter Encuentro virtual de jovenes investigadores
Etica de la Investigacion, la Tecnologfa como herramienta de Soporte

Jornada de Exposiciones Cientificas

JORNADAS DE EXPOSICION CIENTIFICA GESTION 2020

Proyectos

) Proyectos
AREA DE FORMACION Proyectos Proyectos retirados por Ssegadles o PROYECTQS
Presentados Seleccionados Coyuntura COVID 19 EN EJECUCION
COVID 19
Ciencias Sociales 4 2 1 0 1
Ciencias de la Salud 3 2 1 1 0
Qenqas Tecnqlogmas y 19 15 6 5 4
Ciencias Agrarias
Qeno;s Econdmicas y 10 6 0 0 6
Financieras
TOTALES 36 25 8 6 11
PUBLICACION DE REVISTA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
NUMERO NUMERO DE GESTION ARTICULOS
VOLUMEN REVISTA PUBLICADOS
18 21 Enero-junio 2020 6
22 Julio-diciembre 2020 5
11
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DESARROLLO DE JORNADAS VIRTUALES DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIOGRAFICA

Se llegd a:

6544 estudiantes con la aplicacion del Test Chaside”
181 Establecimientos Educativos del Departamento de Chuquisaca

Participacion de 9.247 estudiantes de diferentes departamentos, en la plataforma Virtual Cliket con
cobertura a nivel Nacional

DESARROLLO DE 8 CURSOS DE FORMACION CONTINUA (6 VIRTUALES Y 2 PRESENCIALES)

Dirigidos a estudiantes, docentes, administrativos y poblacién en general

DESARROLLO DE 8 CURSOS DE FORMACION CONTINUA (6 VIRTUALES Y 2 PRESENCIALES)

Dirigidos a estudiantes, docentes, administrativos y poblacién en general

CURSOS PRESENCIALES

EQUIPAMIENTO DE BIOSEGURIDAD CON RECURSOS IDH

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICO FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS; Y AREA DE SALUD VIA FUL
Beneficiando a 1.609 estudiantes de la USFX.

SUSCRIPCION DE 5 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

FIRMA DE CONVENIO CON DEFENSORIA DEL PUEBLO

76
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EVENTOS DIRIGIDOS A PROMOVER Y FOMENTAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

CICLO DE CORTOMETRAJES SOBRE DERECHOS HUMANOS EN COORDINACION CON LA RED DE
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

REPLICA DE TALLERES DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN RELACIONES DE PAREJA Carreras:
Comunicacion Social, Trabajo Social, Derecho, Psicologia, Enfermeria y Arquitectura

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE PAGINA DE FACEBOOK
CAMPANA SOLIDARIA CON EL BENI

ACTIVIDAD TODOS SANTOS POR LAS 98 VICTIMAS DE FEMINICIDIO EN BOLIVIA EN
COORDINACION CON LA RED DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

PARTICIPACION EN LA RED UNIVERSITARIA DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA (Con Universidades
que forman parte del Sistema de la Universidad Boliviana)
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MUSEOS UNIVERSITARIOS

CULTURA, ARTE Y DEPORTE

568 alumnos permanentes en los 7 Talleres Artisticos

Pese a las restricciones de la emergencia sanitaria COVID-19 se han impartido las clases en la modalidad virtual durante
toda la gestion.

Ballet clasico

Taller de dibujo y pintura

Actividades Culturales:

Virtuales 2
Presenciales 14
TOTAL 16 Paseo Virtual Museo Costumbrista con participacion de Ballet GIL DANCE.
Concierto entre cuecas y bailecitos en el Museo Gutiérrez Valenzuela
FESTIVAL NACIONAL DE PIANO - TOTORA Donacioén de 3 charangos al museo Colonial Charcas
PRESENTACION DE ORQUESTA DE CAMARA Museo antropoldgico retoma los talleres didacticos para nifios, nifias y adolescentes.
CORO UNIVERSITARIO SAN FRANCISCO XAVIER
“Primer Festival Virtual Costa Rica por la paz, la amistad, solidaridad” Julio 2020 Flujo de visitantes
MUSEOS VISITAS
Museo Costumbrista. 468
Museo Colonial Charcas. 1.278
Museo Antropolégico 1.122
Museo Dr. Alfredo Gutiérrez
Valenzuela 810
Total en 2020 3.678

CENTRO DOCUMENTAL HISTORICO
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NUMERO DE INVESTIGADORES GIMNASIO UNIVERSITARIO
INVESTICADORES GESTION 2020
NACIONALES 9
EXTRANJEROS 2
ESTUDIANTES 5
TOTAL 16

UNIDAD DE DEPORTES

Oferta de planes de entrenamiento personalizado a deportistas, comunidad universitaria y publica en general.

| . 1.777 Clientes

Ampliacion y Mantenimiento del Gimnasio y de los equipos

ESCUELAS FORMATIVAS DEPORTIVAS UNIVERSITARIAS

Campeonato pre-carnavalero Docente Administrativo

DISCIPLINAS NUMERO DE DEPORTISTAS
RAQUETA FRONTON 76
FUTBOL 132
FUTSAL 80
BASQUET 3X3 36
TOTAL 324
DISCIPLINAS NUMERO DE DEPORTISTAS
297 pacientes atendidos en el Gabinete de Fisioterapia Voleibol 51
7 actividades virtuales del gabinete durante la pandemia de mejoramiento y prevencion de lesiones en Basquetbol 5
general TOTAL 102

A causa de la pandemia, las escuelas formativas solo han trabajado los meses de febrero y marzo de la gestién 2020.
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El contenido de la programacion del canal, se adecud a las circunstancias de la cuarentena, convirtiéndose
en el medio de referencia departamental, con una programacién orientada a todos los estratos sociales y

TE LEV' S I () N U N IVE RS ITARIA grupos etareos, con contenido destinado a prevenir y mitigar las consecuencias del encierro.

Transmision Actos Académicos, Congresos nacionales e internacionales, webinars, Ferias Profesiograficas,
Talleres, Conferencias y todas las actividades universitarias.

La economia del canal, fue afectada por la crisis sanitaria; pese a esta realidad, se logré la continuidad en el
funcionamiento y emision de programacion de 24 horas.

Se elaboraron mas de 60 producciones audiovisuales destinadas a la informacion, educacion y
concientizacion, ante la pandemia de la covid-19.

Television Universitaria se constituyd en el Medio Piloto y sefial oficial en la realizacion y transmision de
varias campafas solidarias por los incendios y la pandemia, para el beneficio de la poblacién chuquisaquena.

El trabajo periodistico de cobertura y transmision de la informacién oportuna, del quehacer académico,
local, judicial e internacional, se realiz6 de manera virtual y presencial, a través de despachos en vivo y
teletrabajo, precautelando la salud de los periodistas.
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COMPORTAMIENTO RECURSOS 5
DEL PRESUPUESTO




EJECUCION DE RECURSOS

Recursos Propios 142.533.442,00 139.653.078 71.562.856,78 51,24%

Rec. Subvencion TGN

0,
- G10000 188.351.586,00 224.851.586,00 224.851.586,00 100%
Rec. Subvencién TGN
= 0,
— INVERSION 414,861,00 414,861,00 414,861,00 100%
$ZCNCOpamC'paC'0n 119.204.464,00 119.637.036,25 89.553.870,10 74,85%
Recursos IDH 62.720.661,00 73.060.179,33 36.948.061,03 50,57%

EJECUCION SEGUN GASTO CORRIENTE E INVERSION 2020

CORRIENTE 489.640.435,00 529.826.966,96 397.948.175,37 7511%

INVERSION 23.584.579,00 27.789.774,04 10.568.601,26 38,03%

DISMINUCION DE LOS RECURSOS PROPIOS EN LA GESTION 2020

2018 108,200,918.86

2019 119,006,702.89 10,805,784.03 9,99

2020 71,562,856.78 -47,443,846.11 -39,87
86 MEMORIA ANUAL 2020
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DISMINUCION DE LOS RECURSOS FISCALES COPARTICIPACION TRIBUTARIA

2018 120.437.935,88
2019 118.433.372,93 -2.004.562,95 2%
2020 89.553.870,10 -28.879.502,83 -24%

© Ladisminucion de la Coparticipacion Tributaria en la Gestion 2020 que afecté el financiamiento de salarios
fue de 28.879.502,83 millones.

DISMINUCION DE LOS RECURSOS IDH

2018 36.128551,94
2019 30.505.350,10 -5.623201,84 -16%
2020 28.998.220,01 -1.507.130,09 -5%

RECURSOS LOGRADOS A TRAVES DEL PROCESO DE NEGOCIACION PRESUPUESTARIA

(Preacuerdo Suscrito con el MEFP — Diciembre 2020)

Subvencion Ordinaria 188.351.586,00

Subvencion Extraordinaria 36.500.000,00
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FACULTAD DE DERECHO
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES




DECANA:

DRA. FATIMA ELVA TARDIO QUIROGA
ANTECEDENTES HISTORICOS

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales fue fundada hace 338 afios, en octubre de 1681 por el arzobispo
de la plata Don Cristobal de Zamora y Castilla. En el siglo XVII el arzobispo Cristébal de Castilla y Zamora instaura tres
catedras, dos de instituta y una de canones consolidados por instrumento publico del 13 de octubre de 1681, ante el
Escribano Publico y Cabildo Pedro de La Torre. Asi comienzan los estudios de jurisprudencia en La Plata, sede de la Real
Audiencia de Charcas.

En el siglo XVIII sigue siendo una Facultad de Sagrada Teologia y Derecho a la que se sumaria en febrero del afo 1776
la Real Academia Carolina como uno de los mas prestigiosos centros de practica juridica de la Region, la finalidad de
la Academia Carolina era desarrollar una formacion similar a la que ahora conocemos como pos gradual, destinada al
perfeccionamiento profesional del futuro abogado mediante la practica juridica, y bajo la tutoria de un Oidor de Tribunal
de Justicia, que en de dicha época se denominaba Real Audiencia de Charcas, la manera en la que se ensefiaba el
Derecho y la practica juridica era a través de casos reales y concretos en el campo de accién, de ahi que el objetivo oficial
de la Academia consistia en el adiestramiento practico del fututo abogado, destacando el rigor intelectual, académico y
su calidad educativa, razones que atrajeron a muchos estudiantes de Suramérica, la gloria de la Academia Carolina y su
influencia en el gesta libertaria de mayo de 1809 trascendié fronteras. La historia de la Universidad, del Estado y de parte
del continente, va ligada a la historia de ésta Facultad, en los claustros de esta Facultad de forjo el espiritu de quienes un
dia salieron por todos los caminos del continente sudamericano a difundir el verbo de la Libertad.

En el siglo XIX la Facultad jugd un rol importante en la lucha por la independencia y en la construccion normativa y la
institucionalidad de la nueva nacion. En el siglo XX albergara dos carreras: Derecho y Comunicacién Social. Y en el siglo
XXl se fortalece con dos Carreras mas: Sociologia e Historia.

Las carreras con las que actualmente cuenta la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales son cuatro: Derecho,
Ciencias de la Comunicacion, Sociologia e Historia.

Situacion actual

La Facultad en cifras:
Anos: 340 (13 de octubre de 1681).

Nuamero de carreras: 4 Carreras: Derecho, Comunicacion, Sociologia, Historia.

Nuamero de estudiantes:
Carrera de Derecho: 3063 estudiantes.
Carrera de Comunicacion: 805 estudiantes.
Carrera de Sociologia: 662 estudiantes.

Carrera de Historia: 220 estudiantes.

Postgrados (creada en 2019):
4 diplomados en la gestion 2020,

1 maestria en la gestion 2020-2021

Procesos de Formacion Continua:

70 procesos de formaciéon continua realizados de alcance local, nacional e internacional.

Grupos de investigacion: 4 grupos de investigacion.
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Tipo de cooperacion internacional ejecutada: Bilateral, multilateral y fondos privados

Proyectos facultativos realizados con cooperacion internacional:

Proyectos relacionados con “Capacity building” (construccion de capacidades), mejoramiento de la calidad de la
Educacioén superior en Bolivia e interaccion social:

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas-OACNUDH:

3 proyectos referidos al desarrollo de cursos de postgrado y de formacion continua en el area de Derechos
Humanos e igualdad de género.

Fondo de poblacién y vivienda de las Naciones Unidas —UNFPA.
2 proyectos de modernizacion de curriculum de la Carrera de Derecho.

KONRAD ADENAUER STIFTUNG: 5 proyectos referidos al desarrollo de congresos internacionales, conferencias, cursos,
catedras abiertas sobre, Derechos Humanos, democracia, construccion legislativa, desarrollo, igualdad de género y medio
ambiente.

Financiacion de la Maestria en Derechos Humanos en la Administracion de Justicia.

Proyectos universitarios de “capacity building” (construccién de capacidades) relacionados con la Facultad, desarrollados
con cooperacion internacional.

Movilidad estudiantil: ~ ERASMUS +, AUGRM (universidades miembros del grupo de Montevideo-
MERCOSUR).
Movilidad docente: AUGRM.

Movilidad Docente-Estudiantil, investigaciones y publicaciones conjuntas, programas de doble titulacion:
Convenios mas relevantes con universidades del extranjero: universidades del grupo de Montevideo
AUGRM- Universidades de Andalucia, Universidad de Salamanca, University Hradec Kralove Repuiblica
Checa.

Principales convenios firmados

Consejo de la Judicatura.

Tribunal Departamental de Chuquisaca.
Ministerio de Justicia.

Direccién del Notariado Plurinacional.

Camara de Industria y Comercio de Chuquisaca.
Instituto Politécnico Tomas Katari IPTK.
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas de la Universidad Mayor de San Andrés.
Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.
Asociacion de Productores Urbanos de Sucre.
Accion Juvenil Mundial AJMUN.

Fundacién DIVERGENCIA.

Fundacién Jubileo.

Otros 6rganos e instituciones de administracion de Justicia en Bolivia.
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Acuerdos de cooperacion

Fundacién Konrad Adenauer.

Fondo de Poblacién y Viviendas de las Naciones Unidas.

llustre Colegio de Abogados de Chuquisaca.

Red Unidén Nacional de Instituciones para el trabajo de accion social UNITAS.

Instituto Politécnico Tomas Katari IPTK.

OBJETIVO DE GESTION

“Lograr reformas estructurales en las carreras que componen la Facultad de Derecho, Ciencias, Politicas y Sociales, con el
proposito de mejorar la gestion facultativa y crear estructuras sélidas para desarrollar procesos de alto nivel académico en
diversas areas y procesos eficaces de administracion de recursos”.

Bajo este objetivo, en el marco de nuestras atribuciones y posibilidades, trabajamos en la modernizacion de la estructura
institucional, la construccién de una nueva estructura facultativa y de una nueva forma de gobernanza en la Facultad,
basada en la cooperacién académica entre las carreras y entre los estamentos que la conforman y entre la Facultad y
organismos externos, nacionales e internacionales.

PROYECCIONES

Hacia donde vamos, una mirada general de las metas trazadas para la gestion 2021-2022.

Construir una institucion sélida, prestigiosa, respetada internacionalmente, percibida como una institucion
referente, transformadora de su contexto, transmisora de conocimientos, fundamentalmente de valores;
con una oferta de titulos de alta calidad en el ambito interno, pero sobre todo de titulos reconocidos en el
marco de los procesos de acreditacion nacional e internacional, que incidan directamente en la insercién en
el mercado laboral de nuestros titulados.

Consolidar una institucion con un potente componente humano, con una comunidad de administrativos
y docentes competentes, satisfecha, eficiente y por sobre todo comprometida con los valores de la
Universidad y una estructura organizativa adecuada, que permita tanto una gestion agil y eficiente como
la distribucion de recursos orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos, para éste proposito, los
mecanismos de medicion de la calidad deben ser pertinentemente planificados, establecidos y aplicados.

Consolidar espacios, infraestructuras, servicios adecuados, sostenibles y bien gestionados para toda la
comunidad facultativa, especialmente de aquellos que son necesarios para la plena incorporacion de
nuestra Facultad al mundo moderno de la educacion superior.

Mejorar nuestros procesos de comunicacion interna como un instrumento vertebrador de la comunidad
Facultativay universitaria y como la mejor estrategia para consolidar nuestra imagen hacia fuera.

Mejorar en los rankings universitarios pero fundamentalmente, podra volver a convertirse en un referente
en Bolivia, la regién y en Iberoamérica, una Facultad incubadora de proyectos de fuerte incidencia social en
el ambito cientifico y humanistico, una nueva Facultad pensada en fluida relacion con los agentes sociales
y con una proyeccion de una imagen positiva ante la sociedad.

De manera general estamos empleando nuestro esfuerzo en:

Desarrollar reformas de estructura organizacional en la Facultad y las carreras que la componen.
Modernizar y mejorar la gestion facultativa y de las carreras a través del desarrollo de capacidades de gestion
de las autoridades, docentes y estudiantes en diversas areas:

Ensefianza y transmision de conocimientos, articulado a las posibilidades reales de recepcion y
aprendizaje por parte de nuestros alumnos de grado y de postgrado.
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Investigacion y transmision de productos de investigacion.
Mejorar la estructura de gobernanza interna de la Facultad, a fin de tornarla viable y eficaz para los
objetivos, metas y acciones trazadas en el Plan Estratégico Institucional.

Apoyar a las carreras de la FDCPS a elaborar e implementar estrategias de reformas académicas en la oferta
educativa.

Mejorar las posibilidades de la Facultad en la captacion y gestién de recursos y la construccion de
capacidades de administracion eficaz de los mismos.

Construir capacidades en la busqueda de oportunidades de financiamiento, disefio, gestion y manejo
de proyectos vy la consolidacién de una estructura institucional de gestion de proyectos nacionales e
internacionales.

Mejorar las posibilidades de la Facultad para acceder y desarrollar procesos de cooperacion internacional.

Mejorar las posibilidades de la Facultad en la articulacion de redes de cooperacién académica nacional e
internacional y de cooperacién industria-Universidad.

Conseguir niveles de internacionalizacion de la Facultad y sus carreras.

Fortalecer las condiciones sociales, de equidad y de respeto a los DDHH en el seno de la Facultad

Nueva estructura facultativa desde el 2019

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, cuenta con una estructura funcional que respeta los 6rganos de
cogobierno establecidos en la USFXCH:

Decanato
Consejo |
Facultativo
| | | | [ | | |
Carrerade Cf;f;:? dcnleela Carrerade Carrerade
Derecho Comumicacion Sociologia Historia
Consejo de
Carrera

= Secretaria

Oficina de
kardex
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En la actualidad la Facultad se encuentra construyendo una nueva estructura que incorpora unidades especializadas en
ciertas areas estratégicas previamente identificadas, que fungen como estructuras de apoyo técnico para las carreras, la
formacion continua, el postgrado y la gestion de proyectos con cooperacién nacional e internacional.

Funcionamiento de las nuevas unidades facultativas

UNIDAD FACULTATIVA DE POSTGRADO- ACADEMIA CAROLINA

La Academia Carolina como uno de los mas grandes centros de practica juridica de la Colonia fue creada en 1776, su
incidencia en la construccién del pensamiento de los “Doctores de Charcas” fue decisiva en los procesos libertarios de
gran parte del continente.

La actual Unidad Facultativa de Posgrado de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales fue creada en el afio
2019y lleva el nombre de Academia Carolina en honor a las glorias de esta institucion académica, en poco tiempo se
ha situado en una de las mas importantes de la Universidad y del contexto del postgrado de las universidades del pais,
fiel a su historia ha logrado lanzar posgrados de altisima calidad posicionados en la ciudad, la regién, el pais y el contexto
internacional.

En la actualidad el postgrado se constituye en una de las principales fuentes de financiamiento de la Facultad, todos estos
fondos han sido invertidos en el mejoramiento de la calidad educativa y de infraestructura en el pregrado y posgrado.

Diplomado en Derecho Procesal Penal Mencién Ley 1173-Version |, modalidad presencial con componen-
te virtual, opcion a Especialidad

La Ley N.° 1173 de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la lucha integral contra la violencia a nifas,
nifios, adolescentes y mujeres tie  ne por finalidad modificar el Coédigo de Procedimiento Penal y afianzar las medidas
de proteccion a las nifias, nifos, adolescentes y mujeres.

La misma fue promulgada el 3 de mayo 2019, cuenta dentro de sus ejes fundamentales: agilizar los procedimientos
judiciales, eliminar la retardacion de justicia y reducir el uso indiscriminado de la detencién preventiva, esto con la meta
de reducir el hacinamiento en carceles, donde el 70% de los internos no tiene sentencia condenatoria.

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional solicitd la capacitacion en la Ley N.° 1173 de Abreviacion Procesal
Penal y de Fortalecimiento de la Lucha Integral contra la violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres que establece
6 ejes para reformar la justicia penal boliviana: la simplificacion de las notificaciones; las limitaciones a la detencién
preventiva; el afianzamiento de la oralidad en el proceso penal; el ajuste competencial; la actividad procesal y el uso de
TICs; y el fortalecimiento de la lucha contra la violencia hacia nifas, nifios, adolescentes y mujeres.

El Diplomado dio inicio el 29 de agosto de 20719.

Docentes internacionales, nacionales y locales.

Modulos avanzados 10 de 10.

Avance de modulos concluido.

El programa cuenta con 104 inscritos.

2 becas completas.

Diplomado en Derecho Procesal Penal Mencion Ley 1173-Version 1, modalidad virtual, con opcién a Espe-
cialidad

El Diplomado dio inicio en enero de 2020.
Docentes internacionales, nacionales y locales.
Modulos avanzados 10 de 10.

Avance de mddulos concluido.
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El programa cuenta con 58 inscritos.

2 becas completas.

Diplomado en Derecho Tributario, Aduanero y Municipal, Version |, modalidad virtual

El Derecho Tributario es una de las ramas del Derecho que mas se ha venido desarrollando en los Ultimos tiempos debido
a la constante presion de las Administraciones Tributarias para incrementar sus recaudaciones y a las crisis econdémicas de
muchos paises, que ven en el incremento de los impuestos la Unica forma para reducir su déficit fiscal.

El Diplomado en Derecho Tributario, Aduanero y Municipal es un instrumento que permitira a los profesionales que se
desempefian en el ambito tributario prestar un mejor asesoramiento a los contribuyentes, asi como también permitira
que los funcionarios de la Administracion Tributaria Nacional, Aduanera y Municipal brinden una mejor atencion a los
contribuyentes, cuando éstos acuden a sus instalaciones.

Fecha de inicio 20/10/2020.

Docentes locales, nacionales e internacionales.

El programa cuenta con 55 inscritos.

2 becas completas y 1 media beca

Diplomado en negociacion, conciliacion y arbitraje para la resolucién de conflictos, Version |, Modalidad
Virtual

Tiene por objetivo general, capacitar a profesionales de distintas areas a través de una formacion rigurosa en negociacion
efectiva y gestion de conflictos, Arbitraje Nacional e Internacional para intervenir en procesos de medios alternos, analisis
y manejo exitoso de los conflictos extrajudiciales, contribuyendo a la paz social.

Fecha de inicio 20/10/2020.

Docentes locales, nacionales e internacionales.

El programa cuenta con 53 inscritos.

2 becas completas y 1 media beca.
Primer Diplomado intensivo y a dedicacion exclusiva de la Universidad

Diplomado intensivo en Derecho Notarial y Conservacion de Documentos Notariales, Version |, modali-
dad virtual

El programa permitira actualizar conocimientos en este ambito respecto a los procedimientos formales de acuerdo
a normativa vigente en Bolivia, es un instrumento que permitira a los profesionales que se desempefan en el ambito
notarial prestar un mejor asesoramiento, cuando éstos acuden a sus instalaciones.

El objetivo general del programa es fortalecer los conocimientos de los estudiantes en materia notarial, proporcionar
herramientas en la aplicaciéon de técnicas y procedimientos esenciales en derecho notarial, manejo adecuado y
conservacion de documentos notariales, mediante los cuales puedan desarrollar sus actividades profesionales con mayor
eficiencia y eficacia.

Fecha de inicio 25/02/2021.

Docentes internacionales, nacionales y locales.

El programa cuenta con 109 inscritos.

Mobdulos avanzados 5 de 7.

2 becas completas.
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Maestria en Derechos Humanos en la Administracion de Justicia, Version |, modalidad virtual

Los Derechos Humanos impregnan absolutamente todas las materias y especialidades juridicas, de forma tal que, en un
buen sentido, son invasivos de todo el quehacer juridico, bien sea teorico, practico o formativo.

El programa cuenta con el financiamiento de la Fundacién Konrad Adenauer sede Bolivia, que financio la colegiatura de
22 personas.

Fecha de inicio 20/10/2020/.

Docentes internacionales, nacionales y locales

El programa cuenta con todo el plantel docente.
El programa cuenta con 47 inscritos.

22 medias becas financiadas por la KAS

2 becas completas

1 media beca
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS Y COOPERACION INTERNACIONAL

Cooperacion internacional y gestion de proyectos internacionales en la Facultad de Derecho Ciencias
Politicas y Sociales

El “fundraising” es la actividad de captacion de recursos que realizan, en mayor medida, las entidades sin fines de lucro,
durante los Ultimos afos, en algunos paises, las instituciones de Educacion Superior — universidades, han incursionado
con bastante éxito en éste ambito, a objeto de garantizar relaciones de cooperacién que les permita mejorar la calidad
académica de sus procesos y la construccion de capacidades en diversas areas de la comunidad (docentes-estudiantes-
investigadores-empleados) que las conforman, a su vez este hecho ha incidido notoriamente en la modernizacion de las
estructuras institucionales de las universidades y en el impacto econémico y social de las mismas en el desarrollo de los
paises donde desarrollan sus actividades.

La captacion de recursos es fundamental no soélo para atender necesidades, requerimientos propios, mejorar y
modernizar la institucionalidad de las universidades, sino fundamentalmente para lograr el desarrollo de las actividades
institucionales e individuales que no podrian ser plasmadas sin los fondos provenientes del “fundraising”, de esta manera, se
ejecutan proyectos que no sélo colaboran en el desarrollo de capacidades (organizativas, de gobernanza, de investigacion
y académicas) de la institucion 'y de las personas que trabajan y estudian en ella, sino que gracias a este proceso las
universidades inciden en el desarrollo econémico, social y en el ambito de los Derechos Humanos de las sociedades a las
que se deben.

En los Ultimos afos el objetivo de decanato se ha centrado en lograr reformas estructurales en la Facultad, siendo una
de las prioritarias la “gestion de proyectos internacionales”, que pretende crear, estructurar y consolidar una estructura
que de una manera institucionalizada y continua desarrolle con un alto grado técnico, todos los procesos destinados
a la captacion de recursos de cooperantes internacionales para el desarrollo de actividades de interés de la cooperacion
internacional y el desarrollo de proyectos internacionales.
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Estructura de la Unidad de gestion de proyectos y cooperacion internacional:
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Objetivo general y objetivos especificos Impacto e incidencia de la Unidad de Gestion de Proyectos y Cooperacion
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UNIDAD DE FORMACION CONTINUA Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA

Alguno de los procesos desarrollados son los siguientes:

Cursos de nivelacion y actualizacion — enero 2019.
Conferencia Prolegdmenos para una teorfa sobre los estandares de la prueba — enero 2019.

Seminario Internacional: ,Justicia Constitucional y Principio de Proporcionalidad (entrega de certificados)
- enero 2019.

Conferencia Magistral “Sistema Interamericano de Derechos Humanos y la Defensa Legal del Estado —
enero 2019.

Conferencia: Constitucionalismo Plurinacional Comunitario (co auspiciantes) — febrero 2019.

Conversatorio regional fortaleciendo los procesos de seleccion de jueces/zas y comisionados/as de derechos
humanos — febrero 2019,

Seminario internacional sobre Violencia contra Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales y Transgéneros en
América Latina y el Caribe — Febrero 2019.

Seminario internacional Retos y Futuro de la Contratacion Publica — Abril 2019.

Conferencia: “Evolucién del Derecho Municipal en Bolivia” — Mayo 2019.

Seminario: Ley N° 1173 de Abreviacion Procesal Penal — Junio 2019.

Conferencia sobre: Las Relaciones entre la Union Europea y América Latina y el Caribe — Agosto 2019
Ciclo de conferencias rumbo a las elecciones de octubre — Septiembre 2019.

Taller Internacional ;Cémo elaborar un protocolo de investigacion? ;Hacia la construccion de un trabajo
final de curso? septiembre 2019.

Conferencia internacional sobre la lucha por el territorio de los indigenas Ayoreos Totobiegosode, Paraguay
1969 -2019 — septiembre 2019.

Segunda version de la Catedra de Derecho Parlamentario — septiembre 2079,
Primer Foro de hombres auto convocados contra el machismo — enero 2020.
Curso online gratuito Violencia de Género en Bolivia — marzo 2020.

Curso virtual de Solucion de casos de Derechos Humanos — mayo 2020.

Webinar Ciclo I. Derecho Procesal y Procesal Civil, el Proyecto de Ley de Condonacion de Alquileres — mayo
2020.

Conferencia Recuperando la historia grande de América Latina, perspectiva y desafios — moyo 2020.
Ciclo de conferencias Mujeres constitucionalistas latinoamericanas — mayo 2020.
Curso internacional de alta formacion artificial Intelligence in the new millennium —Junio 2020.

Seminario Web Zoom - Aspectos Legales y Contractuales de las Actividades de Exploracion, Explotacion,
Comercializacion e Industrializacion de los Hidrocarburos — junio 2020.

Curso virtual de alto nivel “Técnicas de Litigacion Oral de la Teorfa a la Practica — junio 2020.
Webinar Comunicacion y Politica — Junio 2020.

Actividad Internacional, Educacion: Narrativas y Emergencia — Junio 2020.

Curso Virtual — Técnicas de litigacion Oral — Junio 2020.

Webinar de investigacion Audiencias Juveniles, pluralismo y democracia —julio 2020.

Foro regional Miradas cotidianas de la cuarentena — julio 2020.
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Curso Taller Virtual - Elaboracion de Medios de ensefianza con la utilizacion de Herramientas Tic para el
proceso de enseflanza y aprendizaje en la auxiliatura de Docencia — septiembre 2020.

Conferencia programa Lider Universitario Chuquisaca — octubre de 2020.
Uso del Derecho como herramienta para la transformacion social - UNITAS- Octubre de 2020.
Seminario Internacional sobre acoso y discriminacion en las universidades — octubre 2020.

Curso Internacional sobre Matrimonio igualitario. Un analisis desde los estatutos del Derecho Civil —
noviembre 2020.

Conferencia Magistral — EI Sistema Econdémico en la Constitucion Boliviana ;Del Modelo Neoliberal Al
Modelo De Economia Plural? — expositora Dra. Fatima Tardio — 2020.

Conferencia Internacional - Derecho Comunitario y Solucién de Controversias en la Comunidad Andina —
enero 2021.

Congreso Virtual Boliviano de la voz hablada y cantada — enero 2021.

“Responsabilidad internacional del Estado por restricciones y violaciones de Derechos Humanos” Expositor
Jaime Aparicio Otero y Bjorn Arp. — 2021.

Presentacion del Curso Recursos en Materia Penal - marzo 2021.
Los Derechos de las Mujeres Privadas de Libertad- marzo 2021-conferencia.

Curso de alta calidad para Derecho — abril 2021.
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CARRERA DE

DERECHO

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTORA:
DRA. SULMA G. CHAVEZ NAVARRO

Siglos de historia

En el siglo XVll el arzobispo Cristobal de Castillay Zamora instaura tres catedras de leyes en la Universidad “por instrumento
publico del 13 de octubre de 1681, ante el escribano publico y cabildo Pedro de La Torre”. Asi comienzan los estudios
de jurisprudencia en La Plata. Desde muy temprano en la Universidad de San Francisco Xavier se utilizo el término de
Facultad en vez de Carrera por la virtud, propiedad, potencia y facultad de otorgar titulos de acuerdo a las catedras que
se impartian.

En el siglo XVIII sigue siendo una Facultad de Sagrada Teologia y Derecho a la que se sumaria en febrero del afio 1776 la
Real Academia Carolina de practica juridica.

En el siglo XIX la facultad jugara un rol importante en la lucha por la independencia y en la formacion de las leyes de
la nueva nacioén. En el siglo XX albergara dos carreras: Derecho y Comunicacion Social. Y en el siglo XXl se fortalece la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales que fue la primera en crearse, por lo que es la mas emblematica de la
Universidad.

Las carreras con las que actualmente cuenta la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales son cuatro: Derecho,
Ciencias de la Comunicacién Social, Sociologfa e Historia.

Durante la Gestién 2017, se ha iniciado el proceso de consolidacion de los principales proyectos de la Carrera de Derecho
bajo un compromiso de lealtad y trabajo. Esta unidad académica, juntamente el plantel docente y administrativo,
iniciaron una gestion con muchas actividades académicas y el inicio de cambios estructurales que ayudaran a proyectar
la refundacion de una Carrera acorde a los avances del siglo XXI.

OBJETIVO DE GESTION

Emprender procesos estructurares de mejoramiento a la calidad académica dentro de la Carrera de Derecho, a través de
la ejecucion de actividades académicas, administrativas, de interaccion social y de intercambio de conocimientos con
otras universidades, instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales y la permanente evaluacion de estas
actividades, para que de esta manera se pueda integrar nuevamente a la Universidad con la sociedad y estos cambios
sean los pilares fundamentales para iniciar una transformacion integral en todos el sistema boliviano de universidades y
especificamente la sectorial de las carreras de Derecho.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Académicas

Seminarios, cursos

Dentro de las actividades académicas que fueron desarrolladas en la gestion 2020 debemos hacer hincapié a los diferentes cursos,
talleres y seminarios que fueron efectuados con la cooperacion de organismos nacionales e internacionales, entidades publicas
y privadas, todas llevadas a cabo de manera virtual por diferentes plataformas con una participacion masiva de estudiantes y
profesionales.

Firma de convenios

Asimismo, se logré la firma de convenios y acuerdos con organizaciones e instituciones nacionales para aunar esfuerzos y el logro de
los objetivos establecidos en los mismos, entre ellos:

Convenio con el Tribunal Agroambiental

Convenio entre el Organo Judicial

Convenio de cooperacion inter institucional entre la fundacion Tribunal Constitucional y la Carrera de
Derecho.
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PROYECCIONES

El reconocimiento nacional e internacional que hizo de esta Carrera una de las mas importantes en toda
Latinoamérica, logro que se pretende obtener a través de proyectos que mejoren las condiciones de estudio
de nuestros estudiantes, a través de la cualificacion de docentes, generando procesos de evaluacion, de
reforma académica y acreditacion, creando un nuevo proyecto formativo y una nueva Malla Curricular.

Establecer una ensefianza juridica vinculada a la realidad social y con la promocién de una verdadera
ensefianza tedrica y practica del Derecho.

Apostar por una ensefianza renovada que implica el disefio de opciones flexibles que permitan robustecer
la ensefianza juridica e inspirar a todo docente y estudiante del Derecho a asumir posturas criticas frente a
sistemas legales y a una teoria juridica retrasada.

La capacitacion docente como una forma constante para afrontar nuevas realidades y necesidades
cambiantes que demandan los alumnos.

Avanzar en los esquemas de metodologfas inter, multi y transdisciplinarias.

Contar con planes de estudio integrales, Utiles y vanguardistas a nivel de pregrado y posgrado, con la
finalidad de desarrollar una auténtica conjuncion entre la ensefianza tedrica y la ensefianza practica.

Contar con una permanente actualizacion sustancial de los programas de asignatura que integran el plan
de estudios. Integrar la educacion de los Derechos Humanos en la Carrera de Derecho para desarrollar
conocimientos sobre los mismos y los mecanismos para protegerlos.

Desarrollar un nuevo proceso argumentativo del Derecho con perspectiva de Derechos Humanos, que
se oriente a la exposicion de razones debidamente sustentadas en garantias y con enfoques de género,
edad, discapacidad e interculturalidad. Los enfoques o perspectivas de analisis valoran juridicamente las
diferencias de los grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y deben estar orientados al
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion.

Mejorar la infraestructura y conseguir la tecnologizacion de la Carrera.

Implementar el Consultorio Juridico de Litigio Estratégico.

Proyecto de practicas laborales

Con el objetivo de integrar la practica laboral con las actividades académicas, desarrollar servicio de apoyo y coordinacion
en juzgados en diferentes materias del distrito de Sucre, obteniendo experiencia en el campo jurisdiccional y logrando
mayor eficiencia en las actividades desarrolladas por la administracion publica. ™ Estas practicas permiten a los
universitarios desarrollar destrezas, habilidades y conocimientos sobre el campo practico del Derecho™ . Asimismo,
la practica laboral desarrollada por nuestros estudiantes en el Tribunal Departamental y en el Tribunal Supremo de
Justicia, ha representado una gran ayuda en la prestacion de servicios de justicia en el pais, permitiendo también ligar
la ensefianza practica curricular y la modalidad de internado, toda vez que los estudiantes que hicieron practica laboral
durante la presente gestion y desean optar por esta modalidad tienen la opcién de mantener las institucionales en las que
desarrollaron actividades en la gestion 2021.
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CARRERA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION SOCIAL




DIRECTORA:
MSC. ROMY JIMENA DURAN SANDOVAL
OBJETIVO DE GESTION

Desarrollar y sostener la gestion académica en la Carrera de Ciencias de la Comunicacion Social con énfasis en las
actividades de interaccion social, investigacion, crecimiento y consolidacion de los vinculos con organizaciones de la
sociedad civil, universidades y entidades académicas nacionales e internacionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Administrativas

La gestion anualizada en la Carrera comprendio tres examenes parciales, practicas, examenes finales y de segunda
instancia. Logré completar el desarrollo previsto a pesar de la irregularidad enfrentada desde marzo a junio de 2020y la
posterior etapa de adaptacion a la modalidad virtual de las clases, situacion provocada por la emergencia sanitaria ante la
pandemia por COVID-19.

También se cumplié con el cronograma académico de la gestion 2020, reajustado por la unidad central de la Universidad
y con la participacion regular de docentes, estudiantes y personal administrativo. Es importante destacar que, segtn el
cuadro de porcentaje de avance de asignaturas, registrado por las y los docentes de esta Unidad, se alcanzé a cumplir con
el 98 por ciento de los contenidos programados en los cuatro niveles, de primero a cuarto afio.

De forma inédita se desarrollé y completd en forma virtual el proceso de Examenes de Méritos y Competencia para
Auxiliares de Docencia, habiendo resultado ganadores y cumplido con la Beca respectiva un total de 30 estudiantes de
diferentes cursos.

De acuerdo con los plazos establecidos por Vicerrectorado, el proceso de examenes finales y de segunda instancia fue
completado hasta febrero de 2021 y hasta mediados de marzo del mismo afio se programaron los Exdmenes de Verano
de la gestion 2020.

Debido a la pandemia y la cuarentena rigida (aislamiento completo) establecida por el Gobierno boliviano, durante
el afio 2020 se suspendieron las modalidades de graduacién: Internado y Trabajo Dirigido, porque su desarrollo exige
presencialidad de parte de las y los estudiantes egresados. Empero, sf se habilitd desde agosto de 2020, la Modalidad de
Graduacion Examenes de Grado, cumpliendo todo el procedimiento de forma virtual, desde los tramites iniciales, la prueba
oral y la firma de actas respectivas, en cumplimiento del Reglamento General de Educacion Virtual de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, aprobado por el Honorable Consejo Universitario en julio
de 2020.

Las otras dos modalidades: Tesis y Graduacion Directa no tuvieron mayor interrupcion debido a sus caracteristicas
normativas propias que no exigen trabajo presencial.

A diferencia de anteriores afos, por las razones expuestas, durante el afio 2020, el nimero de titulados redujo en cantidad
numérica, habiéndose titulado menos de veinte nuevos profesionales en Comunicacion.

También a causa de la pandemia, se suprimieron las actividades presenciales en el Teatro y Cine “Magnus” de la Carrera, y
con ello la regularidad del uso de ambos ambientes. Solo se utilizd una vez el Teatro de la Carrera, en febrero de 2020, en
una actividad de formacion con la Carrera de Enfermeria de la misma Universidad.

A pesar del confinamiento, se desarrollaron numerosas actividades en modalidad virtual que contaron con la participacion
de docentes y estudiantes.

Convenios

La Carrera, con el apoyo de Decanato de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, consolidé la firma del
Convenio con el Instituto de la Comunicacion e Imagen (ICEl) de la Universidad de Chile.

La otra parte de convenios interinstitucionales se redujo en cantidad, debido a la ausencia de las modalidades de
graduacion de Internado y Trabajo Dirigido que permite el enlace e interaccion con instituciones publicas, privadas,
organizaciones y unidades universitarias diversas.
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Es importante destacar la prosecucion de los acuerdos establecidos el 2019 con la Fundacion Jubileo, con la cooperacion
alemana a través de la GIZ vy la alianza estratégica con la Carrera de Ciencia Politica y Gestion Publica de la Universidad
Mayor de San Andrés (UMSA).

Académicas

En julio de 2020, vio la luz la primera revista digital de la Carrera, denominada “Contemporanea’, producida por estudiantes
de Tercer Afio dirigidos por el colega MSc Richard Matienzo Lopez, auspiciada por el periddico digital “Hoy” y presentada
a través de Facebook Live por el MSc. Edwin Flores Arazoz, periodista y docente de la Universidad Mayor de San Andrés
(UMSA). Video en: https://www.facebook.com/watchparty/288380442267960.

El intercambio de experiencias con otras carreras de Comunicacion en diferentes universidades de Bolivia fue permanente,
entre algunas se puede citar la participacion de estudiantes de cuarto afio en las actividades de investigacion “(Des)
informacion incertidumbre y comunicacion en tiempos de pandemia” desarrollada con el equipo P1 “Vulnerabilidad
Social” de la Universidad Catdlica Boliviana “Juan Pablo” sede Cochabamba.

En octubre de 2020, la Direccion de Carrera fue invitada a participar del webinar internacional “Dialogos Urgentes:
Pensar la comunicacion desde América Latina”, organizado por la Federacion Argentina de Carreras de Comunicacion
Social (FADECCQOS), junto a profesionales de Brasil, Chile, Argentina y Uruguay. Video en: https://l.facebook.com/I.
php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com.

En el area de la investigacion, del 21 al 23 de octubre de 2020, docentes y estudiantes participaron del IX Ciclo de Estudios
Especializados “Comunicacion: Lo politico, lo publico y su incidencia en la participacion ciudadana’, actividad virtual
organizada por la ABOIC, el Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicacion para América Latina (CIESPAL),
la Asociacion Boliviana de Carreras de Comunicacion Social (ABOCCS) y la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”
Regional Cochabamba. Video en: https://www.facebook.com/ABOIC.

En alianza con la Fundacion Jubileo y la Carrera de Ciencia Politica y Gestion Piblica de la UMSA, mas de 40 universitarios
de tercer y cuarto afio, desde la asignatura de “Estrategias de la Comunicacion” participaron activamente del Proyecto “Tu
Voto Informado”, un componente destinado a fortalecer la participacion ciudadana en democracia y como parte de las
actividades de interaccion social mas destacadas del 2020. Los estudiantes de la Carrera de Ciencias de la Comunicacién
Social produjeron numerosos materiales en audio (podcast, jingles, cufias) y audiovisuales (cortometrajes, sociodramas),
tik toks y otros, con mensajes destinados a informar correcta y verazmente a la poblacion respecto al proceso de votacion
en tiempo de pandemia para los comicios generales del 18 de octubre de 2020 en Bolivia. Los productos se pueden
revisar en las paginas de Facebook: Educacion Electoral, Aprendiendo en Elecciones y Tu Voto Informado: hteps://www.
facebook.com/Tu-Voto-Informado-107114191144561.

Video en: https://www.facebook.com/fundacionjubileo/videos/1048811535554140 (lanzamiento del proyecto que
concluyoé en noviembre).

Entre otras actividades, por tercer aflo consecutivo se sostuvo la “Campania de sensibilizacién sobre noviazgos violentos:
“La violencia no es un juego” apoyado por Solidar Suiza. También, en modalidad virtual se trabajo e hizo la presentacién
del perfil profesional, los requisitos para inscribirse en la Carrera y un video institucional de aproximadamente 10 minutos,
para el programa de “Orientacion vocacional y Jornadas profesiograficas virtuales’, organizado por a Direccion de
Interaccion Social y Extension Universitaria (DISEU) de la UMRPSFXCH, difundido a través de diferentes plataformas y
redes sociales digitales.

Resalta también la participacion y contribucion de la Carrera en reuniones y actividades que trabajan el Plan Director de
la Cuenca Azero apoyado por la GIZ alemana, con quienes se firmé un convenio destinado a integrar egresados para la
Modalidad de Trabajo Dirigido y, después a incorporar a la Carrera en la Plataforma Interinstitucional de la Cuenca Azero,
siendo parte activa de la misma, especialmente de la Mesa Técnica de Comunicacion.

En octubre, se estrend el cortometraje documental “CAZA DE ACOSQ", seleccionado y después premiado con el primer
lugar en el Festival Internacional de Cine de Santa Cruz. Fue producido por el equipo de ESFODECOM (Escenas y
Fotogramas de Comunicacién) conformado por universitarios de la Carrera de Ciencias de la Comunicacion, La Linterna
Cine Club y un equipo de investigacion cuyo objetivo fue visibilizar y denunciar casos de acoso sexual en la Universidad
de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

La Carrera en trabajo coordinado con las autoridades de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, emitié a
través del H. Consejo Facultativo el Reglamento para el Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes no Titulados
(PGAENT) otorgando la oportunidad para que egresados de la Carrera de Comunicaciéon Social gestionen su titulacion
en base a los requisitos académicos establecidos durante la gestion 2021.
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A fines de 2020 se produjo el “IV Ciclo de Difusion y Exhibicion de Producciones en Audio y Video” con el trabajo
de estudiantes de Tercer Afio y la conducciéon de la docente Lic.Victoria Morales. Video en: https://www.facebook.
com/watch/ref=search&v=430739791255847&external_log_id=3115b774-a75¢-4547-8397-f196de2ab5c8&q=1V%20
Ciclo%20de%20videos

Seminarios, cursos, conversatorios

En febrero de 2020, durante dos jornadas se llevd adelante el “Taller Departamental de Capacitacion para el Desarrollo
Comunicacional en la Practica Laboral y Humanistica de los Estudiantes de Enfermeria’, con la participacion de mas de un
centenar de universitarias de la Carrera de Enfermeria y el apoyo de los docentes Dr. Rodolfo Mérida, MsC. Willma Duran
y MsC. Armando Guidi. Publicado en: https://www.facebook.com/dylan.diazmarpartida/posts/1672492422891789

En junio y parte de julio de 2020, en medio de la cuarentena ante la pandemia por COVID-19, la Carrera puso en marcha
el convenio con el Proyecto ChequeaBolivia y llevo adelante el Taller virtual “Habilidades Criticas y Digitales contra la
desinformacion”, de acceso gratuito para todos los docentes y estudiantes, ademas de la entrega de la certificacion
correspondiente.

En noviembre, se desarrolld en modalidad virtual el Taller “Modalidades de Graduacion” para estudiantes de la Carrera de
Comunicacion. Participaron estudiantes de tercer y cuarto afio en dos jornadas y dos turnos de mafana y tarde.

Poblacién

Durante la gestion académica 2020, la Carrera trabajo con 805 universitarios, 26 docentes y 6 administrativos.
PROYECCIONES

Tal como fue establecido en el Programa Operativo Anual (POA) para la gestién 2021, este afio se pretende dar continuidad
a la gestion académica en forma regular, superando los obstaculos generados por pandemia por Covid-19 durante el afo
2020, prosiguiendo con la planificacion orientada a generar tabajo académico interdisciplinario, pues es fundamental
subrayar que desde el inicio de la emergencia sanitaria generada por la pandemia de Covid-19, las actividades académicas
se desarrollan también en modalidad virtual a través de la plataforma E-Campus de la Universidad San Francisco Xavier de
Chugquisaca. Los docentes y estudiantes trabajan y estudian utilizando plataformas y herramientas digitales como: Zoom,
Webex, Google Meet, Classroom, WhatsApp, entre otras.

Estan planificados y en avance los convenios con otras carreras de la Universidad para desarrollar actividades de formacion
e interaccion social conjuntas, destinadas a alcanzar la incidencia social que la ciudadania demanda a la Universidad.

Mantener los convenios interinstitucionales suscritos en la gestion pasada e incrementar el vinculo con otros actores e
instancias externas a la Universidad.

El desarrollo del Redisefio Curricular es fundamental para garantizar la actualizacion del Plan de Estudios de la Carrera 'y
responder a la demanda en la formacion de profesionales en Comunicacion de modo integral y correspondiente a los
desafios del conocimiento en el siglo XXI.

Entre otras proyecciones queda sumar convenios con universidades bolivianas y extranjeras para potenciar la formacion
profesional de docentes y estudiantes de la Carrera.
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COORDINADOR:

LIC. LUIS MANUEL PLAZA ESCOBAR

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales en el campo de la Historia para que puedan desempefarse con eficiencia en diversas areas de la
profesion; la ensefianza de la Historia y la gestion del Patrimonio Archivistico y Cultural del pais, la investigacion historica,
la investigacién antropoldgica, la gestion administrativa y como soporte de otras profesiones como el Derecho la
Comunicacion Social, la Psicologia, la Economia, entre otras.

Proyectar a la Carrera de Historia hacia un analisis multidimensional y enfocado a la realidad social del pais, de manera que
la profesion no esté desvinculada de los procesos historicos de los cuales somos parte.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Administrativas, equipamiento y otros

Gestion para conseguir la ejecucion de la obra para permitir la entrada a nuestras instalaciones por la avenida German
Mendoza. El proyecto esta aprobado, falta la ejecucion del mismo.

Académicas: acreditaciones, seminarios, cursos.

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Ejecucion del Calendario Académico, Gestion 2020.

Seguimiento y ejecucion del proceso ensefanza aprendizaje y evaluacion docente.
Realizacion de los consejos de Carrera.

Participacion en los consejos facultativos.

Ejecucion del Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes Version |.
Extension e interaccion

No se pudo trabajar en este campo debido a la pandemia COVID 19.

Investigacion
Realizacion del taller virtual “Tendencias Historiograficas del siglo XX en América Latina’, con la coordinacion
de la MSc. Solange Zalles Cuestas.

Ciclo de conferencias virtuales “Las dictaduras militares en el contexto americano” con la, coordinaciéon del
MCs. German Mendoza Aruquipa.

Ciclo de conferencias virtuales “Movimientos sociales siglo XX en América Latina’, con la coordinacion del
MCs. Germéan Mendoza Aruquipa.

Ciclo de conferencias virtuales “Emancipacion e independencia en América Latina’, con la coordinacion del
MCs. Germéan Mendoza Aruquipa.

Ciclo de conferencias virtuales “Instituciones coloniales”, con la coordinacion del MCs. German Mendoza
Aruquipa.

Conversatorio virtual “La fundacion de la ciudad de la Plata’, con la coordinaciéon del MCs. German
Mendoza Aruquipa.

Publicaciéon del N° 1 Revista virtual HISTORIAS, a cargo de la Coordinacion de la Carrera.

Convenios
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Se culminé el Convenio Interinstitucional con el Gobierno Autbnomo Municipal de Tinguipaya.

Se puso en vigencia plena el convenio de la UMRPS.EX.CH. con la Fundacion del Banco Central de Bolivia,
2019.

Convenio de practica profesional con la Carrera de Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura y Ciencias
del Habitat de la UMRPSFXCH.

Poblacion:

Docentes, estudiantes y administrativos
La Carrera de Historia cuenta con un numero de:

17 docentes
220 universitarios matriculados.

4 administrativos: Secretarfa, Encargada del Gabinete de Informatica, Biblioteca y Kardex, Conserje y Portero.

PROYECCIONES

Una vez concluida la Version | del Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes y luego de evaluar el mismo, lanzar
la Version I,

Posesionadas las nuevas autoridades departamentales, generar convenios de cooperacion interinstitucional con
municipios y comunidades.

Realizar proyectos de investigacion con docentes y estudiantes y participar en la exposicion y jornadas cientificas de la
UMRPSFXCH.

Realizar seminarios de capacitacion en temas de Historia.

Realizacion del Congreso Internacional de Historia “Gunnar Mendoza Loza".
Presentacion de libros publicados por docentes de la Carrera de Historia.
Construccion del ingreso principal a la Carrera de Historia.

Investigacion: “Historia de la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca con proyeccion a los 400 afios de la
USFX", a cargo de un equipo de profesionales de la Carrera de Historia.

Investigacion: “Aportes del SUR en la historia de Bolivia con proyeccién al Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia”,
a cargo de un equipo de docentes de la Carrera de Historia

Publicacion de otros nimeros de la Revista Historias de la Carrera de Historia.

Ejecucion de la beca ERASMUS para un estudiante de la Carrera de Historia.
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DIRECTOR:

DR. DENAHIR AMIR MENDIVIL SALGUEIRO

OBJETIVO DE GESTION

Consolidar los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y extensidon mediante la gestion éptima de los recursos existentes y la
creacion de unidades especiales de trabajo en investigacion, interaccion, formacion continua, calidad y posgrado.

CARRE RA D'E ACTIVIDADES REALIZADAS
so CI O Lo G IA Actividades administrativas

Atencién regular de las dependencias de secretaria de Direccion de Carrera, Kardex y Gabinete de Informatica en el marco de las
restricciones y medidas de bioseguridad instauradas por la pandemia.

Implementacion de procedimientos virtuales que permitieron en desarrollo de las modalidades de graduacién vigentes en pandemia.

Se desarroll6 el Examen de Admision del Curso Preuniversitario y del Examen Directo de la gestion 2020, en el gabinete informatico
de la Carrera.

Actividades académicas

Inicio de la gestion académica 2020 en base a la recalendarizacion desde
Vicerrectorado, en funcion de la pandemia.

Organizacion del sistema de horarios existente, para la implementacién de
las clases virtuales, en base a una instruccion vicerrectoral especifica.

Emision del cronograma de examenes respectivo, considerando hasta
e e f s la segunda instancia, tal cual lo establece el Estatuto Organico de la
: Universidad, en base a las fechas referenciales del calendario académico de
Vicerrectorado.

Seguimiento de la aplicacion del Plan Curricular 3 vigente, mediante la

. revisio menoriz los progr ign r .
Desarrollo del proceso ensefianza evision pormenorizada de los programas de asignatura presentados

aprendizaje
Atencién oportuna a todas las solicitudes realizadas por estudiantes sobre
licencias, certificaciones, traspasos, homologaciones y convalidaciones.

Seguimiento académico estudiantil minucioso, a través de la realizacion de
reuniones virtuales periédicas con los presidentes y representantes de curso,
para intercambiar criterios sobre las expectativas, necesidades y alternativas
de solucién para los problemas identificados en las clases virtuales.

Programacion de las diferentes modalidades de graduacion y la designacion
oportuna de Tribunales para defensas de Grado, virtuales.

Control del cumplimiento de funciones del personal docente y se aplicaron
las sanciones respectivas en los casos necesarios.

La Direccion de Carrera y la Unidad de Posgrado de la Carrera de Sociologfa,
fue concluida la estructuracion presupuestaria y carga horaria del Programa

2 Posgrado de Posgrado Maestria en Sociologia Aplicada, que se encuentra listo para ser
promocionado mediante el Centro de Estudio de Posgrado e Investigacion
(CEPI) de la Universidad.
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Poblacién

Investigacion

Extension Interaccion

Cursos, seminarios, congresos

662 estudiantes programados.

32 docentes.

6 administrativos.

1 director de Carrera.

Coordinacion y gestion de la investigacion denominada “Diagnostico
sobre el Nivel Econdomico, Acceso y Manejo de Internet en Estudiantes de
Sociologia en el Contexto de la aplicacion de cursos virtuales”, desarrollada
por los docentes Dra. Adriana Gloria Ruiz Arrieta y Dr. Mario Yapu Condo.

Ponencia internacional de la Dra. Gloria Ruiz Arrieta en el Conversatorio
Experiencias de trabajo en la Pandemia, en el marco del Ciclo Virtual Los
Mundos del Trabajo en

Latinoamérica y la Pandemia del COVID 19, una mirada desde la
Antropologia.

Ponencia internacional titulada “Las primeras organizaciones laborales en la
provincia de Chichas 1900 (sur del Departamento de Potosi), realizada por
el docente Lic. German Mendoza Aruquipa que regenta la asignatura de
Historia Social, Econémica y Politica de Bolivia en la Carrera de Sociologfa,
presentada en Xl| Simposio Internacional de Estudiantes de Historia
modalidad virtual, de la Universidad Nacional de Trujillo de Peru.

Conferencia Magistral Internacional titulada “Guaqui, la voluntad de
compartir: la localidad fronteriza peruano boliviana entre la época colonial
y republicana’, realizada por el docente German Mendoza Aruquipa que
regenta la asignatura de Historia Social, Econdmica y Politica de Bolivia en la
Carrera de Sociologfa, presentada en XI Simposio Internacional de Historia
modalidad virtual, de la Universidad Nacional de Trujillo de Peru.

Desarrollo del material audiovisual (video) de promocion de la Carrera
de Sociologfa dirigido a estudiantes de secundaria. Transmisién en vivo
mediante Plataforma StreamYard www.clicket.bo, como promocion de la
Carrera de Sociologfa en coordinacién con la Direccion de Extensién Social
Universitaria (DIESU).

Curso-Taller de Formacion Continua sobre Utilizacion de la Plataforma
Virtual Ecampus en los Procesos Educativos de la Universidad, dirigido al
plantel docente de la Carrera.

Semana de Género, curso de Formacion Continua dirigido a docentes,
estudiantes y publico en general.
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PROYECCIONES
La Unidad Descentralizada de Posgrado, ejecutara el Programa de Maestria en Sociologia Aplicada.

La Unidad de Investigacion, gestionara y coordinara la ejecucion de tematicas de investigacion de acuerdo a las lineas definidas,
con equipos multidisciplinarios de docentes y estudiantes, asociado a la practica laboral temprana, vertical y sistematicamente
estructurados desde cada asignatura metodoldgica e investigativa.

La Unidad de Interaccién, gestionara y coordinara la implementacion de una estrategia integral de captacion de nuevos estudiantes a
nivel se las secundarias y organizaciones de la sociedad civil, para que el volumen de su poblacion estudiantil se fortalezca y mantenga
un crecimiento sostenible.

La Unidad de Calidad y Mejoramiento Continuo, gestionara y en coordinacion con Planificacion Académica de la Universidad el
primer proceso de autoevaluacion de la Carrera con la finalidad de establecer un Plan de Mejoramiento pertinente que permitira
planificar y ejecutar autoevaluaciones periodicamente para que en el mediano y largo plazo se pueda perfilar la acreditacion externa
nacional y acreditaciones internacionales ante comunidades académicas. Ademas, la Unidad gestionard de manera planificada la
realizacion de cursos de Formacion Continua dirigidos a docentes y estudiantes con el objetivo de mejorar las debilidades académicas,
investigativas y de extension identificadas.
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DECANA:

LIC. NOEMI BALDIVIESO MURIEL

OBJETIVOS DE GESTION Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar una gestion curricular diversificada para una formacion integral, flexible y de calidad y pertinencia social.

En la gestion 2020 se ha reiniciado la actividad académica en la Carrera de Gastronomia Técnico Superior con un nuevo
plan curricular, aprobado en todas las instancias universitarias, asimilando al mismo a los estudiantes del plan anterior asi
como admitiendo a nuevos alumnos a través de curso pre universitario y examen de ingreso.

Las carreras de la Facultad han iniciado procesos de revision curricular para encarar redisefios en la gestion 2021.

Mejorar el desempefio docente a través de una formacion y actualizacién continua de los académicos en el campo
pedagdgico y de las disciplinas.

Los docentes han participado de los diferentes cursos que se han promovido a través de instancias universitarias de
capacitacion en uso de plataformas virtuales, herramientas virtuales y otros.

Tres docentes de la Facultad han sido parte del equipo conformado por Vicerrectorado para llevar adelante el Curso de
Formacion Docente Educacion Mediada por la Virtualidad.

Las Carreras de la Facultad, en coordinacion con Decanato han promovido cursos, conferencias y conversatorios en
modalidad virtual con tematicas de: género, neurociencia, lenguaje, capacitacion en el uso de tecnologias y aplicaciones
para la ensefianza aprendizaje de lenguas, entre otros.

Desarrollar programas de formacién posgradual de excelencia articulados al grado y que respondan con calidad y
pertinencia a las demandas y necesidades de la sociedad.

Se ha desarrollado el Diplomado en Psicodrama y Procesos Grupales - Direccion de Técnicas Psicodramdticas y de la
Sociometria, Version | en cooperacion con INTERTEAM — Suiza.

Se ha desarrollado el Diplomado en Docencia para Educacion Superior Version X'y se ha dado inicio a la Version XI.
Desarrollar eventos, convenios y proyectos de interaccion social

Se han suscrito convenios con instituciones de la ciudad posibilitando que internos de las carreras de la Facultad
desarrollen la modalidad de graduaciéon de Internado en modalidad virtual.

Desarrollar programas de servicio a la comunidad.

Durante el periodo de cuarentena la Direccion de la Carrera de Psicologia en coordinacion con Decanato han apoyado
el trabajo de un grupo de profesionales graduados de nuestra universidad con una modalidad de intervencion en crisis
psicolégica por la pandemia. Asimismo, se ha gestionado ante el Centro Juana Azurduy un lote de trajes de Bioseguridad
para que puedan realizar el trabajo de manera presencial con instituciones que requerian su intervencion.

El Programa de Cursos de Extension de la Carrera de Idiomas ha llevado adelante por primera vez los cursos en modalidad
virtual, lo cual garantiza su oferta a la comunidad en momentos de crisis sanitaria.

Mediante la contratacién de un profesional como consultor por producto, el Gabinete Psicologico de la Carrera de
Psicologia ha atendido a la poblacion que requeria atencion psicolégica y ha llevado adelante talleres y seminarios.

Asegurar la movilidad docente, estudiantil y administrativa para optimizar el aprendizaje institucional, el intercambio de
buenas practicas y la ejecucion de proyectos con la cooperacion internacional, en el marco del desarrollo académico,
investigativo y la interaccion.
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Se ha participado en la primera version del programa eMovies con oferta para movilidad estudiantil virtual en las carreras
de Idiomas, Pedagogia y Trabajo Social.

Lograr mayores niveles de eficacia, eficiencia y de sostenibilidad financiera

Se ha logrado generar recursos a pesar de las condiciones adversas generadas por la emergencia sanitaria llevandose
adelante cursos de formacién continua en las diferentes carreras, se ha desarrollado un trimestre del programa de Cursos
de Extension, en modalidad virtual.

Se ha constituido la Unidad Facultativa de Posgrado en base al Reglamento de Posgrado de la Universidad San Francisco
Xavier dando continuidad a los programas de Diplomado desde esta instancia permitiendo mayor generacion de recursos
para la sostenibilidad de gasto y/o requerimientos de las carreras de la Facultad, fortaleciendo el proceso académico-
administrativo.

Infraestructura y equipamiento

La Facultad ha encarado los trabajos de mantenimiento y reparacion de los edificios:

Cubierta fase 1y fase 2 del edificio patrimonio histérico de la Carrera de Idiomas en calle Nicolas Ortiz.

Mantenimiento de aulas y ambientes en predios de la calle Oruro (Curex)

Implementacion de lavamanos al ingreso de los 6 edificios de la Facultad asi como pediluvios.

Se ha recibido e instalado equipamiento para el Gabinete de Computacion de la Carrera de Psicologia de parte del
Proyecto Sucre Ciudad Universitaria.

Se ha recibido equipamiento para el Gabinete de Cocina de la Carrera de Gastronomia, el cual serd instalado en los
ambientes que estan en proceso de readecuacion.

Readecuacidn del laboratorio de cocina de la Carrera de Gastronomia en el edificio de la Carrera de turismo.

Poblacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Carreras Docentes
Idiomas 24
Turismo 21
Pedagogia 13
Psicologia 19
Trabajo Social 9
Gastronomia 15
Total docentes 101
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Carreras N° Estudiantes matriculados
Idiomas 706
Turismo 451
Pedagogia 475
Psicologia 716
Trabajo Social 402
Gastronomia 271
Total Estudiantes 3021
Carreras N° Administrativos
Idiomas 8
Turismo-Gastronomia 5
Pedagogia 7
Psicologia 5
Trabajo Social 4
Total Administrativos 2)

PROYECCIONES
Desarrollar procesos de autoevaluacion en las diferentes carreras.
Incrementar la oferta de programas de posgrado articulados a los programas de grado, pertinentes y de calidad.

A requerimiento de estudiantes no graduados, implementar el Programa de Graduacion de Estudiantes no Titulados en
modalidad virtual, en las carreras de Pedagogia, Psicologia, Turismo y Trabajo Social.

Desarrollar cursos de Formacion Continua que permita la actualizaciéon de conocimientos y habilidades en el area de
humanidades y ciencias de la educacion.

Promover las actividades de investigacion que se generan y lograr mayor participaciéon de docentes y estudiantes en
convocatorias al interior de la Universidad, asi como a nivel nacional e internacional.

Concluir los trabajos de refaccion y adecuacion de las infraestructuras que permitan la implementacion de espacios de
gabinetes y aulas adecuadas al regreso a la presencialidad.
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DIRECTORA:

PH.D MONICA JUANA CALANI CHOQUE

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales con perfil amplio, con un sistema de conocimientos solidos a nivel profesional de licenciado en
Idiomas en la ensefianza de las lenguas estudiadas, en traduccién/interpretacion, investigacion y mediacion intercultural
plurilingtie; con habilidades que permitan su desemperio laboral en diversas esferas de actuacion, de manera eficiente y
eficaz, demostrando una personalidad profesional integra e innovadora. Con valores éticos y morales que coadyuven al
desarrollo de nuestra sociedad en la busqueda permanente de la calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Equipamiento e infraestructura y readecuacion de oficinas

Se ha realizado trabajos permanentes de mantenimiento del inmueble de la Carrera de Idiomas, actualmente se proyecta
el cambio de techos y cubiertas que nos permitan tener menos reparaciones debido a las constantes lluvias.

Académicas

Plan de estudios

Se dio continuidad a la divulgacién de los trabajos de Investigacion de Grado de la Carrera de Idiomas en la pagina web-
ELIBRO BIBLIOTECA VIRTUAL de la universidad: http://www.usfx.bo/.

Aprobacién de un procedimiento para la realizacion de la actividad académica de la Carrera de Idiomas en modalidad
virtual, es decir, la forma de realizacién de las defensas de las modalidades de graduacion y las practicas laborales.

Extension de la unidad académica

Se realizd diferentes capacitaciones a los profesores facilitadores en el uso de nuevas tecnologfas y
aplicaciones para dar inicio al Programa Cursos de Extension.

Se aprobo un Proyecto Piloto para llevar adelante las clases en modalidad virtual del Programa Cursos de
Extension.

El programa de Cursos de Extension, a cargo del Lic. George Chungara, prestd servicios linglisticos a la
sociedad sucrense en modalidad virtual, tanto en cursos regulares como en los intensivos y ejecutivos.

A la conclusion de la gestion, se procedio a la entrega de certificados de suficiencia en el idioma inglés a los
estudiantes que concluyeron con todos los modulos.

En el marco del convenio binacional Corea del Sur-Bolivia (KOIKA), estudiantes de la universidad
participaron de los cursos de lenguas y cultura coreana (sin costo alguno), sin embargo, dada la situacion de
emergencia sanitaria decretada a nivel internacional, los cursos tuvieron que cambiar a la modalidad virtual,
lo que permitié tener estudiantes de Sucre y La Paz, dichos cursos fueron conducidos eficientemente por
las voluntarias KOICA, y Sujin Lee.

Convenios interinstitucionales para la ejecucion de la modalidad de graduacion Internado Rotatorio y
Trabajo Dirigido.

Nuevamente por la emergencia sanitaria, las modalidades de Internado Rotatorio y Trabajo Dirigido
tuvieron de llevarse delante de manera virtual, no obstante se establecieron convenios interinstitucionales
con la Carrera de Disefio de Interiores de la Facultad de Arquitectura y Ciencias del Habitat, y las Carreras de
Turismo y Gastronomia de la Faculta de Humanidades y Ciencias de la Educacién, favoreciendo la practica
pre profesional de los estudiantes, a cargo de las colegas Lic. Raquel Medina y Lic. Janeth Sanchez.
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De igual manera se firmo un Convenio de apoyo institucional con la Carrera de Psicologia con el fin de llevar
adelante seminarios que permitan fortalecer el perfil del licenciado en Idiomas y Psicologia: “Construccion
de la Identidad a través del Lenguaje” y “Identificacion de trastornos Depresivos”.

Programa de Titulacion de Antiguos Egresados

En el marco de la politica de seguimiento a los egresados y con el prop&sito de profesionalizar a estudiantes
antiguos, se cumplio con la Ultima etapa de programacion de defensas de Proyecto de Grados, en modalidad
virtual, que ha permitido la titulacion del 90% de los inscritos a esta modalidad.

Congresos, seminarios y talleres
Durante el confinamiento se desarrollaron diferentes talleres como ser:

1. Aplicacion de Google, formularios para la evaluacion de idiomas, llevado a cabo el 18 de mayo 2020, con la
participacion de la Lic. Joyce Quevedo.

2. Capacitacion en el uso de plataformas virtuales, llevado a cabo el 11y 12 de mayo, con la participacion de
la Lic. Joyce Quevedo.

3. Didactica y evaluaciéon en entornos no presenciales, llevado a cabo el 9 de junio del presente, con la
participacion del Lic. Gonzalo Fortun, responsable de los programas de inglés de la Embajada Americana
en Bolivia.

4. Atelier de didactique et methodologies de lénseignement du francais langue etragere fle, llevado a cabo el
10 de junio del presente.

5. Disefio de rubricas, llevado a cabo el 16 de junio, con la participacién del Lic. Gonzalo Fortln, Responsable
de los Programas de Inglés de la Embajada Americana en Bolivia.

Eventos destacados

La gestion 2020 permitié llevar adelante la movilidad estudiantil de manera virtual, es asi que la Carrera de Idiomas recibié
a estudiantes de Chile, Ecuador y Colombia quienes participaron activamente en las asignaturas como: Aleman, Frances
y practica oral del Inglés.

4 estudiantes de la Universidad Catdlica De Temuco, Chile.
3 estudiantes de la Universidad de Cuenca, Ecuador.
2 estudiantes de la Universidad de Ciencias Aplicada y Ambientales U.D.C.A, Colombia.

La difusién y promocién de la Carrera de Idiomas fue amplia y a través de videos compartidos en las redes sociales, en
ese sentido, docentes y estudiantes colaboraron activamente en la elaboracion de los videos a través de su participacion.

PROYECCIONES
Planificacion del proceso de Autoevaluacion de la Carrera de Idiomas.
Fortalecimiento de la actividad investigativa y produccién cientifica.

Inicio de la nueva Version del Programa de Antiguos Estudiantes que concluyeron sus planes de estudio y no se titularon,
version X.

Desarrollo de actividades de formacion continua de docentes y capacitacion estudiantil, asi como de los profesores
facilitadores del programa CUREX.

Realizacion de actividades de ensefianza de lenguas, investigacion, traduccion, extension/interaccion social, a través de lianzas
estratégicas.
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CARRERA DE
TURISMO

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTORA:

Lic. Lita Collazos Maita
Desde marzo de 2020, a causa de la pandemia mundial, la Universidad se vio en la necesidad de continuar con las
actividades académicas y administrativas de manera virtual.

Los docentes y estudiantes se vieron en la necesidad de capacitarse para llevar adelante de la mejor manera sus clases de
forma virtual y/o a distancia mediante la plataforma de la Universidad y las que ofrecen el mercado.

La Universidad tuvo que optimizar su plataforma para que el manejo de los docentes y estudiantes sea de la mejor
manera.

En la Carrera de Turismo, los docentes y estudiantes se adaptaron a la virtualidad; trabajando de manera estrecha entre si.

OBJETIVOS DE GESTION

Formar profesionales en el area de turismo, capacitandolos para identificar y resolver creativa y solidariamente aspectos
de gestion y desarrollo, en forma independiente o como parte de equipos multidisciplinarios; orientando la toma de
decisiones y busqueda de soluciones eficaces y eficientes con alto compromiso hacia la cultura, la sociedad, su profesion
y con valores de responsabilidad y conviccion social.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Control, seguimiento y respeto riguroso de las normas universitarias vigentes.
Elaboracion del POA para la gestion 2021y seguimiento en su ejecucion al POA 2020.
Control de costos en servicios basicos y gestion de recursos para el financiamiento.

Seguimiento a la oficina de Kardex en la publicacién de notas en el portal web, seguimiento a solicitudes de
certificaciones y boletines de calificaciones.

Informe mensual de cargas horarias Docente.

Informe mensual de seguimiento académico virtual de los docentes de la Carrera de Turismo y de la Carrera
de Gastronomia

Equipamiento

Gabinete de SABRE con 20 computadoras.
Gestidn para la puesta en funcionamiento del Gabinete de la Biblioteca virtual.

Instalacion del Gabinete para la Carrera de Gastronomia.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Gestion 2020
Inauguracion del afo académico (febrero 2020).

Interaccion con el sector privado como son las agencias de viajes. Modalidad de Graduacién de Internado
y que la misma se lleve de manera virtual por la pandemia.

Interaccion con el sector privado con establecimientos gastrondmicos. Modalidad de Graduacion Pasantia;
para que este se lleve adelante de manera presencial con el consentimiento expreso de Vicerrectorado.

Interaccion con el “Gobierno Departamental Autonomo y Gobierno Autbnomo Municipal”.

Presencia activa en Webinars de activacion del Turismo en tiempos de pandemia.
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Cursos

Poblacién:

Interaccion con especialistas holandeses en Webinars de creacion de nuevos paquetes para reactivar el
turismo local.

Se brindd un curso de manera virtual a los docentes y estudiantes de la Carrera de Turismo acerca del
manejo de Plataformas.

Se desarroll6 el curso virtual de actualizacién docente sobre: El Turismo en Areas Protegidas Subnacionales
y la Planificacion Turistica Territorial con connotados profesionales.

24 Docentes
452 Estudiantes

Administrativos.

PROYECCIONES

Fortalecimiento de relaciones con sectores publicos y privados estrechamente vinculados al turismo.
Gestionar viajes interculturales para los docentes y un proceso de actualizacion permanente.
Realizar procesos académicos que aporten a la motivacion de nuevas investigaciones.

Ampliar el servicio de acceso a Internet para estudiantes en el Gabinete de Informética con implementacion
de nuevos equipos y actualizados.

Mejorar la actividad académica y disminuir el niumero de reprobados.

Implementar el Observatorio Turistico en convenio con el Viceministerio de Turismo y el Gobierno
Autdbnomo Municipal de Sucre.

Personal administrativo

Lic. Claudia Prudencio Balderas “Secretaria”

Tec. Giovanini Camacho Aparicio “Kardixta”

Sr.Hernan Yucra Arancibia “Conserje”

Sr. Casiano Sanchez Puma " Encargado de Biblioteca”
Sr. Marciano Francisco Medrano Daza “Portero”
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DIRECTORA:

MSC. ANA MARIA PEREZ RIVEROS

OBJETIVO DE LA CARRERA

Formar profesionales de la Psicologia competentes, con profunda vocacién de servicio y capaces de hacer frente a
los problemas y necesidades de la salud mental de nuestra sociedad, a través de una formacion cientifica pertinente,
actualizada y basada en profundos principios éticos de la profesion

Campos de accion

La persona que estudia Psicologia a partir del conocimiento que adquiere, logra la posibilidad de contar con un desarrollo
analitico de la vida psiquica desde diferentes paradigmas como son psicoanalitico, cognitivo, sistémico y humanistico.
Lo cual posibilita desarrollar acciones de prevencion, evaluacion y/o diagndstico, intervencion e investigacion pudiendo
abordarse de manera individual, grupal y social.

En las habilidades, se desarrolla un adecuado manejo de entrevistas psicoldgicas, diagnostico, evaluacion e intervencion,
aplica e interpreta instrumentos psicodiagnosticos, técnicas de investigacion, capacidad de disefio y planificaciéon en

diferentes campos de accién profesional.

Cuenta con valores y actitudes como el respeto por los demas con un sentido de justicia social y actitud de servicio, se
desempenia con creatividad, flexibilidad, responsabilidad y ética profesional. (Plan de Estudios N°5)

Admision

Los estudiantes que ingresan a la carrera deben cumplir con una de las modalidades de admisién del sistema: Suficiencia
Académica, Curso Pre-Universitario o Admision Especial, en funcion de la capacidad fisica de la institucion y de las
recomendaciones del area.

Modalidades de admision:

Curso Preuniversitario, Examen de Admision

Otras:

Admisiéon Especial, cambio de carrera, convenio movilidad estudiantil, convenios, mejores alumnos, profesional o
egresado, simultanea.

Las modalidades de graduacion
Internado, Tesis, Proyecto de grado, Excelencia Académica.
Proceso ensefianza aprendizaje presencial y virtual

Hasta marzo del presente afo (2020), la modalidad del proceso ensefianza-aprendizaje se realizb de manera presencial en
un 100%.

Como consecuencia de la pandemia COVID-19, las actividades académicas se realizan de manera no presencial, con
capacitaciones constantes y fortalecimiento de plataformas virtuales, evitando de tal manera la paralizacion de la Gestién
Académica 2020.

Poblacion
1 Docentes 15
2 Estudiantes 716
3 Administrativos 6
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Reunion virtual con estudiantes de Psicologia

En la cual la directora de Carrera MCs. Ana Marfa Pérez Riveros, respondié consultas respecto a la actual situacion de la
educacion en modalidad virtual. Participaron representantes de curso y estudiantes en general, realizando tres sesiones
continlias dando cobertura a la mayor cantidad de consultas vertidas.

Plataforma virtual para defensas

Modalidades de graduacion

Se implementa y aplica plataforma virtual para la defensa de las modalidades de graduacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Servicio de primeros auxilios

Ante la emergencia sanitaria y la situacion de aislamiento social por la Pandemia del Coronavirus, la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, a través de la Carrera de Psicologia, con el apoyo del Gobierno
Auténomo Municipal de Sucre y los voluntarios profesionales del Equipo de Intervencion en Crisis Psicoldgicas, brindaron
servicios gratuitos de primeros auxilios psicolégicos las 24 horas de los 7 dias de la semana.

La Carrera de Psicologia, dentro del convenio interinstitucional con la “Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion” e “Inter-Team” para la transferencia de conocimientos, realizd un curso virtual con alumnos para la

introduccioén y la experiencia de autoexploracion del Método Psicodrama y Sociometria.

Los estudiantes mostraron un gran interés y curiosidad por el conocimiento de las técnicas y la exploracion personal que
se realizd en los talleres.

Jornadas Profesiograficas

El 2 de octubre de 2020, la Carrera de Psicologia fue parte de las Jornadas Profesiograficas Virtuales, en las que se informé a
la poblacion estudiantil y pueblo en general el potencial profesional, la vocacion de servicio y la capacidad de hacer frente
a los problemas y necesidades de la salud mental en las areas: clinica, social, educativa, empresarial, recursos humanos,
juridica, etc.

Gabinete Psicologico

Tiene el objetivo de brindar espacios de intervencion, evaluacion, diagnostico psicologico, investigacion y capacitacion
dirigidos a la comunidad universitaria y sociedad en general. Con el fin de prevenir y mejorar el equilibrio mental, tanto
de manera individual, familiar como grupal en las areas emocional, cognitiva y comportamental.

Los temas mas relevantes abordan tematicas de la vida psiquica, del campo educativo, social, empresarial, etc.

Evaluaciones psicotécnicas:

A estudiantes de secundaria, con el fin de orientar su formacion profesional y a estudiantes universitarios que realizan
cambio de carrera.

Interaccion y Extension:
Se presté atencion psicologica a pacientes que acuden al Gabinete Psicoldgico con diferentes demandas.
Se suscribid Convenio de Cooperacion Académica con la Carrera de Idiomas (diciembre 2020)
Formacion Continua
Disefo, planificacion y ejecucion del ciclo de conferencias: “Construccion de la Identidad a través del

Lenguaje”. Actividad que se realizd en coordinacion con la Carrera de Idiomas y su Sociedad Cientifica de
Estudiantes en fechas 9y 10 de diciembre2020, con la participacion de autoridades, docentes y estudiantes.
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Planificacion y ejecucion de la jornada de “Actualizacion en Ciencias Forenses; desde la Clinica y la
Neurociencia”. Actividad que se llevo a cabo el dia 29 de diciembre a través de la plataforma virtual Google
Meet, con la presencia de 3 expositores, dos de la ciudad de Sucre y uno de la ciudad de La Paz.

De acuerdo a demanda planteada por la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Idiomas, se realizd una
conferencia virtual titulada: “Trastornos Depresivos”. Actividad a cargo del responsable de Gabinete
Psicologico.

Planificacion y ejecucion de un proyecto denominado “Rock para Cheste”, un espectaculo de titeres con

musica en el que se abordaron temas como derechos de los nifios, desarrollo socio afectivo y roles entre
otros mediante el arte teatral y musical. CARRE RA D E
y
PEDAGOGIA

Se suscribieron nuevos y se mantienen anteriores convenios interinstitucionales para que los estudiantes puedan realizar
practicas, proyectos de grado e internado:

Convenio con “Tu Mundo Mi Mundo” (septiembre 2020 duracion del convenio de 2 afios).

Convenio con el “Instituto Nacional de Psiquiatria Gregorio Pacheco” (marzo 2019, duracion 2 afios).

Convenio con “SEDEGES” (marzo 2019, duracion del convenio de 2 afios).

Convenio con la “Caja Nacional de Salud”,

Convenio con el "Hospital Santa Barbara” (agosto 2019, duracién del convenio de 2 afos).

Convenio con “CITESA” (marzo 2019, duracién del convenio 2 afios).

Convenio con el “Centro Juana Azurduy “(marzo 2019, duracion del convenio 2 ahos).

Convenio con el “Colegio Sagrado Corazén” (marzo 2019, duracion del convenio 2 afios). iy

Convenio con el “Hospital Gineco — Obstétrico y Neonatal Dr. Jaime Sanchez Porcel” (marzo 2019, duracion B B,
del convenio de 2 afos).

Convenio con el “Consejo de la Magistratura” (febrero 2019)
Equipamiento tecnoldgico
Implementacion del Gabinete de Informatica, con su pronta inauguracion al servicio de la poblacién docente y estudiantil.

PROYECCIONES

EDUCACION.
Autoevaluacion con miras a la acreditacion, con el fin de promover su mejoramiento continuo.

Ajuste de la Malla Curricular, para una mejor aplicacion en la vida laboral de los nuevos profesionales.
Elaborar el examen psicotécnico para la Facultad de Arquitectura y las carreras que lo requieran.

Suscribir convenios de cooperacion institucional con diferentes entidades publicas, privadas y profesionales,
logrando una interaccion de impacto.

Restablecer el Gabinete Psicologico al servicio de la poblacion universitaria y poblacion en general.

Mayor interaccion para el desarrollo de prevencion, sensibilizacion y manejo del area psicolégica del ser
humano.

In

Prestar servicios a una mayor poblacion en el area de “Orientacién Vocacional” a los bachilleres.

|
|
;

Extender el Gabinete Psicologico, abriendo gabinetes en facultades y/o carreras que requieren el servicio.

Apoyo al equipo deportivo Universitario en todas sus disciplinas, para un posible mejor desempefio por
medio de talleres, apoyo psicoldgico y charlas motivacionales.
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DIRECTORA:

MS.C. ANA MARIA PEREZ RIVEROS

OBJETIVO DE LA GESTION

La Carrera de Pedagogia forma profesionales en el area pedagogica a través de una solida articulacion de los procesos
académicos, investigacion, interaccion y extension social en la identificacion, intervencion y solucion de los problemas
educativos, contribuyendo a la transformacion social a nivel local, regional y nacional.

Fortalecer la investigacion e interaccion social de la Carrera de Pedagogia articulando a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de acuerdo a las demandas y exigencias de la sociedad, para una pertinente formaciéon profesional de los
estudiantes.

Desarrollar, cursos y otros eventos académicos, dirigidos a la cualificacion de profesionales de las diferentes areas del
conocimiento, para la transformacion de las practicas pedagdgicas en la formacion universitaria.

Gestionar convenios interinstitucionales a nivel local y nacional, que contribuyan al proceso de formacién profesional de
los estudiantes y la cualificacién Docente de la Carrera de Pedagogfa.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Elaboracién de los horarios de clase y rol de examenes parciales y finales, de acuerdo al calendario académico
2020.

Talleres
Cursos de formacion continua, sobre temas de relevancia.
JInnovar en Educacién?: Por supuesto que si.

Primer ciclo de conversatorios de Derechos Humanos con enfoque de género

Proyecciones - académicas

Apoyo, seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de las actividades académicas en la Carrera de
Pedagogia.

Publicacién interna de la convocatoria para estudiantes que optaron la modalidad de graduaciéon de
Internado Pedagdgico.

Seguimiento y apoyo al funcionamiento antes de la pandemia a los centros de educaciéon a distancia;
elaboracién de material didactico: formacién continua y desarrollo curricular; investigacion pedagdgica;
CIEPCOM —interaccion y extension pedagdgica con la comunidad y el Gabinete Psicologico de estimulacion
temprana y apoyo escolar.

Firma de convenios con diferentes instituciones locales que demandaron el proceso de apoyo pedagogico
de los estudiantes que optaron la modalidad de egreso de internado pedagdgico y proyectos educativos.

Elaboracién y aprobacion del Plan Operativo anual para la gestion 2021 con la participacion de docentes,
estudiantes y administrativos.

Desarrollo del cronograma de pre defensas y defensas de las modalidades de egreso en la Carrera de
Pedagogia: investigaciones de tesis, proyectos educativos e informes de internado pedagogico.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Atencion en la Biblioteca Virtual.
Disefio e impresion de certificados para los mejores alumnos, docentes de las Carrera de Pedagogia.
Se realizo el proyecto en la edicion de videos a estudiantes de primer afio de la Carrera de Pedagogia.
Se ejecutd el Taller jinnovar en Educacion? Por supuesto que si, para estudiantes de la Carrera.
Disefio e impresion de certificados del taller ;innovar en Educacion? Por supuesto que i,

Creacion de usuarios para acceso a la plataforma Modele de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, a
estudiantes de 4to. afio en la asignatura de Tecnologfa Educativa y Educacion a Distancia.

Mantenimiento de las computadoras de la Biblioteca Virtual.

Apoyo en el desarrollo de la actividad conociendo mi carrera.

Investigacion, Interaccion y Extension con la comunidad

Creacion de un canal en YouTube con el nombre de “Yo Amo Pedagogia’, donde se realizé la difusion de
diferentes videos sobre dificultades de aprendizaje.

Elaboracion de material didactico a partir del empleo de material reciclado.
Elaboracion de cuentos infantiles.

Elaboracion de video tutoriales para la elaboracion de material didactico y cuentos infantiles.

Ne Nombre del centro pedagogico Responsable
. . . Lic. Wenddy D i
1 Centro de Formacion Continua y Desarrollo Curricular e ven y avezies
Martinez
Centro de Interaccion y Extension Pedagogica con la Comunidad . . L
2 CIEPCOM Lic. Maribel Garcfa Pinto
3 Centro de Investigacion Pedagdgica Lic. Fernando acufa Ibarra
Ne Nombre del centro Responsable
1 Centro de Educacién a Distancia Lic. Victor Raul Torres Mufioz
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CARRERA DE
TRABAJO SOCIAL

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

COORDINADORA:
MCS. GLORIA VILLCA PANIAGUA
OBJETIVO DE GESTION

Socializar actividades académicas, de coordinacion, seguimiento, interaccion y extension ejecutadas por la
Carrera de Trabajo Social en la gestion 2020 para promover compromiso de trabajo en las autoridades, plantel
docente, administrativo y estudiantil.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Administrativas
Conformacion de Comité de Modalidades de Graduacion, integrado por docentes del area y

afines, para orientar y encaminar el proceso de titulacion de los estudiantes.

Conformacion de Comision de Actualizacion de Reglamento de Modalidades de graduacion
(Internado) integrado por docentes del area y afines.

Designacion de tutores a los estudiantes que optaron la modalidad de Tesis de Grado.
Elaboracién de reglamento para defensas virtuales de modalidades de graduacion.
Elaboracion de procedimientos para tutoraje de Tesis de Grado.

Elaboracién de un banco de temas de investigacion con base en los perfiles de tesis de las
estudiantes egresadas en gestiones 2017,2018, 2910 y 2020.

Seguimiento a docentes tutores y tribunales de la modalidad de graduacion, Tesis de Grado.

Conformacion de comisiones para el proceso de autoevaluacion y actualizacion de documentos
académicos de la Carrera.

Académicas
Proceso ensefianza aprendizaje

Avance de contenidos de asignaturas de primero a cuarto curso, con un promedio de 91%.

Desarrollo del PEA, a través de diferentes plataformas virtuales sincronica y asincronica, como ser

E-campus, Classroon, Email y otros que permitieron dotar de medios y recursos a los estudiantes.
Sugerencias

Continuar con la utilizacién de plataformas virtuales aplicando estrategias interactivas participativas

en el PEA.

Capacitacion continua a docentes en didactica, pedagogia y principalmente en el manejo de

plataformas virtuales para el logro de resultados 6ptimos.

Suscripcion de convenios interinstitucionales

Efectivizaron de convenios interinstitucionales para que los estudiantes de Internado desarrollen practicas pre
profesionales (virtual) en instituciones como Instituto Boliviano de la Ceguera IBC, Programa del Adulto Mayor
Distrito N°1 dependiente del Gobierno Municipal, Pastoral Social CARITAS, Fundacion Social Familia Trinitaria
y Otros.
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Sugerencias

Renovar los convenios interinstitucionales para garantizar el PEA a través de la practica pre- profesional de los

estudiantes.

Cursos, seminarios, talleres

Ciclo conversatorioy mesas de opinion Internacional, retos del trabajador social en la coyuntura
actual, denominado “Rompiendo el Silencio”, constituido por 10 programas semanales en
vivo, con la participacién de panelistas internacionales, (México, Chile, Colombia, Perti, Argentina,
Ecuador, Panama y Espafia), nacionales (La Paz - UMSA, Cochabamba - UMSS, Tarija, Oruro,
Potosi - UATF, Pando — UAP y Santa Cruz - UGRM) y locales en diversas tematicas, que hacen al
entorno social.

Ciclo de conferencias sobre metodologia de la investigacion dirigida a estudiantes y egresados
de la Carrera para fortalecer los conocimientos sobre investigacion que permitié retomar vy
concluir con sus Tesis de Grado. Curso de actualizacion docente en TICS métodos de evaluacion
con el objetivo de actualizar conocimientos del plantel docente de la Facultad de Humanidades
sobre formularios de evaluacion en la Plataforma E- Campus, que permitié fortalecer el proceso
ensefianza — aprendizaje.

Curso de actualizacién sobre Metodologias de Intervencion Social con el objetivo de ampliar
conocimientos en herramientas metodologicas del Trabajo Social dirigido a estudiantes de la
Carrera, que permitio fortalecer los procesos de intervencion social.

Investigacion e Interaccion

Proyecto de accion como parte de investigacion e interaccion, realizado a través de los medios
tecnolégicos buscando nuevas estrategias de intervencion en funcién de llegar a los actores
sociales con la sensibilizacion, promocion o debate de tematicas sociales.

Dos pronunciamientos denominados: No te quedes callado pronunciate, cuyos temas abordados
fueron: La vejacion sexual a infantes y el Feminicidio. (diferentes medios de comunicacion, redes
sociales, canal universitario).

Desarrollo de investigaciones documentales de problematicas sociales con base en bibliografia
virtual en la asignatura de Practica Il.

Participacion en las “Jornadas Profesiograficas Virtuales”.

Sugerencias

Continuar con las politicas de fortalecimiento de la investigacion, ya que el mismo es un pilar para la construccion
de conocimientos cientificos.

Desarrollar un proyecto social a través del DIESU para apoyar a estudiantes que afrontan situaciones dificiles
(accidentes, enfermedad, entre otros).

Apoyo solidario en especie a consecuencia de la crisis econémica provocada por la pandemia del coronavirus.
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FACULTAD Y CARRERA
DE MEDICINA




DECANO:

DR. GROVER LINARES PADILLA

DIRECTOR:

DR. FREDDY ESPADA RIVERA

OBJETIVOS DE GESTION

Formar profesionales médicos con profunda vocacion de servicio a la comunidad; alta ética y responsabilidad profesional;
respeto por los valores culturales de su patria; con una concepcion integral del proceso salud-enfermedad tomando en
cuenta la problematica social, econémica y politica; participativo y agente de cambio y transformacion de su medio
y fundamentalmente con calidad y excelencia en la competencia y desempefio profesional para resolver problemas
dominantes de salud.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades académicas y administrativas

La Pandemia del Coronavirus — Covid-19, durante la gestion 2020, ha suspendido toda actividad académica
presencial, que permitié la estructuracion de un sistema virtual para las actividades académicas vy
administrativas, con uso de plataformas y herramientas virtuales, lo que permiti¢ continuidad y regularidad
en las mismas, cumpliendo totalmente el cronograma académico con 2210 estudiantes de primero a quinto
afoy 402 internos de sexto afo.

Al ser una unidad académica acreditada al MERCOSUR, desde el afio 2012 al contar con la certificacion
internacional de calidad académica, con mas de 400 parametros, se ha cuidado permanentemente de
calidad pese a las contingencias de la pandemia.

Se ejecuto el Plan de estudios N° 13 con enfoque por competencias.
Se titularon y prestaron su juramento de ley 365 nuevos profesionales médicos de la Carrera de Medicina.

En las actividades de posgrado, al ser miembros del Sistema de la Residencia Médica, junto al Ministerio de
Salud y el Colegio Médico de Bolivia, se formaron en un total de 16 especialidades 63 nuevos especialistas
durante la gestion 2020.

Actividades de investigacion

Programa ESTAMPA de deteccién de la infeccion por el Virus de Papiloma Humano que desarrolla la
Facultad de Medicina con la Agencia Internacional de Investigacion para el Cancer de la Organizacion
Mundial de la Salud (IARC/OMS), Captura hibrida.

Programa EPICOS de Ensayo Clinico de prevencién de la infeccion por coronavirus en personal de salud
con el objetivo de evaluar el riesgo de enfermedad sintomatica por COVID-19 en personal de salud, a los
que se administra Emtricitabina/Tenofovir disoproxilo (Truvada), Hidroxicloroquina (HQ) o la combinacion
de Truvada e HQ, comparado con placebo. Cuya poblacion de estudio fue de 4000 participantes de Espafa
y paises de américa latina participantes entre médicos, enfermeras, bioquimicos, farmacéuticos, técnicos,
personal de apoyo todos expuestos al Coronavirus.

Estudio del Efecto del Didxido de Cloro en la COVID-19 (EDICO), que tiene el objetivo de evaluar la eficacia
antiviral del dioxido de cloro y su efecto terapéutico (en la saturacion de oxigeno) y los efectos adversos
que este producto podria ocasionar. Estudio que pretende generar la evidencia para recomendar o advertir
sobre sus riesgos en caso de encontrarlos.

Todas las actividades de investigacion realizadas fueron en coordinacién con el Servicio Departamental de
Salud y el gobierno Municipal de Sucre.
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Actividades de Interaccion Social y Comunitaria durante la pandemia

La participacion de la Facultad de Medicina en toda la época de Pandemia ha sido muy importante.

— Hemos sido parte de la Comisién de Salud de nuestra Universidad, participando en la toma de
decisiones de politicas de salud de la universidad frente a la Pandemia.

—  Muchos de nuestros docentes, formaron parte del Comité cientifico departamental de lucha contra
el Coronavirus, Covid-19.

— El Departamento de Salud Publica de nuestra Facultad, también ha apoyado con el seguimiento a la
Pandemia y la elaboracién de manuales de bioseguridad para nuestra universidad.

- Hemos hecho seguimiento permanente a la evolucion del Coronavirus, tanto a nivel nacional,
departamental y local, con informes y recomendaciones a la poblacién en la prevencion y control
de la pandemia

= En un momento de colapso del sistema de salud entre los meses de julio a septiembre, hemos
puesto a disposicién de la poblacién nuestro consultorio virtual, con la participacién de mas de 20
docentes médicos de nuestra Facultad.

— Internos de la Facultad de Medicina formaron brigadas de control y seguimiento de pacientes con
Covid-19 en coordinacion con el Servicio Departamental de Salud.

- El Programa de Interaccion Comunitaria (P1.C.) y la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina
han desarrollado diferentes actividades educativas y de promocion de la salud, tanto en area urbana
como sub-urbana.

PROYECCIONES

Promover la cualificaciéon y capacitacion del personal docente y administrativo.
Planificar y desarrollar programas de posgrado: maestrias, especialidades y diplomados.

Promover actividades cientificas y de interaccién y extension universitaria al servicio de la sociedad,
vinculadas con el proceso ensefianza aprendizaje.

Desarrollar proyectos de investigacion en el grado y posgrado a partir de las demandas regionales y
nacionales.
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EH) | SAN FRANCISCO XAVIER

UNIVERSIDAD DIGNA

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA




DECANA:

MSC. DRA. CELIA LIDIA EXENI ALBORNOS

OBJETIVOS DE GESTION

Formar profesionales licenciados en Odontologia y Técnicos Superiores en Protesis Dental; con un perfil integral a través
del desarrollo de habilidades técnicas y manuales en las diferentes areas de la profesion.

Proporcionar instrumentos y medios adecuados tanto financieros como de coordinacion para llevar
adelante la gestion.

Ampliar las actividades de interaccion comunitaria a través de programas de extension de atencion a la
poblacion en el area periurbana y rural.

Fortalecer la normativa académica mediante la implementacion de reglamentos.

Promover la captacion y uso de los recursos financieros para atender requerimientos de la Facultad.
Optimizar los gastos de funcionamiento administrativo y financiero.

Optimizar los ingresos para el funcionamiento académico administrativo.

Cumplir con los procesos administrativos y financieros en el marco normativo.

Fortalecer los medios tecnoldgicos académicos laborales y administrativos de la Facultad de Odontologia.
Continuar con los procesos de movilidad estudiantil docente en el programa MARCA y AUGM.

Formar profesionales Odontélogos y Protesistas Dentales de acuerdo a un perfil establecido.

Desarrollar proyectos de interaccion social a través de convenios interinstitucionales a nivel urbano y rural.

Desarrollar programas de Posgrado y cursos de formacion continua dirigidos a profesionales del area.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Facultad de Odontologia, cumpliendo la misién-vision y objetivos trazados, que permitan alcanzar con eficiencia y
eficacia, en concordancia con el avance de la tecnologia moderna, ha desarrollado actividades resumidas en las siguientes:

Académico - administrativas

Formacion de profesionales Odontélogos y Protesistas Dentales en el marco de los perfiles establecidos.

Desarrollo de proyectos de interaccion social a través de convenios interinstitucionales a nivel urbano y
rural.

Desarrollo de los siguientes conversatorios virtuales gratuitos en coordinacién con la empresa 3M :

Programas Docentes Fecha
Mitos de las Resinas en Blogue 3m.  Dra. Desilu Diez (Pert) 21 de Agosto Hrs.09:00 a 11:00 a.m.
Cementacion Adhesiva el “Abc”. Dra. Carolina Oyala (Colombia) 26 de Agosto Hrs. 15:00 a 16:30 p.m.
Prevencion 3m. Dr. Ricardo Rojas (Colombia) 21 de Agosto Hrs. 10:00 a 10:30 a.m.

Realizacion de conferencias virtuales gratuitas a través de la plataforma Gotowebinar:
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Programas Fecha
Medidas de Proteccion Personal y Bioseguridad en la manipulacion de material dental. 27 agosto

Evolucién de Resinas Compuesta de 3m™ Lanzamiento de la plataforma educativa 3m™

24 i
Healthcareacademy. septiembre

Tips de Fotografia Clinica y Rehabilitacion Oral. 29 octubre

Errores en la toma de impresiones definitivas. 26 noviembre

Realizacion de seguimiento académico y administrativo a las carreras de Odontologia y de Prétesis Dental.
Captacion y uso eficiente de los recursos financieros para atender requerimientos de la Facultad.
Cumplimento al 100% del calendario académico con el desarrollo de actividades virtuales.

Cumplimiento de los procesos de convocatorias y concurso de méritos y examenes de competencia para
auxiliares de docencia en ambas carreras de forma virtual.

Se optimiza los gastos de funcionamiento administrativo y financiero.
Se optimiza los ingresos para el funcionamiento académico administrativo.
Cumplimiento con los procesos administrativos y financieros en el marco normativo.

Fortalecimiento de los medios tecnoldgicos académicos laborales y administrativos de la Facultad de
Odontologia.

Se llevd adelante el curso Preuniversitario para el ingreso de nuevos alumnos a las carreras de Odontologia
y Protesis Dental, en coordinacion con Vicerrectorado.

Adecuacion de los ambientes para el desarrollo de las actividades administrativas y académicas en relacion
con los Protocolos de Bioseguridad para el reinicio de las actividades presenciales.

Adgquisicion de equipamiento de Bioseguridad para el personal docente y administrativo en cumplimiento
ala normativa vigente.

Planificacion de la implementacion de un nuevo Sistema de Gestion de Atencién Clinica y Seguimiento
Académico y Administrativo para las Clinicas Odontoldgicas de la Facultad de Odontologia.

Interaccion y extension DISU-ECFO

Renovacion y firma del convenio entre la Facultad de Odontologia y la Fundacion “Amazonia’, de acuerdo al proyecto de
interaccion social titulado: “Estrategias promocionales preventivas y de intervencion en salud bucal en la poblacién de los
hogares pertenecientes a la Fundacién Amazonia”. No se efectivizd por la suspension de actividades presenciales debido
ala pandemia.

Firma de Convenio Interinstitucional entre el Servicio Departamental de Salud y la Universidad Mayor, Real y Pontificia
de San Francisco Xavier de Chuquisaca para el Servicio Social de Salud Rural Obligatorio, donde los estudiantes de
Odontologia han participado durante 3 meses, realizando rastrillaje con acompafiamiento del equipo de salud del
establecimiento donde realizaron su servicio, ejecutando actividades de promocion y prevencion de salud enmarcados
en respuesta a la disminucion del contagio de la COVID-19.

Participacion de las dos carreras de la Facultad en las “Jornadas Profesiograficas Virtuales” organizada por la DISEU.

Posgrado

Defensas de los trabajos de investigacion de las diferentes especialidades:
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En coordinacion con el CEPI se han desarrollado cursos de formacion continua virtuales de corta duracion, dirigidos a

Defensas de trabajos de investigacion: “Especialidad en Rehabilitacion Oral y Estética Dental Version |l

Greace Daniela
Mamani Blass

Edwin Goémez
Canaviri

José Antonio Vera
Condori

llsen Sasari Noya

Marion Mercedes
Fernandez Zarate

Vanessa Irma
Choque Figueroa

profesionales del area.

15 de julio de 2020

16 de Julio de 2020

17 de julio de 2020

07 de octubre de 2020

08 de octubre de 2020

20 de noviembre de 2020

“Comparacion del Grado de Pigmentacion de las Resinas
Compuestas Z350 3m vy Opallis, aplicadas en carillas
indirectas al ser expuestas a soluciones de café y vino en un
periodo de 7y 14 dias. Estudio in vitro 2019".

“Pardmetros estéticos dentofaciales asociados a la
insatisfaccion de la sonrisa en pacientes rehabilitados
mediante Protesis Totales Removibles en la Facultad de
Odontologia UMR. PS.EX.Ch. Gestion 2019".

“Estudio comparativo de la Dimension Vertical Oclusal,
registradaen pacientesantesydespuésdelenfiladodentariode
Protesis Totales, considerando los elementos protésicos
empleados, en la clinica de Prostodoncia. Facultad de
Odontologfa. Gestién 2018".

Estudio sobre la Factibilidad de implementacién de la
técnica de Estampado Oclusal en las restauraciones directas
de Organos dentales posteriores con caries dentinaria
superficial clase 1 de back no cavitativas.

“Relacion entre los valores del flujo y ph salival, con la
presencia de Estomatitis Protésica. Pacientes rehabilitados en
consultorios particulares de la ciudad de Sucre.2019.

“Modificaciones técnicas a la preparaciones bioldgicas
para restauraciones parciales indirectas tipo onlay en
piezas posteriores, considerando los sistemas adhesivos.
Especialistas en rehabilitacién oral en Sucre. Gestion 2020".

Para la promocion de los cursos de Formacion Continua se han desarrollado conversatorios virtuales
gratuitos:

“Odontologia Restauradora de la Teoria a la Clinica” y “Manejo Interdisciplinario en la Salud Bucal del Nifio”".

En cuanto a los programas de especialidad en Ortodoncia version Il y Ill, no se desarrollaron debido a la

NO

Programas

Docentes Fecha

Conversatorio 10 de septiembre

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

Infraestructura, equipamiento y otros

En el marco de la normativa vigente en la Universidad, se siguieron todos los procedimientos pertinentes en lo referente a
los gastos y la utilizacion de recursos propios, bajo los siguientes componentes:

Compra de insumos odontoldgicos para el funcionamiento contintio de las Clinicas Odontoldgicas con las
que cuenta la Facultad, seglin normativa vigente.

Adgquisicion de activos fijos: Inmobiliario para las oficinas de Secretaria de Decanato, Direcciones de las
Carreras de Odontologia, Protesis Dental y Posgrado.

Readecuacion de ambientes de Posgrado, Kardex, Secretaria de Carrera de Odontologia, Programas de
Fortalecimiento Continuo de la Carrera de Odontologfa, Sociedad Cientifica de Estudiantes y oficinas de
Investigacion e Interaccion.

Construccion de lavanderfa y vestidores, destinados a las Clinicas Odontolégicas.

Construccion de mamparas moviles de separacion de equipos odontoldgicos y vestidores en las clinicas de
la Facultad.

Poblacion docente, estudiantil y administrativa (carreras de Odontologia y Protesis Dental)

En la gestion 2020 se contd con un total de 68 docentes, de los cuales 47 son titulares, 18 contratos con continuidad y 3
suplentes.

El ndmero total de estudiantes programados en las dos carreras es de 1897.

El personal administrativo con el que cuenta la facultad es de 42.
PROYECCIONES

Gestion y preparacion de proyecto para la construccion de un nuevo campo deportivo, terreno propio en
la zona de Aranjuez.

Ampliacion de la clinica de posgrado
Conclusion del sistema informatico.
Implementacion de la clinica de admision y diagnostico de la Facultad.

Conformacion del Consejo de Posgrado en base a la descentralizacién del mismo y lanzamiento de
programas de especialidad en diferentes areas de especializacion.

Curso de Formacién
Continua en “Odontologfa
Restauradora Version |”

Cursode Formacién Continua
en “Odontopediatria Version
"

Curso de Formacién
Continua  en Oclusiéon
Version I”

M.Sc. Andrés Kenichi Noborikawa
Kohatsu PhD. Cesar Alberto
Pomacondor Hernandez

Esp. Javier Farfas Vera Esp.
Jacqueline Bolafios Sanchez  Esp.
Jesus Sebastian Gallegos Esp. Radl
Herrera Mjica Jorge PhD. William
Vargas Franco Esp. Jimmy Richard
Gamboa Esp. Lenny Lavado

Esp. Leslie Andrea Roja Venegas

del 2020

Inicio: 18 de septiembre 2020 al 6 de
diciembre.

Conversatorio 14 de
noviembre del 2020.

Inicio: 25 de noviembre 2020 al 15 de
enero del 2021.

Inicio: 22 de octubre 2020 aun en curso.

suspension de las actividades presenciales por la pandemia del Covid-19.
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Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTORA:

DRA. HELLEN HENNERS VARGAS

A

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Elaboracion del cronograma de actividades académicas con su inicio en el mes de febrero.

En el mes de marzo se declara la pandemia causada por el Covid-19.

Elaboracion del Plan de Contingencia Académica y de Bioseguridad ante la emergencia COVID-19.

Elaboracion y planificacion de actividades académicas segtin el comportamiento epidemioldgico de pandemia
Se inician clases tedricas netamente virtuales.

Capacitacion por parte de la USFX a docentes y estudiantes para el uso de plataformas y herramientas virtuales.

En junio se inicia de manera oficial las clases virtuales bajo la Resolucion Vicerectoral 60/2020 con su reglamento
especifico.

Desarrollo del concurso de méritos y Examenes de Competencia para Auxiliares de Docencia. Tra. convocatoria.

Cumplimiento del calendario académico con primer y segundo parcial con el desarrollo de clases tedrico-practicas
virtuales en todas las asignaturas, a la fecha con un cumplimiento promedio de un 70 a 75%.

Se toma en cuenta la situacion para el retorno de los estudiantes, docentes y administrativos, con el nombramiento
de una comision para elaborar 8 documentos: Guias, Normas y Protocolos, bajo la direccion del programa de
Bioseguridad para el desarrollo de actividades de manera semipresencial, aprobados por el HCF vy la maxima
instancia departamental de salud (SEDES Chuquisaca).

Desarrollo del Concurso de Méritos y Examenes de Competencia para Auxiliares de Docencia. 2da. Convocatoria.

Planificacion y organizacion con el cronograma y calendario correspondiente para el desarrollo de las Practicas de
Clinicas Presenciales.

Odontologia a la vanguardia en vigilancia epidemiologica de su poblacién universitaria a través de la “Encuesta de
vigilancia activa Covid-19”". Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Patologias Bucodentales.

Conversatorio y ponencias de la Organizaciéon Mundial Familias Apert
Jornadas Profesiograficas Virtuales organizada por el DISEU.

Capacitacion de 58 internos para su retorno a sus diferentes Centros de Salud de acuerdo a la Emergencia
Epidemiolégica (Rastrillaje).

Programacion y retorno de 96 internos a los diferentes Centros de Salud, el 23 de noviembre.
. Elaboracion del POA para la gestion 2021.

.Reuniones de coordinacion e informativas de manera virtuales con docentes de la Carrera
Conferencias Gratuitas: En convenio Facultad de Odontologia y la empresa 3M.

Mitos de las resinas en bloque — Dra. Desilu Diez (Per(1)

21 de Agosto 2020

22. Cementacion adhesiva el "ABC” — Dra. Carolina Oyala (Colombia)

26 de Agosto 2020

23. Prevencion - Dr. Ricardo Rojas (Colombia)

1 de septiembre 2020

24. 24. Conferencia cerrada para equipo académico docentes y alumnos de la Facultad de Odontologfa.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Las Escuelas Dentales “Sin Fronteras” nos invitan al primer encuentro interuniversitario que se llevaran a cabo los
Ultimos jueves de cada mes a través de la plataforma Go to webinar. Se dieron las siguientes conferencias gratuitas:

Jueves 27 agosto: Medidas de Proteccion Personal y Bioseguridad en la Manipulacién de Material
Dental.

Jueves 24 septiembre: Evolucién de las resinsas compuestas de 3m™. Lanzamiento de la plataforma educativa
3m™ Health Care Academy.

Jueves 29 octubre: Tips de Fotografia Clinica y Rehabilitacion Oral: de la ciencia al arte.
Jueves 26 noviembre: Errores en la toma de impresiones definitivas.

Miércoles 18 y 20 de noviembre Seminario Virtual “La Odontologia y las leyes en Derechos Humanos “
Disertado por el Dr. Hugo Eduardo Carvajal Oviedo C.PhD.

Seminario organizado por las carreras de Odontologia y Protesis Dental en convenio con el SEDES — Chuquisaca.

Convenio con programa de espacio de movilidad virtual en la Educacién Superior (eMOVIES) de la organizacion
Universitaria Interamericana en el proceso de internacionalizacion estudiantil con la Direccion de Relaciones
Internacionales.

Se aprobd el Reglamento transitorio virtual de Modalidad de Tesis de Grado, segun situacion actual para concluir la
gestion 2020.

Se han emitido 381 tramites académicos, entre ellos 78 son para el exterior y 52 informes para tramites de colacién
de grado.

Elaboracion del rol de exdmenes de verano, gestion 2020-

Poblacion: docente, estudiantes, administrativos

Cantidad de alumnos programados gestion 2020:
1720

Cantidad docentes segun condicion gestion 2020

Cantidad - »
Ne Condicion Gestion
docentes
1 47 Docente Titular (ordinario) 2020

5 14 Docente a contrato continuo 5020
(Extraordinario)

3 3 Docente Suplente 2020
TOTAL 64 2020
No Canudgq pergonal Cestion

Administrativo
1 38 2020

Cantidad personal administrativo gestion 2020
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COORDINADOR:

DR. DAWE OMAR LUCUY ROCABADO

OBJETIVO DE GESTION

Formar Técnicos en Protesis Dental mediante procesos educativos actuales, logrando profesionales competentes vy
capacitados para una labor en equipo con el profesional Odontologo.

Proporcionar instrumentos y la oportunidad de acceder a un aprendizaje actualizado colaborando eficazmente dentro
del area de su responsabilidad.

Fomentar a docentes y estudiantes para el desarrollo de la investigacion en el area de prétesis dental.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En la gestion 2020, pese a los problemas ocasionados por la cuarentena rigida debido a la pandemia por Covid-19, las
actividades académicas se cumplieron en su totalidad de manera virtual dentro del cronograma establecido y siguiendo
las instrucciones emanadas por autoridades superiores para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de manera
virtual.

Las actividades administrativas también se realizaron de manera virtual de acuerdo a las necesidades requeridas en la
Carrera.

Elaboracion de horarios de clases tedricas y practicas de 1ro. a 3er. curso.

Elaboracion del rol de examenes parciales, finales y de segunda instancia.

Elaboracion del reglamento interno de la actividad académica practica en Laboratorio de Prétesis Dental.

Aprobacion por el Honorable Consejo Facultativo del reglamento interno de la actividad académica practica en
Laboratorio de Protesis Dental.

Elaboracion de los protocolos y normas de Bioseguridad Covid-19 en coordinacion con la Directora de la Carrera de
Odontologia.

Elaboracion del plan de contingencia para la Carrera de Protesis Dental.
Informe de los medios virtuales utilizados por los docentes para el desarrollo de sus actividades académicas.
Informe mensual de las actividades académicas virtuales realizadas por los docentes de la Carrera.
Solicitud a los docentes del plan de actividades virtuales.
Reporte mensual de carga horaria de docentes.
Envio a Decanato de la Facultad el requerimiento de auxiliares de docencia.
Concurso de méritos y examenes de competencia virtual para auxiliares de docencia gestion 2020, en las siguientes
asignaturas:
Laboratorio de Protesis Fija | (LPD 202).
Anatomia Dentaria Tallado y Modelado (MOF 102).

Jornadas Profesiograficas Virtuales, gestién 2020.

Organizacion de los grupos de docentes que participaron en las Jornadas Profesiograficas Virtuales, gestion 2020.
Control y seguimiento académico — administrativo y de carga horaria en todas las asignaturas de la Carrera.
Supervision de una defensa virtual de Monografia

Recepcion de los perfiles de monografia presentados, y envio al Comité de Monografia para su revision.
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Citacion mediante nota escrita al tribunal designado para la defensa de una Monografia.

Se viabilizd los tramites administrativos y académicos para la Colacion de Grado de los egresados de la Carrera.
Elaboracion del POA para la gestion 2021.

Reuniones informativas virtuales con docentes de la Carrera.

Elaboracion del rol de Examenes de Verano, gestién 2020.

Poblacion

1. Docentes contratados con continuidad: 4
Docentes titulares: 2

2.  Estudiantes: 177 programados

3. Administrativos: 2

PROYECCIONES

Fortalecimiento de la interrelacion con la Carrera de Odontologia, mediante el desarrollo de actividades académicas

conjuntas.

Aprobacién por el Vicerrectorado, Rectorado y H. C. U, el reglamento interno de la actividad académica practica en
Laboratorio de Prétesis Dental.

Planificar, organizar y ejecucion el curso de actualizacion de investigacion para el mejoramiento del proceso docente
educativo.

Planificar, organizar y ejecutar el curso de formaciéon continua, dirigido a profesionales, egresados y estudiantes de la
Carrera de Protesis Dental.
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DECANO:
M.SC. JOSE LUIS ARRAZOLA DELGADILLO
INTRODUCCION

La gestion 2020 se caracterizo por ser el primer afio en la vida institucional que la Universidad, asi como la sociedad en su
conjunto, se vio obligada a asumir un enorme reto frente a la pandemia Covid -19, que obligd a virtualizar la ensefianza y
enfocar los esfuerzos a la prevencion, diagnodstico y tratamiento de la mortal enfermedad provocada por el coronavirus
Sars Cov 2.

Empero, con el trabajo coordinado y el apoyo de autoridades superiores, la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas
y Bioquimicas encamind sus esfuerzos y dedicacion a la reapertura del Laboratorio de Biologia Molecular, a la produccién
de alcohol glicerinado, a la realizacién de pruebas rapidas para detectar anticuerpos y otras acciones dentro del propio
ejercicio de los campos de accion de las profesiones Farmacéutica, Bioquimica y Bioldgica.

Al iniciar el aflo 2020, docentes y estudiantes de la Carrera de Biologfa participaron de un proyecto de intervencion y
diagndstico en areas protegidas de nuestro departamento que sufrieron importante impacto por la quema indiscriminada
y los incendios forestales en el chaco chuquisaquerio.

Las tres carreras de la Facultad iniciaron normalmente las actividades académicas, y a partir de la tercera semana del mes
toda actividad presencial se detuvo, encarando un confinamiento de varios meses y obligando a implementar de forma
obligatoria la virtualidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje con trabajo, dedicacion y entrega por parte de los
docentes que en su mayoria no aplicaban esta metodologia. Y mas alin con enorme esfuerzo, sacrificio e inversion por
parte de los estudiantes y sus familias para garantizar los medios tecnologicos que les permitan participar de las clases
virtuales y las otras actividades programadas.

Por razones por demas justificadas, la gestion académica 2020 se amplio hasta el primer trimestre 2027 y en los meses
finales del afio 2020 con relativa normalidad se retorné a la actividad presencial administrativa, manteniendo la virtualidad
en las actividades académicas en pleno.

Un afio “atipico’, caracterizado por el temor al contagio, la busqueda desesperada de materiales e insumos de bioseguridad,
el cambio rotundo de rutinas diarias y el reforzamiento de las relaciones interpersonales y familiares, concluyo con la
expectativa de solucion a través de la vacunacion y los varios tratamientos sintomaticos experimentados en el area clinica.

La Facultad, sus autoridades, administrativos y docentes participaron activamente de proyectos de investigacion y
actividades de diagndstico en prestacion de servicios laboratoriales para Covid-19, demostrando la Carrera de Bioquimica
que el profesional formado puede liderar el rea diagnéstica con garantia de calidad.

La Carrera de Quimica Farmacéutica actud también en el area de su competencia, produciendo alcohol glicerinado y

publicando informacion que orienta a la poblacién sobre el uso racional de medicamentos en la etapa de transmision de
la Covid-19.

La gestion 2020 permitid por tanto buscar apoyo y financiamiento y presentar a la sociedad el servicio del Laboratorio de
Biologia Molecular que oferta el diagndstico de coronavirus mediante la técnica de PCR-TR.

Ala culminacion de la gestion las autoridades, docentes y personal administrativo demostraron que en equipo y siguiendo
un solo rumbo, se puede progresar y salir adelante a pesar de las vicisitudes presentadas.

OBJETIVO DE GESTION
Gestionar y desarrollar procesos académico - cientificos y administrativo — financieros eficientes y pertinentes, en la

formacion de recursos humanos Quimico Farmacéuticos, Bioquimicos y Biologos, en el Pre y Posgrado; que detenten
integralidad, competitividad, pensamiento critico — creativo, con valores, liderazgo y compromiso de servicio social.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Academia y ciencia
Implementacion del sistema de ensefianza virtual mediante plataformas institucionales y abiertas que se ofertan en la red.

Ejecucion del Redisefio Curricular de la Carrera de Bioquimica y su plan de transiciéon, aprobado con Resolucion HCU
063/2017 en su penultimo afio de vigencia.

Actualizacién de la pagina web de la Facultad en relacion a la pagina Web de la Universidad.
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Ejecucion del Redisefo Curricular de la Carrera Quimica Farmacéutica, en su penultimo afo de vigencia para la
implementacion total del plan de estudios 13.

Participacion activa en talleres, de docentes y estudiantes para la evaluacion del rendimiento académico de las tres
carreras de la Facultad.

Trabajo continuo de la revista facultativa “BIO SCIENTIA".
Curso preuniversitario desarrollado bajo la coordinacién del Vicerrectorado de la Universidad.

Participacion en el Proyecto “Estudio del uso de didxido de cloro para Covid 19" en coordinacién con las facultades de
salud de la Universidad, SEDES Chuquisaca y el Gobierno Auténomo Municipal de Sucre.

Participacion de estudiantes y docentes de la Carrera de Biologfa en la evaluacion del impacto ambiental en las areas
protegidas del chaco chuquisaquerio.

Convenios

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Consultora Gestion de Recursos Humanos (GRH) y la Facultad de
Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas (febrero 2020)

Convenio Insterinstitcucional entre el Seguro Universitario de Sucre y la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y
Bioquimicas, para procesar las muestras por PCR-TR (septiembre 2020)

Convenio para la prueba de PCR con el Hospital de la Américas “San Juan de Dios” (octubre 2020)

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre “Gestion Multidisciplinaria de Actualizacion GEMA-IN"y la Facultad
de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioguimicas. (octubre 2020).

Convenio de Integracion Docente Asistencial entre la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas y el
Instituto de Gastroenterologia Boliviano Japonés de la ciudad de Sucre, para que los internos de la Carrera Quimica
Farmacéutica, realicen su practica comunitaria en la Farmacia. (Octubre 2020)

Convenio de Integracion Docente Asistencial entre la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas vy el
Instituto Nacional de Psiquiatria “Gregorio Pacheco” de la ciudad de Sucre, para que los internos de la Carrera Quimica
Farmacéutica, realicen su practica comunitaria en la Farmacia. (Octubre 2020)

Convenio de Integracion Docente Asistencial entre la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y Bioquimicas y la
“Caja de Salud de la Banca Privada Regional Sucre”, para que los internos de la Carrera Quimica Farmacéutica, realicen su
practica comunitaria en la Farmacia. (Octubre 2020)

Investigacion

En el mes de diciembre de 2020 un equipo de investigadores de la Carrera de Biologia particip6 del Proyecto: “Evaluacion
Bioldgica de Areas Afectadas por el fuego en el PN-ANMI Serranfa del Ifiao, Chuquisaca, Bolivia”, realizando el viaje a las
zonas afectadas por los incendios en octubre y noviembre de 2020.

Se inicia el desarrollo del proyecto “Securing biodiversity, functional integrity and ecosystem services in Drying river
networks”, financiado por la comunidad europea y encabezado por los investigadores Dr. Nabor Moya y Lic. Ariel
Céspedes, docentes de la Carrera de Biologfa.

Participacion en el “Estudio del Efecto Antiviral del Didxido de Cloro en la COVID-19” (ADICO).

Educacion continua: Pre y Posgrado

Continuidad del programa de Postgrado Facultad — Cepi: Diplomado Farmacia Clinica y Farmacia Hospitalaria y Maestria
en Microbiologia (Sucre).

Administrativas
Consejos facultativos, 6 sesiones ordinarias
Infraestructura, equipamiento y adquisiciones:

Mejoramiento de la infraestructura, remodelacion de pisos y alcantarillado, con inversién de 77.598 Bs.
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Se garantiz6 el pago de servicios basicos de la Facultad en sus dos edificios con un monto de 92.425 Bs.

Equipamiento y adquisiciones
Equipamiento del Laboratorio de Biologia Molecular de la Facultad para el diagnostico de Coronavirus mediante la

técnica PCR-TR, financiado por aportes mixtos institucionales y de aporte solidario y de responsabilidad social empresarial
CONCRETEC y otros con inversion de 241.668 Bs.

Implementacion del sistema de seguridad y vigilancia de la Facultad con la adquisicion de camaras de seguridad y el
sistema de seguimiento y grabacion, con inversion inicial de 20.939 Bs. de recursos propios.

y
Adquisicion de impresoras y pizarrones para el mejor cumplimiento de las actividades administrativas, en aulas y ‘ A RR E RA D E Q U I M I ( A
laboratorios.
y
Se adquirieron reactivos de laboratorio para la prestacion de servicios en pruebas rapidas y PCR-TR para Covid-19 por un FA R M A‘ E U T I ‘ A
monto de 94.100 Bs.

Adquisicion de materiales de laboratorio para los fines diagnéstico y de servicio por 14.662 Bs.

Poblacion Facultad 2020: docentes, estudiantes y administrativos:

2 869 20

Quimica Farmacéutica 34

Bioguimica 44 2 856 54

Biologia Sem. 18 191/142 5
Decanato 5
Administracién 2
Kardex 1
Inst. Exp. de Biologia 9
Biblioteca 2

S T %3 2% 7

PROYECCIONES:

Implementacion de programas de Posgrado con modalidad virtual y a futuro presencial y semipresencial.
Fortalecimiento del Laboratorio de Biologfa Molecular de la Facultad para servicio e investigacion.
Habilitacion ante el SEDES Chuquisaca del Laboratorio de Analisis Clinicos de atencion al publico.

Proyeccion del Instituto Experimental de Biologia “Luis Adam Briancon”, a través de proyectos de investigacion en las
diversas areas de desempefio.

Implementar el Proceso de Autoevaluacion de las carreras para posterior Acreditacion.
Promover intercambio docente estudiante a partir de programas de la Universidad.

Promover proyectos de implementacion y dotacion de equipos, materiales y reactivos.
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DIRECTORA:

DRA. THANIA CASTILLO VLADISLAVIC

OBJETIVO DE GESTION:

Promover la formacion integral en los estudiantes a través del desarrollo de actividades académicas, investigativas, de
extension e interaccion social, en coordinacién con autoridades, docentes y administrativos de la Facultad de Ciencias
Quimico Farmacéurticas y Bioguimicas, con la finalidad de mejorar el proceso docente educativo en la Carrera de Quimica
Farmacéutica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Desarrollo Proceso Docente-Educativo

La gestion se inicid con:

Recepcion de examenes de admision (1°y 2° vuelta)
Curso de verano con las dos pruebas de examen.

Ademas, se realizé la logistica de trabajo para: Cargas horarias de las diferentes asignaturas, contrataciones a catedras
acéfalas, suplencias, cronograma de evaluaciones.

Elaboracion del POA 2021

Debido a la situacion de pandemia por Covid-19 presentada en el pais, se determind la cuarentena obligatoria desde
marzo con la interrupcién y paralizacion de las actividades académico-administrativas, sin ninguna participacion del sector
docente, estudiantil y administrativo; por tanto, en el marco de la Resoluciéon Vice rectoral No. 060/2020, la Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca, reiniciara actividades académicas a partir del 15 de junio de 2020 y sera totalmente
virtual hasta fines de julio 2020.

Cronograma de actividades

Actividades Fecha inicio Fecha conclusion

Reinicio de actividades académicas 15/06/2020

Primer examen parcial 24/08/2020 12/09/2020
Descanso pedagdgico (Covid-19) 14/09/2020 20/09/2020
Segundo examen parcial 09/11/2020 28/11/2020
Receso de fin de afio 20/12/2020 03/01/2021
Retorno de clases - Ultimo dfa de clases 04/01/2021 09/01/2021
Examenes finales 11/01/2021 06/02/2021
Exdmenes 2° Instancia 08/02/2021 20/02/2021
menes de vero 22j02100 2610212021
Desarrollo de los Examenes 01/03/2021 13/03/2021

Este cronograma fue modificado en funcién de la emergencia sanitaria debido a la pandemia por Covid-19, procediendo
a modificar la actividad presencial a modalidad virtual. Las clases se desarrollaron adaptando el proceso ensefianza
aprendizaje basado en un reglamento general de educacion virtual de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.
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El porcentaje de avance en el promedio general de las asignaturas de la Carrera de Quimica Farmacéutica, tanto tedricas
y practicas fue del 92%, y una participacion de promedio de 79 estudiantes por aula llevandose la mayor parte del tiempo
de manera virtual desde que inicio la pandemia. Todas las clases sincronicas se desarrollaron por via virtual de acuerdo a
horario establecidos y las asincronicas a traves de plataformas virtuales (E-campus o Google Classroom) y herramientas
virtuales (Zoom, Google Meet, Jitsi, entre otros.)

Las actividades desarrolladas fueron: lectura obligatoria de diapositivas, textos, libros de las asignaturas, participacion
en debates de foro en E-campus, actividad interactiva en H5P en E-campus, participacién en videoconferencias,
autoevaluaciones, video clases, aclaracion de fundamentos tedricos por video conferencia de manera sincronica por
Zoom, evaluaciones parciales y finales de forma virtual, tareas, foros, cuestionarios, exposicion, entre otros.

Investigacion
Estudio de Utilizacion de medicamentos en pacientes hospitalizados con infecciones urinarias, atendidos
en el Hospital Universitario en la gestion 20719.
Propuesta de una Guia Educativa para manejo de pacientes diabéticos.

Estudio de Urtilizacion de medicamentos (indicacion-prescripcion) antimicrobianos en pacientes sometidos
a cirugias gastrointestinales, del Hospital Universitario San Francisco Xavier de Chuquisaca. Gestion 2019.

Evaluacion de la practica de dispensacion de la pildora de emergencia en las farmacias comunitarias de la
ciudad de Sucre. Gestion 2019.

Valoraciéon de automedicacion en pacientes que asisten a las farmacias comunitarias en la ciudad de Sucre.

Actividades de Interaccion
Actividad televisiva de Orientacion Profesional y Profesiografica de la Carrera de Quimica Farmacéutica
dirigida a los bachilleres de la ciudad de Sucre.
Seguimiento y Evaluacién a Monitores de Internado Evaluado.
Cursos de Educacion Continua a los profesionales monitores de internado.

Campafa mediatica (redes sociales, Facebook, Whatsapp, Instagram, Tiktok. medios de comunicacion,
jingles y spots televisivos) en la semana de concientizacion a la resistencia de los antimicrobianos.

Campana movil informativa por las calles de la ciudad durante dos dias en la semana de concientizacién a
la resistencia de los antimicrobianos.

Campafa fija informativa en la semana de concientizacion a la resistencia de los antimicrobianos.

Seminario de actualizacion sala virtual de Zoom (Nuevas alternativas de terapia antimicrobiana y manejo
de resistencias en ambito comunitario para monitoras de internado.

Produccion

Se elabor¢ alcohol glicerinado para distribucion interna y externa de venta a la poblacion a partir del inicio de la pandemia
durante toda la gestion.

Publicaciones

Se cuenta con las publicaciones en la revista de BIO SCIENTIA de la Facultad de Ciencias Quimico Farmacéuticas y
Bioquimicas.

Convenios

Se dio continuidad al trabajo en funcién a los convenios existentes firmados con anterioridad y también se amplio la
firma de convenios con otras entidades e instituciones de caracter local y nacional.
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Internalizacion

En la gestion 2019 no se tuvo movilidad estudiantil ni docente al interior ni desde el exterior a la Carrera de Quimica
Farmacéutica, debido a la situacion de pandemia por Covid-19, determinando una cuarentena obligatoria para preservar
la salud de la poblacién.

Redisenos Curriculares

En la gestién 2020 la Carrera de Quimica Farmacéutica se encuentra ejecutando el nuevo Disefio Curricular plan 13 de
manera gradual en primero, segundo y tercer afio, manteniendo un cuarto afio de plan 12.

Cabe resaltar que a inicios de gestion se aprobd en Consejo Facultativo y con la aquiescencia del sefior Vicerrector de la
Universidad de San Francisco Xavier el plan de transicion mismo que regula las modificaciones aplicadas al nuevo plan.

Acreditacion y reacreditacion

La Carrera de Quimica Farmacéutica acredito a la CEUB el afio 2006, sin embargo como no se continud con el proceso,
nuevamente la Carrera se encuentra en pleno proceso de autoevaluacion y a convocatoria para la Acreditacion del
ARCU-SUR y MERCOSUR, para tal efecto se han designado las comisiones de trabajo y estan en plena ejecucion, sin
embargo por la situacion politica, social y de salud por la pandemia por Covid-19 en el pals, las labores a desarrollar se
vieron paralizadas y de alguna manera perjudicadas respecto del cumplimiento de los plazos.

Educacion Continua (cursos, seminarios, congresos)
Curso de actualizacién y educacion continua a los estudiantes que realizan internado de la Carrera de
Quimica Farmacéutica.

Curso formacion basica docente en el uso del E-campus (29 de junio a 03 de julio) Virtual con actividades
Sincronas y Asincronas.

Curso de actualizacion Covid-19, plasma convaleciente, una opcién para el tratamiento de Covid-19 (0|1
de julio).

Curso: Analisis Quimico, Bioldgico y Farmacologico del Didxido de cloro “MMS”. Virtual.

Ciclo de webinars informativos “Conferencia internacional de Hematologia (26 de julio) virtual.
Curso de Covid-19 y enfermedades reumatologicas (08 de agosto) virtual.

Curso de entrenamiento para la docencia online (24 a 28 de agosto via zoom).

Seminario web “Rol del farmacéutico en pandemia Covid-19 (19 de agosto) Virtual. Webimar.
Curso de capacitacion: Anticoagulantes en la clinica y en Covid-19 )18 de agosto via virtual)
Curso: Diagnéstico correcto laboratorial por infeccién de Covid-19 (21 — 22 de agosto via virtual)

Curso: Pruebas viroldgicas y seroldgicas. Aplicacion y limitaciones en diagnéstico de Covid-19 (25 de agosto
INLASA) via virtual.

Seminario: Didxido de Cloro en Bolivia. (09 de septiembre via zoom).
Conferencia organizada por CDEI.

Curso: Cetoacidosis diabética y manejo de hiperglicemia del paciente internado por Covid-19 (22 de
septiembre por plataforma zoom).

Conferencia Internacional. Profesionales farmacéuticos en la pandemia del Covid-19 (08,09 y 10 de octubre)
via zoom.

Curso: de escritura cientifica aplicada en investigaciones en recursos naturales y medio ambiente.

Curso” Configurar un examen en E — campus”.
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Seminario virtual “Alternativas de terapia antimicrobiana y manejo de resistencias en farmacia comunitaria”
(20 de noviembre via virtual)

POSGRADO

En desarrollo seis versiones del Programa de “Diplomado en Farmacia Clinica y Atencién Farmacéutica Hospitalaria”, en
las siguientes sedes:

Sede Sucre

Sub sede Oruro
Sub sede La Paz
Sub sede Tarija

Sub sede Santa Cruz.

Sede Sucre
RECURSOS HUMANOS
Cargo Numero
Docentes 35
Docentes titulares 19
Docentes con contrato continuos 10
Docente con contrato fijo 2
Docentes suplentes 4
Estudiantes 840
Administrativos 3
Secretaria de Direccion 1
Kardixta 1
Conserje 1
MEMORIA 2020 ]67



u N v NS | GO TP |

SAN ERANCISCO XAVIER

UNIVERSIDAD DIGNA

FACULTAD DE CIENCIAS DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA




DECANA:
MSC. NANCY MANJON CALVIMONTES

INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias de Enfermeria y Obstetricia cuenta con dos carreras: la Carrera de Enfermeria en Sucre y la Carrera
de Enfermeria Obstetriz con sede en Monteagudo y el Programa de Licenciatura de Enfermerfa con sede en el Municipio
de Padilla.

La Mision de la Facultad y sus carreras es la formacion de recursos humanos en Enfermeria y Enfermeria Obstetriz,
pertinentes con las demandas sociales del contexto local, departamental y nacional.

Los programas de formacion del grado estan basados en el enfoque de competencias, donde se establecieron los principales
dominios que se abordaran en el curriculo, de acuerdo a las tendencias en la praxis y disciplina de Enfermeria, siendo estas:
el de promover cuidados, investigacion, educacion en salud, promocién de la salud y prevencion de la enfermedades,
administracion y gestion del cuidado. La estructura curricular organizada en areas de aprendizaje y asignaturas, cuyos
contenidos son relevantes y actuales en funcion del nivel de profundidad y complejidad por nivel, basadas en los
criterios de la dinamica del desarrollo de cada competencia relacionados con los lazos de complementariedad horizontal
entre asignaturas del nivel y de continuidad vertical en el desarrollo continuo durante la formacion. La seleccion de
metodologfas innovadoras centradas en el estudiante y basadas en el sistema de educacion presencial y virtual, permiten
desarrollar las competencias en correspondencia al perfil profesional y los dominios establecidos en las competencias.

El proceso formativo promueve la investigacion, la interaccion y extensién universitaria juntamente con lo académico
como ejes articuladores del proceso docente educativo, determinando asi una formacién integral de los estudiantes,
promoviendo una educacién basada en valores, cuyo sello particular se refleja en el ejercicio profesional de las graduadas
tanto del grado como del post grado en el ambito local, departamental y nacional.

La cultura de innovacién y desarrollo del proceso formativo en la unidad facultativa promueve el mejoramiento de
los procesos educativos y el desempefio y la formacion docente, la administracion, asi como a la gestion académica y
administrativa.

Es de destacar el trabajo conjunto de docentes y estudiantes en el marco del co-gobierno paritario docente —estudiantil,
quienes se constituyen en actores principales, que contribuyen en el desarrollo de la planificacién y de los resultados
esperados del proceso docente educativo. Con el fin de fortalecer estos procesos se desarrollan estrategias de inclusion
de las organizaciones e instituciones locales y del Departamento en el marco de las acciones en salud como la promocion
de la salud y la prevencion de enfermedades para el acceso universal a la salud con equidad, justicia, interculturalidad y
responsabilidad social, asi como el respeto a los derechos humanos para proveer cuidados de la vida y de salud.

El trabajo conjunto de autoridades, docentes y estudiantes y administrativos permitio el desarrollo de acciones de
mejoramiento continuo de la calidad educativa y la gestion, no en la medida esperada por haber vivido y estar viviendo
aun la continencia sanitaria por la pandemia del Covid-19. Sin embargo, a pesar de todo, el proceso de formacion del
grado y post grado de nuestra unidad facultativa en el sistema virtual online en las diferentes carreras y el programa se ha
dado en el marco de lo establecido en las resoluciones, reglamentos y normas de la Universidad, cumpliéndose de esta
forma con el cronograma académico de la gestion 2020.

Nuestro reto sigue siendo el de mejorar el disefio curricular del grado en las dos carreras con una oferta académica
basada en las nuevas tendencias como la educacion online y a distancia, la formacién interdisciplinaria, el desarrollo de
las competencias como objeto de aprendizaje en cada programa tanto a nivel del grado como el postgrado, asi como el
fortalecimiento de la practica real y presencial que es el eje fundamental del desarrollo de competencias profesionales,
dado que son carreras del area de la salud que garantiza la graduacion de profesionales competentes con capacidad de
critica, autocritica, capacidad resolutiva y compromiso social en los ambitos del territorio nacional para un cuidado de
la vida y de la salud de las personas, asi como el mejoramiento permanente de los procesos de gestion y administracion
enmarcados en la ética y un fuerte liderazgo para contribuir en la trasformacion de la situacion de salud del pais y la
implementacion de politicas publicas.
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OBJETIVO DE GESTION

Promover el desarrollo de los procesos formativos, en el grado y post grado, la investigacion e interaccion social y extension
universitaria y la gestion como facciones sustantivas de la Universidad a través de programas de calidad y pertinencia
social, en el marco las innovaciones curriculares, la actualidad de las TICs, el desarrollo de la ciencia y de la practica de
Enfermeria y de la Obstetricia y el fortalecimiento de la formacion docente y estudiante y la educacion continua. Asf
como el desarrollo de la ciencia de Enfermeria y la Obstetricia y la practica profesional para contribuir al desarrollo de
estilos de vida saludables de las personas, familias y comunidades a nivel local, departamental y nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Gestion para el seguimiento de las actividades académicas y administrativas presenciales y virtuales de las carreras de:
Enfermeria, Enfermerfa Obstetricia, Programa de Licenciatura en Enfermeria con sede en Padilla para el cumplimiento del
calendario académico.

Planificacion, organizacion y seguimiento para el desarrollo de los exdmenes de admision de la gestion 2020 en
coordinacion con planificacion académica de la Universidad.

Gestion con participacion del cogobierno docente estudiantil en la aprobacion de asignaturas para la convocatoria a
concurso de méritos para la contratacion de docentes a plazo fijo para la Carrera de Enfermeria Obstetriz (Municipio de
Monteagudo) y del Programa de Licenciatura en Enfermeria Padilla, sujetos a reglamentacion de la Universidad.

Gestion con participacion del cogobierno docente estudiantil en la aprobacion de asignaturas para convocatoria a
concurso de méritos para auxiliares de docencia de la Carrera de Enfermeria.

Seguimiento de las actividades académicas y administrativas y finalizacion del Programa de Profesionalizacién de
Auxiliares de enfermerfa a Nivel de Licenciatura en Enfermeria.

Organizacion y ejecucion del Seminario Taller Nacional de Disefio Curricular basado en competencias para docentes de
las facultades y carreras de Enfermeria y Enfermeras profesionales, con la participacion de un docente de la Universidad
Mayor de Chile.

Organizacion y ejecucion del Seminario Taller Nacional de Gestién del cuidado para docentes de las facultades y carreras
de Enfermeria y Enfermeras profesionales, con la participacion de un docente de la Universidad Catolica de Chile.

Organizacion y ejecucion del Seminario taller Nacional de Taxonomia Nanda Noc Nic para docentes de las facultades y

carreras de Enfermeria y Enfermeras profesionales, con la participacién de un docente de la Universidad Cayetano Heredia
de la Republica del Pert.

Seguimiento y cumplimiento de actividades del POA 2020.

Elaboracion del POA 2021 con la participacion de autoridades de las carreras de la Facultad y el Centro de Estudiantes.
Gestidn y coordinacion para el programa de orientacion profesional para la oferta de programas de grado de las carreras
de la Facultad a bachilleres de la gestién 2020 en coordinacion con la Unidad de Extension Universitaria e Interacciéon

Social.

Gestion y seguimiento del proyecto de construcciéon del campo deportivo de la Facultad, presentado ante la autoridad
maxima de la Universidad.

Gestion y presentacion del proyecto de equipamiento de la facultad de la sala virtual ante la autoridad superior para su
aprobacion.

Participacion en las actividades de educacion continua via virtual sobre el tema emergente del Covid-19 por el Ministerio
de Salud y la OPS.

Participacion en el equipo de revision del convenio del SSRO del internado rotatorio de carreras del drea de la salud para
el rastrillaje de casos d Covid-19 y posterior firma por el Rector de la Universidad y Director SEDES.
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Gestion y acompanamiento en el programa de rastrillaje del SEDES de las estudiantes del internado rotatorio clinico
comunitario rural en el cumplimiento del SSRO de las carreras de Enfermeria y Enfermeria Obstetriz de Sucre, Padilla y
Monteagudo.

Gestion para el desarrollo de ferias educativas con el seguimiento virtual de docentes, estudiantes del internado rotatorio
clinico comunitario rural en el cumplimiento del SSRO de las carreras de Enfermeria y Enfermerfa Obstetriz de Sucre,
Padilla y Monteagudo.

Seguimiento al desarrollo del Programa de Postgrado de Maestria en Enfermeria Gineceo obstetricia, con sede en Tarija.

Gestion para el desarrollo de cuatro programas virtuales de capacitacion para docentes y estudiantes con Sociedades
Cientificas del Colegio de Obstetras del Perti, CIES Y UNFPA.

Gestion para la participacion de estudiantes en tres seminarios talleres virtuales de Derechos Humanos y derechos de las
personas con capacidades diferentes.

Gestion para la participacion de estudiantes de las carreras de Enfermeria y Enfermeria Obstetriz en seminarios virtuales
sobre género y violencia contra la mujer, en coordinacion con la direccién de Interaccion Social y Extension Universitaria.

Participacion en las reuniones, seminarios y talleres virtual en la Mesa de Maternidad y Nacimientos Seguros Chuquisaca.

Seguimiento de la presentacion de convenio con la Honorable Alcaldia Municipal para la dotacion de tres enfermeras
profesionales e insumos para el funcionamiento de los consultorios de enfermeria.

Gestion para reunion virtual con la Dra. Silvia Cassiani consultora de recursos humanos de OMS y OPS Washington y
la participacion del Sefior Rector de nuestra Universidad, para solicitar y coordinar el apoyo técnico y financiero en el
desarrollo de programas de postgrado a nivel del doctorado, Maestria y Especialidad en Enfermeria.

Reunién virtual con docentes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad de SEATLE University (EEUU) para la solicitud
de firma de convenio e intercambio de actividades e investigacion.

Seguimiento y presentacion de resultados del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Enfermerfa Obstetriz a la unidad
de evaluacion de la Direccion de Planificacion Institucional.

Seguimiento a la elaboracion e implementacion de los planes de mejoramiento de los programas académicos de las
carreras de Enfermeria y Enfermeria Obstetriz.

Gestion y coordinacion con la direccion de Relaciones Internacionales en el marco de la internacionalizacion de la
Universidad. Oferta del catalogo de nueve asignaturas para cursos virtuales abierta a estudiantes de universidades Socias—
Redes.

Gestion y coordinacion con la direccion de Relaciones Internacionales para la movilidad virtual para estudiantes en el
marco de la Educacién Superior eMOVIS de la OUIL.

PROYECCIONES
Nivel del Grado

Conformacion de equipos docentes para el fortalecimiento de los disefios curriculares de las carreras de la
facultad: Enfermeria y Enfermeria Obstetriz y el programa de licenciatura en Enfermeria en el Municipio de
Padilla a través de la direccion de Carrera de Enfermeria y las coordinaciones de la Carrera de Enfermeria
Obstetriz y la coordinacion del programa.

Capacitacion de docentes de las carreras y programas de la Facultad en temas de actualidad de la disciplina
de enfermeria y obstetricia, investigacion, tendencias de la educacién superior y educacion virtual y de
salud.

Gestion y coordinacion con la Direccion de Relaciones internacionales para la firma de convenios y
desarrollo de proyectos para la movilidad de docentes y estudiantes a nivel nacional e internacional en
programas de educacion superior virtual en el marco de la internacionalizacion.
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Gestion para la aprobacion de proyectos de equipamiento y mobiliario para las carreras de la Facultad para
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Gestion de convenios o cartas de compromisos para el apoyo técnico y/o financiero para la aprobacion
y desarrollo de proyectos y programas con organismos intencionales, OPS y UNFHA, y otras a nivel local
para el fortalecimiento de actividades académicas del grado, investigacion, interaccion social y extension
universitaria y gestion.

Gestion y seguimiento del proceso de desarrollo del plan de mejoramiento de la Carrera de Enfermeria,
como de la Carrera de Enfermerfa Obstetriz y posterior evaluacion y acreditaciéon por el CEUB.

Postgrado e investigacion

Gestion para la designacion de docente responsable de la Unidad Facultativa de Postgrado y Formacion
Continua conforme a reglamentos aprobados del CEPI 2019.

Actualizacion de la organizacion de la Comision de Postgrado de la unidad facultativa, conforme a
reglamentos aprobados del CEPI 2019.

Gestion para actualizacion y aprobacion de las lineas de investigacion e interaccion social y extension
universitaria facultativa y de carreras en correspondencia a las nuevas normativas y reglamentos de la
DICYT de la Universidad.

Gestion para la firma de convenios con universidades del sistema a nivel del pais y a nivel internacional para
el desarrollo de investigaciones conjuntas y el desarrollo de programas del grado.

Gestion para el disefio y aprobacion de la oferta de programas de Postgrado a nivel de Diplomado,
Especialidad, Maestria, Doctorado y de Educacion Continua para profesionales en Enfermeria.

Gestion para promover la oferta de programas de formacion continua para estudiantes, profesionales de
Enfermeria y de salud, a través de las carreras y programas de la Facultad en Sucre y los Municipios de
Monteagudo y Padilla.

Gestion para promover y fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion y de interaccion social a
nivel del grado donde participen docentes, estudiantes en el enfoque inter y multidisciplinario, a través de
las carreras y programas de la Facultad, en Sucre y los Municipios de Monteagudo y Padilla

Gestion para la organizacion del comité de la Revista Facultativa “Enfervida” conforme a normativa de
investigacion y publicaciones para asegurar la edicion anual de la revista considerando las normativas
actuales de la DICYT de la Universidad.

Servicios
Gestion para promover un trabajo conjunto con el Municipio de Sucre y SEDES, en el marco de un convenio
con las autoridades para proveer servicios de Enfermerfa en los predios de los consultorios de la Facultad y
contribuir a mejorar la situacion de salud de la poblacion como parte de la red de servicios de salud y en
consideracion a las politicas de salud del pais y del Municipio.

Infraestructura

Seguimiento de la gestion para la ejecucion del proyecto de construccion del campo deportivo conforme a su aprobacion.

Adecuacion de la distribucion de la infraestructura en funciéon de las necesidades académicas y administrativas de las
unidades de la facultad y de servicios.

Seguimiento al proceso de mejoramiento y construccion de la nueva fase de la infraestructura del Programa de Licenciatura
en Enfermeria en el Municipio de Padilla.

Gestion para la mejor distribucion y dotacion de ambientes para laboratorios, biblioteca, sala de docentes y aulas para la
Carrera de Enfermeria Obstetriz en el nuevo bloque del Municipio de Monteagudo.
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CARRERA DE
ENFERMERIA

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTORA:
MSC. LUISA PETRONA ORELLANA SALAS
OBJETIVO DE GESTION

Formar Licenciadas (os) en Enfermeria altamente competitivos, con un enfoque generalista capaces de cuidar la salud
y la vida de la persona, familia y grupos vulnerables , basados en la ciencia, la tecnologia , la ética y el humanismo,
con pensamiento critico y reflexivo , incorporando a su desempefio profesional la ciencia disciplinar e investigativo y
gerencial que permita la toma de decisiones tendientes a contribuir a resolver problemas de salud en &mbitos clinicos
- comunitarios y/o, en los tres niveles de atencion de salud, de manera autbnoma y colaborativa para el cuidado integral
de la poblacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Académicas

Cumplimiento del Calendario Académico de la gestion 2020 por via virtual.

Desarrollo de las asignaturas del plan de estudios en los tres niveles por via virtual.

Desarrollo del internado Rotatorio Clinico Comunitario Urbano Rural en forma semipresencial.
Reajuste de los programas de asignatura con el enfoque por competencias por medio virtual.
Seleccién y adscripcion al medio virtual E-Campus, Classroom y otras redes sociales.

Informe mensual y final del desarrollo de las actividades académicas a través del portal e-docente.
Elaboracion del plan de mejora segiin observaciones de los pares evaluadores del Merco-Arcusur

Reajuste del Disefio Curricular.
Administrativas

Participacion en el convenio interinstitucional firmado por la Universidad y SEDES Chuquisaca para la
participacion de las estudiantes del Internado Rotatorio en Rastrillaje de los casos COVID-19 en la poblacion.

Cumplimiento al seguimiento del POA gestion 2020 y formulacion del POA 2021.

Solicitud de docentes a contrato de acuerdo a requerimiento en la Carrera de Enfermeria y en el programa
de licenciatura Padilla.

Convocatoria a concurso de méritos y examenes de competencia para auxiliar de docencia en tres
asignaturas.

Informe de la Direccion de la Carrera de Enfermerfa de la gestion 2020 a todo el claustro de docentes.
Educacion Continua

Seminarios talleres para docentes de las carreras de Enfermeria del sistema universitario y enfermeras de
servicio:

Proceso Enfermero y su Interrelacion con las Taxonomias NANDA, NOC, NIC. Expositora del Pert..
Disefio Curricular en Enfermeria basado en competencias. Expositora de Chile.
Gestion del Cuidado. Expositora de Chile.

Investigacion

109 informes finales como resultado de las actividades desarrollados por los estudiantes del Internado
Rotatorio en el rastrillaje (Servicio Social Rural Obligatorio).

Investigacion “Valoracion de los conocimientos sobre medidas preventivas frente al Covid-19 de los
estudiantes de la Carrera de Enfermeria para disminuir la transmisién y aplicaciéon de los cuidados
preventivos en su entorno familiar, Sucre 2020".

Interaccion
Participacion de docentes y estudiantes en ferias virtuales informativas sobre:

Salud mental durante la pandemia.
Dia mundial de lucha contra el SIDA.
Lactancia materna.

Embarazo no planificado.
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Medidas de Bioseguridad.
Elaboracion del video de capacitacion sobre el COVID-19 para las estudiantes de la Carrera de Enfermeria.

Videos de cuidados en Bioseguridad elaborados por los estudiantes de Enfermerfa en las asignaturas de
Micro Parasitologia, Cuidado de la Mujer y R.N. Comunitario, Cuidado Integral del Nifio y Adolescente
Clinico y del Internado Rotatorio Clinico Comunitario Urbano Rural.

Participacion en las jornadas de Orientacion Profesional y Profesiografica virtual.

Movilidad virtual de 5 estudiantes a nivel internacional, tres de la universidad de Chile y dos de la Universidad
Nacional de Colombia. En las asignaturas de Anatomfa y Fisiologia Humana y Cuidado Integral de la Salud
Mental.

Internado Rotatorio

Coordinacién con el Servicio Departamental de Salud SEDES Chuquisaca para la incorporacién del Sistema
QMARA.

Seguimiento virtual a 109 estudiantes en las actividades desarrolladas en el rastrillaje bajo convenio
Interinstitucional Universidad — SEDES.

Informe de conclusion del Internado Rotatorio Clinico Comunitario Urbano.

Informe de conclusién del Internado Rotatorio Clinico Comunitario Rural.
PROYECCIONES
Internacionalizacién de la Carrera de Enfermeria segtin indicadores del Merco-Arcusur.
Implementacion gradual del Reajuste del Disefo curricular.
Desarrollo de Programas:

Tercera Version de profesionalizacion de técnicos medios en enfermeria a nivel licenciatura.

Programa de Titulacion Especial Para Estudiantes que no Aprobaron la Modalidad de Graduacion de la
Carrera de Enfermerfa.

Movilidad virtual docente-estudiantil a nivel Nacional e Internacional.
Intercambio de experiencias académicas entre docentes con College Of Nursing | Seattle University de E.E.U.U.

Realizacion de una Investigacion conjunta con el Colegio de Enfermeras de Bolivia, la Universidad Juan Misael Saracho y
la College Of Nursing | Seattle University De E.E.U.U. Sobre las experiencias de las enfermeras bolivianas con el COVID-19

Fortalecer la Asociacion Boliviana de Carreras y Facultades de Enfermerfa (ABOCFEN).
Desarrollar encuentros nacionales de docentes de enfermeria por asignaturas.

Organizacion de las comisiones de trabajo académico segln el estatuto y el modelo académico de la Universidad en co
gobierno.

Participacion en Redes de Investigacion en la Educacion de Enfermerfa a nivel nacional e Internacional.
Desarrollo de Programas de educacion continua dirigidos a:

Docentes de la carrera y de las carreras de enfermeria del pais.
Profesionales enfermeras de servicios clinicos y comunitarios.

Estudiantes en los cuatro niveles de formacion.
Propuesta de dos especialidades y maestria a la unidad de posgrado facultativo.
Elaboracion de articulos cientificos por docentes, enfermeras de servicios clinicos y comunitarios.
Elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion e interaccion por docentes y estudiantes, equipos multidisciplinares.
Fortalecimiento del Programa de formacion de Licenciatura en Enfermeria en el Municipio de Padilla.
Promocion de actividades cientificas y deportivas de docentes y estudiantes de la Carrera.
Apoyo a la consolidacion de la Sociedad Cientifica de Estudiantes de Enfermeria.

Motivar el desarrollo de encuentros nacionales de estudiantes de enfermeria del pais.

176 MEMORIA 2020

4] I

SAN ERANCISCO lé !

Vi
GN

UNIVERSIDAD

CARRERA DE ENFERMERIA
OBSTETRIZ (MONTEAGUDO)

R
\|




COORDINADORA:

MSC. MARIA ZULEMA RODRIGUEZ BEJARANO
INTRODUCCION

La carrera de Enfermerfa Obstetriz ha entrado en la dinamica de un proceso permanente de mejorar el proceso docente
educativo ante la necesidad de los cambios en el fenémeno de la salud y la enfermedad y toda vez que el objeto de
estudio de la Carrera se centra en el cuidado de la mujer en el periodo pre y post concepcional, del recién nacido/a, asi
como de la salud sexual reproductiva. Es responsabilidad de nuestra unidad académica responder con calidad en los
procesos formativos de los/as estudiantes que demandan dia a dia innovaciones en el aprendizaje en el rol que cumpliran
una vez graduados. Es por ello, que nuestras actividades en la gestion 2020 se han centrado en fortalecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje mediante la virtualidad, esto debido a la pandemia por el COVID-19, la cual alterd radicalmente
la forma de ensefiar y aprender.

OBJETIVOS DE GESTION

Contribuir a la formacion de profesionales de Enfermerfa Obstetriz con un modelo que provea el mas alto
nivel de cuidado a la salud de la mujer, su recién nacido, familia y comunidad, mediante el desarrollo de
habilidades y conocimientos cientificos adecuados a las necesidades cambiantes de la poblacion.
Fomentar la investigacion de problematicas inherentes a la Enfermeria Obstetriz, como herramienta
fundamental para el desarrollo de la profesion.

Promover valores y actitudes en los estudiantes que complementen su desarrollo profesional a través
de la comunicacion, autonomia, eficiencia y la relacion con la familia y la comunidad, con el sello de la
responsabilidad publica, emprendimiento y liderazgo, en el marco ético.

POBLACION

Docentes: 10
Estudiantes: 122

ACTIVIDADES REALIZADAS
Administrativas y académicas

Cumplimiento del calendario académico ajustado gestion 2020.

Planificacion, organizacion y ejecucion del curso de verano gestion 2019.

Planificacion, organizacion para la realizacion del examen de admision gestion 2020.

Revision y actualizacion de los programas de asignatura de acuerdo al Plan de Estudios 2.

Organizacion y seguimiento de las actividades presenciales desarrolladas por las internas, a cargo de la
docente del Internado Rotatorio en los establecimientos de salud San Antonio de los Sauces, Centro de
salud Leonardo Gambarte y el Consultorio de Salud Sexual Reproductiva.

Seguimiento y cumplimiento al desarrollo de actividades del POA 2020.

Participacion y elaboracion del POA 2021.

Coordinacién con responsables de las carreras de la unidad académica de Monteagudo para la ejecucion
de actividades.

Socializacion de la convocatoria de las Becas de la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca.
Reuniones metodoldgicas virtuales con la participacion de docentes de la unidad académica.

El 95% de docentes se capacitaron a través del curso proporcionado por la Universidad de San Francisco
Xavier de Chugquisaca, con la finalidad de ensefiar el uso adecuado de las herramientas tecnologicas para la
producciéon de documentos de aprendizaje y el desarrollo efectivo y continuo de las clases virtuales.

El 87 % de las asignaturas se desarrollaron de manera virtual, mediante las herramientas de E-campus y
Classroom.

El Internado Rotatorio se desarrollé por la virtualidad en los meses de abril, mayo, junio, julio y parte de
agosto, con la finalidad de asegurar el logro de las competencias en las areas de Obstetricia, Neonatologia y
Salud Sexual Reproductiva, las actividades académicas del Internado se realizaron presenciales desde el 15
de agosto de 2020 al 25 de febrero de 2021 en establecimientos de salud del Municipio de Monteagudo.
Veinte y dos (22) tituladas/os como licenciadas/os en Enfermeria Obstetriz.

Actividades de coordinacion con responsables del Centro Internacional de Capacitacién en Salud (CICES)
Per(, para eventos de capacitacion en Obstetricia.

Se contd con el apoyo técnico del UNPFA — Bolivia, en evento de capacitacion a docentes y estudiantes.

Actividades de autoevaluacion de la Carrera de Enfermeria Obstetriz
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El proceso de autoevaluacién permitio verificar el estado de avance e implementacion del plan de estudios de la
carrera y reflexionar sobre el quehacer, la formacion y desarrollo de los estudiantes de pregrado y egresados.

El trabajo dio inicio en diciembre del 2019 con la aprobacion de los formularios a ser utilizados, el 2020 se continud
con el llenado de los formularios tanto por estudiantes, administrativos, docentes y autoridades facultativas. Las
recomendaciones emitidas por la Unidad de Evaluacién de la Universidad conforme a los resultados obtenidos se
ha disefiado un plan de mejoramiento, el mismo que debe ser implementado en la gestion 2021, para una segunda
autoevaluacion, con el fin de mejorar los indicadores evaluados.

Actividades de capacitacion a docentes y estudiantes

La Coordinacién de la Carrera de Enfermeria Obstetriz en coordinacion con la autoridad de la Facultad de Ciencias
de Enfermeria y Obstetricia, se llevaron a cabo eventos de capacitacion enfocadas a docentes y estudiantes de la
Carrera.

Curso Taller “Estandares Nacionales e internacionales de Lucha Contra la Violencia de Genero”

Ejecutado en fechas 8y 9 de diciembre de 2020, se contd con el apoyo técnico de profesionales del UNFPA —
Bolivia, cuyo objetivo principal del taller fue es de fortalecer los conocimientos de docentes y estudiantes sobre los
estandares de lucha contra la violencia de género,

Curso Taller “Rol del estudiante en el enfoque de competencias y algunas técnicas para mejorar su aprendizaje”.
Evento que se desarrollo el 10 de diciembre de 2020, mediante la herramienta virtual de goglee meet. El objetivo
principal de este evento fue proporcionar a los estudiantes algunas técnicas para mejorar su aprendizaje.
Participacion de 60 estudiantes tanto de la Carrera de Enfermerfa Obstetriz y la Carrera de Enfermeria.

Curso de actualizacion “Emergencias Obstétricas y Neonatal”.

El objetivo principal del curso fue de actualizar el manejo de los procesos clinicos mas frecuentes en urgencias
y emergencias en pacientes obstétricas y neonatos, de profesionales y estudiantes de Enfermeria Obstetriz
principalmente, desarrollado por via virtual en fechas del 16 al 18 de diciembre de 2020.

Curso virtual de actualizacion en metodologia anticonceptiva desde nuestros derechos: “Conocer y empoderarnos”
Evento llevado a cabo por profesionales Obstetras del Centro Internacional de Capacitacion en Salud (CICES)
Pery, el objetivo principal de este curso fue la actualizacion en Metodologia Anticonceptiva con un enfoque
de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, dirigido a estudiantes y docentes de la Carrera de Enfermeria
Obstetriz, estudiantes de Enfermeria (Sucre) y otros estudiantes obstetras en formacion del Perd.

Actividades de promocion institucional y comunicaciones

Con la finalidad de promocionar y orientar a los/as estudiantes de 6to. de secundaria, sobre el disefio curricular de
la Carrera de Enfermeria Obstetriz se realizd la promocion y difusion de la Carrera, por medios de comunicacion
radial en Monteagudo.

Feria Profesiografica organizada por Vicerrectorado de la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca y
DIESU, por situaciones de la pandemia el evento se desarrolld por via virtual, se elaboré material didactico para su
difusién mediante herramientas virtuales.

Actividades de diseio y presentacion de proyectos para su aprobacion

Se haelaborado y presentado el proyecto titulado “Laboratorio de Simulacion Clinica Presencial, Semipresencial y/o
Virtual en Salud Sexual Reproductiva, Carrera de Enfermeria Obstetriz Gestion 2020” para su financiamiento con
recursos de IDH, con el fin de mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje, el dominio de competencias clinicas
practicas y tedricas de las estudiantes de la Carrera de Enfermeria Obstetriz, facilitar los procesos de evaluacion
con una metodologfa innovadora y retroalimentacion de los conocimientos tedrico y practicos aplicando casos
simulados para la identificacion y solucion de problemas y toma de decisiones.

PROYECCIONES

Seguimiento al Plan de mejoramiento de la Autoevaluacion de la Carrera con el apoyo permanente de las autoridades
universitarias.

Realizar seminarios de capacitacion en temas de Obstetricia, Neonatologia y Salud Sexual Reproductiva, dirigido a
docentes, estudiantes, mujeres y hombres en edad fértil.

Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion con participacion de docentes y estudiantes.

Seguimiento al proyecto de construccion del Laboratorio de Simulacion Clinica propia de la Carrera de Enfermerfa
Obstetriz.

Buscar mecanismos para captar fondos de financiamiento para desarrollar actividades de los procesos académicos,
investigacion, extension e interaccion social del Pregrado.

Elaborar y ejecutar proyectos de Postgrado con un enfoque especifico en las areas de Obstetricia, Neonatologia y Salud
Sexual Reproductiva.
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DECANO:

LIC. JAVIER GONZALO VECA ESTIVAREZ

OBJETIVOS DE GESTION

Dirigir y promover el desarrollo académico y administrativo en respuesta a la politica institucional y la directrices del
Consejo Universitario, Rector y Vicerrector en el desarrollo de las actividades docentes y administrativas segtn la definicion
estatutaria y en la perspectiva de los principios y valores que determinan la identidad de la Universidad; asegurando el
cumplimientos de los principios educativos dirigidos a la formacion integral, profundizando el sentido humanista y
trascendente de la identidad propia de la Universidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Infraestructura

Esta en proceso de desarrollo el proyecto de construccion de la infraestructura en sus fases | y I, dicho
proyecto esta en la fase final. Asimismo, la obra fue adjudicada a una empresa constructora que finalizara
su trabajo a inicio de la gestion 2021.

Se culmina con la construccién de una cafeteria.

Implementacion del servicio de Wi — Fi en dos infraestructuras de la unidad facultativa (Av. German
Mendoza y en el Centro de Diagndstico y Tratamiento Universitario (CITESA).

Adquisicién de datas Display, para renovacion en las aulas.

Compra de camaras para brindar seguridad a los predios de la unidad facultativa.

Compra de sistema de luminarias para el edificio.

Compra de material para soportes de datas aéreos.

Compras de maquinas fotocopiadoras de alto trafico para decanato y direcciones.

Compra de lote de libros para actualizar bibliografia de la biblioteca.

Compra de equipos de limpieza de alto trafico para CITESA.

Equipamiento de los Gabinetes de practica para las Carreras de Kinesiologia y Fisioterapia y Bio-Imagenologia.
El Centro de Diagnostico y Tratamiento Universitario “CITESA’, creado en la gestion 2018, tiene como objetivo potenciar
actividades docente — asistenciales, ofertando a la poblacion servicios para la atencion en la salud, actividades que traen

como resultado, importantes mejoras en el proceso docente educativo, ya que los alumnos de ultimos cursos de las
cuatro carreras realizan practicas clinicas en cada servicio.

CITESA cuenta con varios servicios de atencion a la poblacion, mismos que fueron potenciados en la presente con
equipamiento acorde a los avances tecnolégicos, de manera que los diagnésticos, intervencion y tratamiento, permiten
mejores resultados.

Cuenta con los servicios de:

Centro Integral de Atencién en Fisioterapia y Rehabilitacion CIARFIN.
Centro Universitario de Radio Imagenes “CURI".
Gimnasio.

Servicio de ecografia equipado con un ecdgrafo de Ultima generacion que permite imagenes en 4 D en
tiempo real y con opcion a estudios de elastografia.

Equipo de Rayos X 800 Ma y 150 Kv que implica una mejor calidad de la imagen con impresion a laser
digital y opcional a color o en blanco y negro.
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Gabinete de Neuropsicomotricidad dirigido a la deteccion y atencion temprana en nifios con riesgo de
alteraciones del neurodesarrollo y psicosociales.

Gabinete Nutricional: cuyo objetivo es el disefio de planes de alimentacion personalizados y adaptados a
todas las situaciones y estados patoldgicos debido a la mala alimentacion o al déficit de alimentos como la
anorexia y la bulimia. Asimismo, esta dirigido a la atencion de personas con enfermedades crénicas como
la diabetes, la obesidad, la hipertension, enfermedad renal y otras, que requieren un control y tratamiento
meédico junto a un control y seguimiento de la alimentacion realizado por un nutricionista.

La Unidad de Neurodesarrollo para adultos mayores, dirigida a la valoracion psicomotriz, del déficit
atencional y de la memoria con la finalidad de intervenir y diagnosticar demencias seniles y la enfermedad
de Alzheimer de manera temprana. Asimismo, brinda a la poblacién una atencion de mio relajacién integral
en situaciones de alteraciones del sistema nervioso y del sistema osteomioarticular que causa el estrés, la
fatiga y la fibromialgia, para lo que se implementé un ambiente adecuado con camillas termo masajeadoras
con piedras de jade que se aplica a la columna, cuyos efectos se manifiestan en la musculatura y los nervios
de la zona.

Area administrativa

Con el objetivo de dar continuidad al proceso de ensefianza y aprendizaje, se realizd la adquisicién de equipamiento
destinado a los ambientes de nuestra unidad facultativa en base a los requerimientos realizados por las direcciones de
Carrera y responsables de los diferentes ambientes de los servicios ofertados.

Equipamiento adquirido en la gestion 2020 Monto
Datas Display para aulas (Equipo Educacional y Recreativo) 25.760,00
Camillas (Equipo Médico de Laboratorio) 7.680,00
Refrigerador (Equipo Médico de Laboratorio) 2.800,00
Fotocopiadora (Equipo de Oficina) 44.470,00
Camaras de Seguridad (Equipo de comunicacion) 17.050,00
Bibliografia (Libros ) 15.606,80
Sistema de lluminacion (Materiales Eléctricos) 6.791,00
Construccion cafeteria (Materiales de Construccion) 15.000,00

Area académica
Actualizacion de los disefios curriculares.

Una vez realizados los re disefios curriculares y aprobados en las instancias correspondientes, fueron implementados,
haciéndose un seguimiento a los nuevos contenidos tematicos a través de reuniones de docentes del mismo afo y con
docentes de las diferentes disciplinas.

El rediseno de la malla curricular en la Carrera de Nutriciéon y Dietética, se encuentra en etapa de revision para ser
implementado en la presente gestion.

Seminarios, talleres y cursos
Se realiz6 el segundo de la VI version del Programa de Nivelacion a la Licenciatura en Kinesiologfa y Fisioterapia.
Desarrollo del segundo modulo de la V version del Programa de Nivelacion a la Licenciatura en

Bio-Imagenologia.
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Talleres dirigidos al desarrollo de actitudes inclusivas y derechos humanos de los estudiantes, realizados con la
Asociacion de Discapacitados “Nueva Esperanza y la Asociacion de Discapacidad Nueva Esperanza.

Postgrado:
Creacion de la Unidad de Postgrado Facultativo como instancia dependiente de Decanato, con autonomia e
independencia académica y administrativa y las dependencias: Comisién de Posgrado Facultativo, Coordinacion

Académica, Coordinacion Administrativa y Unidad de Sistemas.

Creacion del Instituto de Investigaciones de Neurodesarrollo de la Universidad San Francisco Xavier, que junto a sus
pares internaciones de Chile, Argentina, México, Costa Rica y Espafa conforman el staff de asesoramiento y formacion
en el area de Neurodesarrollo y Neurodegeneracion agenda determinada a cumplirse entre 2019 al 2024.

Oferta de los programas de postgrado

Carrera de Bio-Imagenologia: Alta especialidad en Ultrasonografia en pleno desarrollo (segundo modulo)
Programa de Diplomado en Ecografia.

Carrera de Nutricién: Diplomado en Nutricion y Salud Publica en desarrollo. (Primer modulo).
Diplomado en Nutricidon Ortomolecular concluido en su disefio y a ofertarse en la gestion 2021.

Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia: Entrega de documento final de la Especialidad en Kinesiologia y Fisioterapia
Traumatologica y Deportiva, mismo que se encuentra en fase de revision por el Centro de Posgrado e Investigacion.

Relacionamiento internacional:

Con la Universidad de Andalucia y la Junta de Almeria que permite la presencia de profesionales que realizan cursos de
capacitacion en el area del neurodesarrollo y la psicomotricidad.

Firma de convenios:

Se firmo el convenio con DIMUSA (Direccion Municipal de Salud) para la realizacién de practicas en las cuatro carreras
y para hacer practicas pre profesionales de internado rotario. Se renovaron convenios con todos los hospitales y centros
de salud del municipio y otros del area rural.

Se cuenta con NUevos convenios con:
a. El Hospital San Juan de Dios (Tarija)
b. El Hospital Bracamonte (Potosi)
¢. SEDES Santa Cruz: Centro de Rehabilitacion Nutricional y el Hospital de San Ignacio de Velasco.
d. La “Asociacion de Discapacidad Nueva Esperanza”
e. El Hospital Gastroenterolégico de la Ciudad de La Paz.
f. El Hospital Virgen de “Chawaya” Bermejo, Tarija.

g. El Hospital General de San Ignacio de Velasco.
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POBLACION

Laboratorio Clinico 23
Bio-Imagenologia 21
Kinesiologfa y Fisioterapia 20
Nutricién y Dietética 22
Laboratorio Clinico 395
Bio-Imagenologia 430
Kinesiologfa y Fisioterapia 613
Nutricion y Dietética 503
Decanato 14
Direccion de Laboratorio Clinico

Direccion de Bio-Imagenologia ’
Direccién de Kinesiologia y Fisioterapia

Direccién de Nutricion y Dietética ’

PROYECCIONES

La aprobacién e implementacion del Disefio Curricular en la Carrera de Nutriciéon y Dietética.

Equipamiento del Gimnasio.

Equipamiento del Servicio de Fisioterapia (CIARFIN).

Culminacion de proyectos de posgrado en las carreras de Laboratorio Clinico, Bio-Imagenologia y Nutricion

y Dietética.
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COORDINADORA:

LIC. GUISELA OVANDO MORALES

OBJETIVO DE GESTION

Promover una adecuada gestion educativa, que permita la mejora continua, tanto académica laboral e investigativa en el
ambito del proceso de Ensefanza y Aprendizaje, para fortalecer la formacién de los futuros profesionales, en Laboratorio
Clinico a nivel Técnico Superior con capacidad resolutiva en los diferentes problemas que se le presenten, con habilidades
en el manejo de técnicas de diagnostico y en actualizacién permanente en funcion al contexto cientifico tecnolégico en
el area de la profesion. Aspecto que permita contribuir con el diagndstico, prondstico y tratamiento en el proceso salud
enfermedad e interactuando dentro el equipo interdisciplinario de salud, dentro del marco de principios ético-morales en
respuesta a la demanda social.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Académicas

Se hizo el seguimiento a la nueva Malla Curricular que fue puesta en vigencia la anterior gestion, a partir
de la ejecucion de las nuevas asignaturas Optimas para el area del desempefio y en funcion al contexto
cientifico tecnoldgico, jerarquizando la practica en cada una de ellas.

Seguimiento y evaluacion Docente, a partir de una comision de docentes quienes realizaron esta actividad
en funcién a los programas de los docentes en la Carrera.

Seimplemento el trabajo de la practica de algunas asignaturas en los ambientes de laboratorios de la Carrera
con el fin de verificar el trabajo docente estudiantil, dotandoseles de equipos, ambientes a los docentes de
las asignaturas nuevas. Renacionalizando el laboratorio del edificio de la calle San Alberto.

Se centralizaron practicas de dos asignaturas en la Carrera evitando que los estudiantes sean perjudicados
pasando clases practicas en centros hospitalarios, donde no es permitido por ley dejar que estudiantes
realicen practicas en estos centros.

Se realizé el seguimiento del PEA, a partir del control de asistencia de docentes, el avance de los contenidos
de las asignaturas, que vayan correlativas con lo programado en las mismas.

Se realizé la reasignacion de horarios para la mejora académica en cogobierno.

Se realizaron cursos talleres de Ciencia e Investigacion, Biologia Molecular, Difusion de charlas sobre VIH/
SIDA, Aborto, entre otras a los estudiantes de la Carrera, con el fin de generar conocimiento, informacion y
motivacion y responsabilidad en los mismos.

Se realizaron actividades de integracion con la Universidad de San Andrés por sus 50 afios de fundacion de
la Carrera de Laboratorio Clinico, actividad que fue docente/estudiantil.

Asi mismo se gestiono entre las Universidades hermanas de UMSA, SIGLO XX Y USFXCH, el analisis para
la homologacion de planes de estudio, con el fin de efectivizar a futuro la movilidad estudiantil entre estas
Universidades.

Actividades administrativas
Se gestiono las dotaciones de insumos, reactivos y otros para la realizacion de practicas de las asignaturas practicas.
Se formo comisiones para la elaboracion del triptico informativo de la Carrera y la participacion de la feria profesional.

Se organizo con la Jefatura de Internado la seleccion de plazas de internado de acuerdo preferencial el record académico
de los estudiantes, mismo que fue de gran aceptacion de los postulantes.

Se ratificaron convenios interinstitucionales para las rotaciones de internado con Hospital Uni, Hospital Santa Barbara,
Hospital Jaime Mendoza, Hospital San Pedro Claver, Hospital Del Nifio, Hospital Iptk, SSU, y otros ademas en el interior
del pais.
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Participacion Docente- Estudiantil en el Congreso Nacional Ordinario y Xl Congreso Cientifico Nacional de Laboratorio
Clinico UMSA, en sus 50 afos (Bodas de Oro).

Se concretd convenios para admision especial a los Técnicos Superiores de la USFXCH, para completar la Licenciatura en
la Universidad Nacional de Siglo XX (Potosi-Llallagua).

Se firmé el convenio con la Direccién de Salud Municipal (DIMUSA) para la apertura de nuevos proyectos en el area
periurbana, que seran favorables y puestos en marcha para la siguiente gestion.

Se completaron todos los cupos en las convocatorias para Auxiliares de Docencia.

Se convocd a docente a plazo fijo de la asignatura de Internado Rotatorio PLI 100. Asimismo a dos suplencias en las
asignaturas de Bioestadistica y Parasitologia I.

Equipamiento y otros
Se hizo transferencia de equipamiento a docentes de nuevas asignaturas.

Se realizd la preinscripcion para Curso de Licenciatura para los técnicos superiores en Laboratorio Clinico, bajo una
plataforma virtual, habiendo mucha afluencia de interesados, aspecto que sirvid para solicitar enfaticamente que se
aperture la nivelacion de los mismos por via regular, hasta la aprobacion en Consejo Facultativo, con total apoyo del
cogobierno. Asi mismo se hizo la representacion con la comisién de docentes de la Carrera ante Vicerrectorado para tal
peticion.

POBLACION

Categoria Gestion 1/2020  Gestidn 2/2020 Gestién 2019
Titulares 3 3 frem 2
Con continuidad 13 13 Contrato a Plazo Fijo -

Contrato a plazo fijo con
A plazo fijo 1 1 recursos propios de la
Facultad

v

Consultoria con recursos

Suplentes 2 2 propios de la Facultad

Curso Gestién 1/2020  Gestién 2/2020
Ter Semestre 124 50

2do Semestre 91 102

3er Semestre 90 89

4to Semestre 85 85

5to Semestre 70 68
Internado Rotatorio 57 1
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PROYECCIONES
Gestion institucional.
Concurso de Méritos y Examenes de competencia para Docentes.

Consolidacion de la construccion de la primera fase del edificio de la facultad que incluye 6 laboratorios de practica
adicionales a los 3 ya en funcionamiento.

Gestion de formacion de Pregrado y Posgrado.

Fortalecimiento del pregrado evaluando la implementacion de nuevo disefio curricular.
Diplomado en el area de analisis clinico.

Gestion de Investigacion, Ciencias, Tecnologia e Innovacion.

Creacion de la sociedad cientifica docente- estudiantil.

Gestion de Interaccion Social y Extension.

Realizacién de convenios con municipios del departamento para la realizacién de campanas de estudios laboratoriales
basicos.

MEMORIA 2020 189



CARRERA DE ,
NUTRICION Y DIETETICA

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTORA:

LIC. MARIA ELIZABETH FLORES ANDRADE

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales nutricionistas — dietistas destinados a los cuidados y atencion de la poblacién en condiciones salud
o clinica, sobre la base de los procesos biolégicos y sociales del ser humano.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Se cuenta con una direccion titular para la Carrera de Nutricion y Dietética.

Se cuenta con un nuevo Reglamento destinado a modalidades de titulacion.

Académicas

Postgrado aprobado y ejecutado a partir de febrero de 2020: Especialidad “Nutriologia Clinica con practica
Ortomolecular”, dirigido a todos los profesionales del area de Salud.

Intervenciones preventivas de informacién, educacién y comunicacién en alimentacion y nutricion en
servicios de salud en trabajo conjunto con SEDES, Sucre.

Congreso Nacional de Nutriologia Clinica con Practica Ortomolecular, a la cual asistieron profesionales del
area de salud en el contexto nacional.

Se ha desarrollado un estudio de conocimientos, actitudes y practicas alimentarias de mujeres gestantes, en
etapa de lactancia materna y alimentacion del nifio en etapa de lactancia.

Se ha desarrollado un estudio de valoracién nutricional a 1.200 estudiantes de 4 a 18 afios de una Unidad
Educativa de Sucre.

Andlisis del rendimiento académico de los/las estudiantes que cursan las asignaturas del plan de estudios,
Carrera de Nutricién y Dietética 2020.

Valoracion académica, de la suficiencia o insuficiencia de los conocimientos, habilidades y grado de
aplicacion de las diversas asignaturas, cursadas por los estudiantes que cumplen el Internado Rotatorio y
realizan sus practicas, en el area urbana y rural de Chuquisaca, gestion 2020.

POBLACION
CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA
GESTION 2020
Poblacion Docente Poblacién Estudiantil
Titulares 1 Primer afo 150
Invitados 4 Segundo afio 153
Con continuidad 14 Tercer afo 87
A plazo fijo 1 Cuarto afo 63
Mod. de
Suplentes 2 Graduacién 50

MEMORIA 2020 ‘|9‘|



CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA

Poblacion administrativa

Categoria Cantidad Dependencia o Programa
ftem 2

Contrato a Plazo Fijo

Contrato a plazo fijo con recursos
propios de la Facultad

(*) Personal administrativo compartido para apoyar a dos carreras

PROYECCIONES

Academia
Implementacion del plan curricular reajustado.
Examenes de competencia para alcanzar el grado de titularidades de docentes.
Tener mayor presencia en la comunidad: urbana y rural.
Elaborar proyectos para la renovacion de equipos y materiales del gabinete de practicas dietéticas.
Inicio del post grado.
Investigacion en un Municipio de Chuquisaca de extrema pobreza y sus efectos alimentario nutricionales.
Interaccion Comunitaria
Prestar servicios a la comunidad a partir de la apertura del consultorio de Nutriologfa Clinica.
Actividades de informacion y comunicacion alimentaria nutricional area urbana y rural de Chuquisaca.
INVESTIGACION

Desarrollar un trabajo investigativo multidisciplinario e intersectorial con un Municipio de Chuquisaca
cuyo alto grado de pobreza, pueden afectar el estado alimentario y nutricional de la comunidad y por
tanto, el desarrollo del capital humano.

Valorar el estado nutricional de la poblacion preescolar, escolar y adolescente de poblacion que asiste
a establecimientos educativos fiscales y particulares de la ciudad de Sucre y algunos del Area Rural,
Departamento de Chuquisaca.

Estudios de alimentacion y nutricion, centrados en la atencién clinica del paciente Hospitalizado en Sucre
y el Departamento de Chuquisaca.

Otras acciones

Cursos, seminarios para autoridades y docentes del nivel primario, secundario de Sucre.
Actualizacion en antropometria para profesionales Licenciados/as en Nutricion y Dietética.

Cursos de actualizacion sobre la ciencia de los alimentos y nutricién a docentes y estudiantes, egresados, y
profesionales licenciados/as en Nutricion y Dietética

Lanzamiento del Programa de Antiguos Egresados para posibilitar la culminacion de estudios de
universitarios que no alcanzaron su grado de licenciatura.
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DIRECTOR:

DR. MARIO SALOMA BULLAIN

OBJETIVO DE GESTION

Desarrollar procesos formativos en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia con un enfoque reflexivo critico basado en una
formacion cientifica, humanista y principios éticos solidos, orientados a una actividad independiente comprometida con
la realidad social con el cumplimiento de una gestion eficiente para la atencién de funciones asistenciales, académicas,
de investigacion y gestion para la promocion, proteccion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, con
la aplicacion de tecnologia de medios fisicos de Ultima generacion basados en métodos, técnicas e instrumentos con
un enfoque biopsicosocial y cultural, transdisciplinario de acuerdo a las politicas de salud, deporte y educacion del pais.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamiento y otros

Creacion de un Instituto de Investigaciones en Neurodesarrollo para nifios en riesgo neuropsicosensorial y
adolescentes con discapacidad.

Implementacion del Gabinete de Electroterapia con el apoyo del Proyecto Sucre Ciudad Universitaria para
el proceso ensefianza — aprendizaje.

Implementacion de un Gabinete de técnicas kinésicas y terapias manuales.
Implementacion de un laboratorio de estudios clinicos de postura y sus alteraciones.

Remodelacion de los ambientes del gimnasio de Halterofilia.

Académicas:

Pregrado:

Disefio Curricular de la Carrera, acorde a los avances de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, con
programas actualizados y transversalizados en los diferentes niveles académicos.

Reglamentacién mejorada del Internado Rotatorio.

Finalizacion de la VIII version de licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia.

Consolidacion del tercer ciclo internacional de Formacion Continua en Neurodesarrollo.

Feria Profesiografica con exposicion de los diferentes ambitos y esferas de actuacion profesional.
Convenios interinstitucionales con diferentes instituciones locales.

Convenio interinstitucional e internacional entre la Universidad San Francisco Xavier, Hospital Universitario
(UNI), Fundacién Tréveris, Universidad de Almeria, Espafia, para estudio, deteccién y atencién a nifos
en riesgo neuropsicosensorial menores de cinco afios con financiamiento aceptado por la Agencia de
Cooperacién de la Junta de Andalucia.

Cooperacion docente estudiantil asistencial en el Hospital Universitario “San Francisco Xavier” en el Servicio
de Kinesiologia y Fisioterapia y otros servicios que se requiera.

Convenio entre el Hospital Santa Barbara y la Universidad, para la asistencia a practicas asistenciales de los
internos de la Carrera con asistencia a los servicios de Kinesiologia y Fisioterapia y otros.

Convenio interinstitucional entre la Universidad con el Hospital del Nifio Sor Teresa Huarte Tama, para la
asistencia de internos en los servicios de Neurologia Peditrica y Neonatologia.

Convenio docente asistencial entre el Hogar Mercedes para la practica de Pre Internado Rotatorio en la
asignatura de Fisioterapia en Neurodegeneracién y Demencias.
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Convenio de integracion asistencial con el Seguro Social Universitario.
Convenio con la Guarderfa Universitaria.
Convenio con el Centro Integral de Desarrollo Infantil Municipal.

Convenio con el Programa de Atencion a la Nifiez. Servicio de Gestion Social.

Aprobacién del Programa de Maestria En Kinesiologia Traumatoldgica y Deportiva Version 1.
Aprobacién del Programa de Especialidad en Fonoaudiologia Version |l.

Disefio de la Especialidad Internacional en Prevencion, Diagnostico e Intervencion en Alteraciones del
Neurodesarrollo y Psicosociales (presencial con apoyo virtual).

Culminacién del ciclo de formacion continua internacional Version lll.

COMPONENTE DE INVESTIGACION — INTERACCION SOCIAL

Publicaciones del estudio sobre actitudes frente a la investigacion Libro: Reflexiones universitaria en el arte
de educar V4.

Estudio publicado sobre ambiente y desarrollo psicomotor en menores en los centros de custodia Poconas
y Tata San Juan de Dios.

Estudio del desarrollo psicomotor en menores de 5 afios en el Gabinete de Neurodesarrollo.
Publicacion de articulos de investigacion en revistas indizadas Jett Granada, Acta académica y OEl.

Participacién en simposios internacionales de discapacidad e infancias (Querétaro, México; Quito, Ecuador,
Granada, Espania).

Publicacién del libro Infancias 2: Cuerpo, poder y discapacidad, con participacion internacional.
Formacion en ortesis y recursos biomecanicos para el personal del Hogar 25 de Mayo.

Participacion de la Carrera realizando el After Care para los beneficiarios de 500 audifonos para Chuquisaca
(Starkey hearing foundation).

Practicas en el Hogar 25 de mayo que aporta al proceso de ensefianza y aprendizaje, preservando la
motricidad y adiestramiento en aditamentos para la marcha.

Prestacion de servicios de acondicionamiento fisico y deportivo en el Gimnasio.

Interaccion con la comunidad a través de una Feria “Rol del Kinesidlogo Fisioterapeuta en la comunidad’,
en coordinacion con DISEU.

Interaccion con la comunidad a través del gabinete de terapias manuales tratamiento a deportistas
apoyando a la recuperacion de lesiones deportivas en los diferentes campeonatos deportivos locales y
nacionales.
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POBLACION
CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA GESTION 2020
Poblacion Docente Poblacién Estudiantil Poblacién Administrativa
Titulares 7 Primer Afo 187 Item 2
Con continuidad 7 Segundo Ao 143 Contrato a plazo fijo
A plazo fijo 3 Tercer Afio 105  Contrato, recursos propios de la Facultad
Suplentes 3 Cuarto Aho 113 Consultoria, recursos propios de la Facultad
Suplentes 2 Mod. de Graduacién 50

PROYECCIONES

Programa de nivelacion a distancia para técnicos superiores V. [X.

Tercera fase del Proyecto de investigacion en trastornos del Neurodesarrollo y Neurodegeneracion con
cooperacion internacional de la Universidad de Almeria y Granda de Espafa.

Proyecto de investigacion de estrés en madres de nifios con diversidad funcional con la Universidad de
California Long Beach.

Publicacion del Libro infancias 3: Intersecciones.
Difusion de 1000 cartillas de desarrollo infantil para poblaciones vulnerables.
Convenio con la Universidad de San Martin para formacion e intercambio docente y formacion continua.

Protocolizacion de los programas del gimnasio de la Carrera de Kinesiologia de un programa de prevencién
y atencion a las lesiones deportivas.

Curso de formacion tutoral Version |ll.

Ciclo de formaciéon continua internacional en Neurodesarrollo Version IV.
Jornadas cientificas de Kinesiologia y Fisioterapia: cuerpos en movimiento V.2.
Ter Simposio de Neurodesarrollo Infantil.

Exposicion fotografica: “Madres y nifios el amor en la diversidad funcional”

196

MEMORIA 2020

CARRERA DE
BIO-IMAGENOLOGIA




COORDINADOR:

LIC. ISMAEL ECHART

OBJETIVO DE GESTION

La Carrera de Bio-Imagenologia, en respuesta a los requerimientos de la sociedad, tiene el objetivo de cumplir con la
formacion de profesionales idoneos competitivos, éticos con un modelo académico presencial, semipresencial y virtual,
que provea el mas alto nivel de cuidado en las areas de diagnodstico y tratamiento con radiaciones ionizantes y no
ionizantes de esta manera que contribuyan al mejoramiento y conservacion de la salud de la poblacion en su conjunto y
mas aun en tiempos de pandemia mundial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Pese a enfrentar las dificultades académicas provocadas por la pandemia mundial, la Carrera de Bio-Imagenologia, con el
apoyo de sus estamentos docente y estudiantil, realizaron diversas actividades académicas para poder cumplir con sus

objetivos.

Equipamiento e infraestructura

Se realizd la compra de casilleros para gabinetes de practicas de las asignaturas correspondientes a la Carrera
de Bio-Imagenologia.

Adaquisicion de un importante lote de libros para sustento bibliografico y de consulta relacionados a las
asignaturas de la Carrera de Bio-Imagenologia.

Adquisicion de dotacion de ropa de trabajo (mandil clinico) a los sefiores docentes para el correcto
desarrollo de las clases practicas en los gabinetes de la Carrera de Bio-Imagenologia.

Logros académicos

© Realizacion de jornadas de experiencias de internado, dirigido a estudiantes de internado, asi como
estudiantes del Ultimo afo de la Carrera con la participacion de destacados profesionales del area de la
Bio-Imagenologia.

©  Realizacion de taller de herramientas en TIC'S, TAC'S y plataformas educativas dirigido a docentes
estudiantes y profesionales en general.

©  Curso taller de uso y manejo de plataformas educativas y software especializado Athena hub. Dirigido a
Docentes de la carrera y auxiliares de docencia.
Especialidad superior en Ultrasonografia. - Iniciada en la gestion, se encuentra en actual vigencia.

©  Programa semipresencial de nivelacion a licenciatura en Bio-Imagenologia. - Desarrollo del 3 y ultimo
modulo del programa.

©  Presentacion y defensa de trabajos de tesis.

POBLACION

Titulares 3 Primer Aflo 154
Invitados 5 Segundo Afo 228
Con continuidad 10 Tercer Afo 138
A plazo fijo Internado 69
Suplentes
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Categoria Cantidad Dependencia o Programa
frem 2 Curso Regular
Contrato a Plazo Fijo 0

Contrato a plazo fijo con recursos propios de la Curso de Nivelacién a Distancia

Facultad Bio-Imagenologia
Consultoria con recursos propios de la Facultad 1
PROYECCIONES
©  Continuacion de Curso Taller de uso y manejo de plataformas educativas y software especializado Athena
hub. Dirigido a docentes de la carrera y auxiliares de docencia.
©  Continuacién de Curso Taller de herramientas en TIC'S, TAC'S y plataformas educativas dirigido a docentes

estudiantes y profesionales en general.
Realizacion de curso de especializacion en protocolos de Tomografia.
Realizacion del Diplomado en procedimientos especiales en radioterapia.

Lanzamiento de programa semipresencial de nivelacion a licenciatura en Bio-Imagenologia Version VI.
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DECANO:

ERICK GREGORIO MITA ARANCIBIA, PHD.

OBJETIVOS

DE GESTION

Mejorar la gestion circular ofertada para la formacion integral con calidad y pertinencia social.

Desarrollar el proceso académico de ensefianza aprendizaje con calidad y pertinencia para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes.

Implementar el proyecto de Acreditacion Académica.

Desarrollar el proceso de Interaccion Social y Extensién Universitaria integrado con la investigacion y
formacién académica.

Promover el desarrollo de actividades de interaccion y extension universitaria vinculadas al proceso de
ensefanza aprendizaje.

Desarrollar proyectos de investigacion en el grado y posgrado.

Difundir los resultados de investigacion para mostrar en la comunidad cientifica

Mejorar el desempefio docente con miras a elevar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje.
Desarrollar un programa de formacién continua.

Desarrollar el proyecto de maestrias, especialidades y diplomados.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Infraestructura, mobiliario y equipamiento

Inscripcion en el POA 2021 de la construccion del bloque de aulas para la Carrera de Gerencia y
Administracion Publica de Villa Serrano.

Desarrollo del proyecto arquitecténico del Coliseo Facultativo y estudios de suelos.

Gestiones ante el PSCU para la licitacion publica de pupitres, cdmaras de seguridad y equipos de data
display para el Bloque C.

Gestiones ante el Proyecto Chala-I de Helvetas Swiss Cooperation para la donacién de insumos de
bioseguridad por un monto de Bs. 25.000,00.

Refaccion de fachadas externas del bloque de aulas A, By C.

Instalacion de luminarias LED en el Salén Auditorio.

Instalacion de puertas blindex en bloques A y B.

Instalacion de aires acondicionado en gabinetes de informatica.

Adgquisiciéon de 4 equipos de fotocopiado para direcciones de Carrera.

Adgquisicion de 3 computadores portatiles, televisor LED de 75" 3 microéfonos corbateros.
Adgquisiciéon de equipos de desinfeccion con luz ultavioleta para biblioteca

Adquisicién de equipos de hidrolavado para aulas.

Adgquisicion de equipo de sonido para Salon Auditorio.

ACADEMICAS

Conclusion del curso preuniversitario correspondiente a la gestion 2020.

Inicio del curso preuniversitario correspondiente a la gestion 2021.
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Lanzamiento del Programa de Divulgacion de Conocimiento Cientifico mediante la publicacién de libros
2020-2022.

Desarrollo y conclusiéon del Programa de Antiguos Estudiantes no Titulados, Version X.
Inicio del Programa de Antiguos Estudiantes no Titulados, Version XI.

Presentacion al CENACU del “Documento Informe de Autoevaluacion para la Acreditacion al MERCOSUR
de la Carrera de Economia”.

Continuacién del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion ante el CEUB, en las carreras de
Administracion de Empresas y Gerencia y Administracion Publica.

Ejecucion del proyecto de fortalecimiento académico de la Carrera de Economia, en el marco del convenio
suscrito con la Corporacién Andina de Fomento.

SEMINARIOS, TALLERES, CURSOS Y CONGRESOS

“Mapa de complejidades”, organizado en coordinacion con el Banco de Desarrollo Productivo.
“Modalidades de despacho aduanero de importacion”.

“Riesgo Crediticio, Neuroventas, Analisis Financiero, Atencion al Cliente y Manejo de Conflictos”, desarrollado
para funcionarios del Banco Union.

“Coaching y Creacion de Marca Personal”.
“Importacion en tiempos de COVID19".
“Técnicas de venta online”.

“Estadistica aplicada con SPSS”.

“Excel Financiero”.

“3er. Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Empresariales: la economia, gestion empresarial y
administracion publica POST COVID 19"

EVENTOS DE EXTENSION E INTERACCION SOCIAL

Formulacion de la Ley de Fomento al Emprendimiento Juvenil, en coordinacién con proyecto Chala-I de la
Cooperacion Suiza y FEPCH.

Preparacién en coordinacion con FEPCH del Foro de Politicas Publicas para el Desarrollo Econémico, en el
marco de las elecciones subnacionales.

Participacion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el Startup
Weekend.

Participacion de los docentes y estudiantes de la Carrera de Ingenierfa comercial en la Feria Ecologica,
organizada por la FAO y el Gobierno Municipal de Sucre.

Auspicio del certamen “Bolivia creando soluciones: Bolivia vs. virus”.
Desarrollo del Programa de Responsabilidad Social Empresarial de la Carrera de Administracion de Empresas.

Organizacion de los programas Lider Estudiantil Chuquisaca y Lider Estudiantil Sucre, en coordinacion con
JCI Chuquisaca.

Apoyo al programa de capacitacion de la Direccion de Juventudes del Gobierno Municipal del Sucre.

Apoyo al programa de capacitacion de la Fundacion Internacionalista de Bolivia.
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POSGRADO

Ejecucion de los siguientes programas de posgrado:

Diplomado en Marketing Digital.
Diplomado en Formulacién, Ejecucién y Evaluacion de Proyectos.
Diplomado en Gestién Piblica (Modalidad Virtual).

Diplomado en Direccion Estratégica de Recursos Humanos.

Inicio de los siguientes programas:

Maestria en Administracion y Finanzas

Diplomado en Emprendimiento e Innovacién en convenio con Helvetas Swiss Intercooperation
ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONVENIOS

A nivel internacional:

Helvetas Swiss Intercooperation
E-IDEA ECUADOR
Universidad Empresarial Da Vinci — Guatemala

Universidad de la Guajira Colombia - UNIGUAJIRA

A nivel nacional:

Fundacion Internacionalista de Bolivia FIB

Fundacion TREVERIS

Agencia Estatal de Vivienda

Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno Municipal de Sucre
Federacion de Empresarios Privados de Chuquisaca FEPCH
Cémara de Industria y Comercio de Chuquisaca CAINCO-CH
AIESEC Bolivia

NUEVATEL S.A.

Publicacion de libros y revistas indizadas

Publicacion de la Revista Cientifica Online “ Investigacion y Negocios”, Vol. 13 - N° 21, correspondiente al
mes de abril de 2020.

Publicacion de la Revista Cientifica Online “ Investigacion y Negocios”, Vol. 13 - N° 22, correspondiente al
mes de octubre de 2020.

Publicacién del libro “Mercadeo en Espacios publicos”, editado en el marco del “Programa de divulgacion y
difusion del conocimiento mediante la publicacion de libros 2020 -2022"

Publicacion de articulos de opinion

Articulos publicados en Suplemento Capitales de Correo Del Sur.
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POBLACION ESTUDIANTIL GESTION 2020

Carreras
Economia
Administracién de Empresas
Ingenieria Comercial
Gerencia y Administracion Publica
Gestion y Gerencia de negocios (Muyupampa)
Ingenieria Comercial (Monteagudo)

Gerencia y Administracion Publica (Villa Serrano)

Personal docente gestion 2020

Modalidad
Titulares
Invitados y con continuidad
Contratos

Suplencia

PERSONAL ADMINISTRATIVO GESTION 2020

Personal Administrativo

PROYECCIONES

Estudiantes programados
776
2034
1642
223
95
141
192

Cantidad
71
48
9
11

31 funcionarios

Ajustes curriculares en las carreras de Economia, Ingenieria Comercial y Gestién y Gerencia de Negocios.

Evaluacion externa de la Carrera de Administracion de Empresas con miras de acreditacion al CEUB.

Evaluacion externa de la Carrera de Gerencia y Administracion Publica con miras de acreditacion al CEUB.

Evaluacion externa de la Carrera de Economia con miras de acreditacion al ARCUSUR-MERCOSUR.

Conclusion de los procesos de autoevaluacion en las carreras de Gerencia y Administracién Publica (Sucre
y Villa Serrano), Gestion y Gerencia de Negocios (Muyupampa) e Ingenieria Comercial (Monteagudo).

Establecimiento de convenios para lanzar programas de posgrado con certificacion internacional.

Lanzamiento del Doctorado en Gestion e Innovacion Empresarial.

Publicacién de libros sobre historia econdmica, experiencias educativas en el ambito econdémico y gestion

empresarial.

Reactivacion del proyecto de construccion del Coliseo Facultativo.

Construccion del bloque de aulas de la Carrera de Gerencia y Administracion Piblica en Villa Serrano.

Mantenimiento general de la infraestructura de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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CARRERA DE
ECONOMIA

DIRECTOR:

LIC. MARCO ANTONIO PRIETO MERIDA
OBJETIVOS DE GESTION

Objetivo General

Formar profesionales de excelencia a partir de mejorar la calidad académica, impulsando la generacion de competencias
para el desarrollo de habilidades en la interpretacion de los fenémenos econémicos.

Objetivos especificos
Impulsar al estudiante para el manejo de instrumentos de analisis, que permitan el manejo de las variables econémicas.

Promover el desarrollo de trabajos de investigacion respetando las metodologias cientificas, orientadas a la resolucion de
problemas econémicos y sociales.

Desarrollar en el estudiante capacidades criticas y reflexivas en relacion a los problemas relacionados con su area de
formacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamiento y otros

Se conformo un Consultorio Virtual para el apoyo a los trabajos de investigacion y de grados de estudiantes. Esta unidad
estuvo a cargo de docentes de la Carrera para atender extra aula todas las necesidades y problemas en los procesos de
investigacion y elaboracion de trabajos de Grado.

La elaboracion y difusion de boletines digitales de la Carrera se ha consolidado y reforzado con la participacion de
profesionales egresados de nuestra Carrera, quienes han adquirido experticias importantes en investigacion y otras areas
de investigacion.

ACADEMICAS

Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje

El presente afio han sido admitidos a la Carrera un total de 121 estudiantes, existen un total de matriculados de 806 en
todos los cursos de primero a cuarto.

El plantel docente esté integrado por 41 docentes entre titulares, a continuidad y suplentes.

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se ha caracterizado por su normalidad, el porcentaje de avance ha sido
de un 98% como promedio.

La gestion 2020 ha contado con 11 auxiliares para 7 asignaturas. Las asignaturas contempladas fueron: Algebra Matricial,
Matematicas | y ll, Microeconomia | y ll, Macroeconomia | y Il, Matematica Financiera. Aunque se requirié para las
asignaturas de Econometria, no se presentaron candidatos.

POSTGRADO

La carrera de Economia ha continuado coordinando con Posgrado la realizacién del diplomado de “Elaboracion y
evaluacion de proyectos publicos y privados”, que arranco en el mes de octubre de la gestion pasada y cuenta con 24
participantes.

INVESTIGACION
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En la primera semana de marzo se conforma un equipo de investigacion con el fin de llevar adelante una serie de “Distanciamiento Social {Vivimos Del Dia A Dia!”.
investigaciones, en esas circunstancias el pais entraba en una etapa de confinamiento y paralizacion de actividades

econdmicas en varios sectores. Nace entonces la necesidades de brindar a la poblacién en general informacion Boletin Econdémico Virtual 14/20
investigativa acerca de la situacién econdmica, por tanto esta actividad esta relacionada de igual modo con el area de

extension e interaccion, y considerada por la carrera dentro de sus procesos investigativos, gestionada ademas por la “Teletrabajo, luces y sombras’”

Unidad de Investigacion de la Carrera; los temas investigativos fueron arduos; se cuentan con 24 publicaciones en toda la

gestion académica de 2020, mencionadas a continuacion: Boletin Econémico Virtual 15/20

Boletin Econdmico Virtual 1/20 “La capacidad productiva en Bolivia, un analisis desde el residuo de solow”.

“Efectos Econdmicos del Covid-19”, Boletin Econdémico Virtual 16/20

Boletin Econdmico Virtual 2.0/20 “Sector Hotelero de Sucre, escenarios Covid”.

“La Incidencia de Shock Internacional Covid-19 en la Economfa de Bolivia una aproximacion Macroeconometrica’”. Boletin Econdmico Virtual 17/20

Boletin Econémico Virtual 2.1/20 “El Teletrabajo en tiempos de pandemia: Las decisiones de los estados”.

“Efectos Econémicos del Covid-19”. Boletin Econdmico Virtual 18/20

Boletin Econdmico Virtual 3/20 “Pandemia, confinamiento y medio ambiente en Sucre”.

“Un Andlisis Estadistico y Econométrico”. Boletin Econdémico Virtual 19/20

Boletin Economico Virtual 4/20 “Tiempos de incertidumbre econdmica Covid-19".

“Deuda, Crecimiento Econémico, Pago de Bonos, Tipo de Cambio”. Boletin Economico Virtual 20/20

Boletin Econdmico Virtual 5/20 “Pandemia, confinamiento y movilidad social. la situacion de Bolivia”.

“Shock de oferta agregada, efecto en la Economia, diferentes escenarios”. Boletin Economico Virtual 21/20

Boletin Econdmico Virtual 7 /20 “Pandemia, confinamiento y movilidad social. La situacién en Chuquisaca”.

“La Matematica del Coronavirus (Covid-19)" Boletin Econdmico Virtual 22/20

Boletin Econémico Virtual 8 /20 “Crecimiento econémico y crecimiento poblacional. “Una aplicacién del modelo de ecuaciones diferenciales en Bolivia”.

“Shock de demanda agregada, efectos en la economia, diferentes escenarios”. Boletin Econdmico Virtual 23/20

Boletin Econdmico Virtual 9/20 “Determinantes del desempleo en Bolivia”.

“La Caida de los precios del petroleo, los efectos para Bolivia en sus variables Macroeconémicas”. Boletin Econémico Virtual 24/20

Boletin Econdmico Virtual 10/20 “Prima de riesgo y su incidencia sobre la Inflacion en Bolivia”.

El 12 de marzo se desarroll6 las Jornadas de Investigacion Cientifica organizadas por la Direccién de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad San Francisco Xavier, donde la Carrera de Economia, a través de la Unidad de Investigacion fue participe
con el tema investigativo “Aplicacion de Tecnologia de andlisis regional para la propuesta de politicas publicas’, con la
participacion de un docente y cuatro estudiantes, en dichas jornadas la Carrera obtuvo el segundo lugar.

“La Caida de los precios del petroleo, la dindmica de la deuda en Bolivia”.
Boletin Econdmico Virtual 11/20

“Economia, Empresas, Mercado Laboral”.
Del 19 al 21 de noviembre se llevd acabo el Il Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y

Boletin Econdémico Virtual 12/20 Empresariales” donde, docentes de la Carrera de Economia hicieron su participacion en las diferentes mesas
de Desarrollo Econdmico, Emprendedurismo y Administracién Publica.

“Recuperacion econdmica en Bolivia tras la crisis Covid-19". s s
Extension-Interaccion

Boletin Econémico Virtual 13/20 En enero de 2020 la Carrera de Economia comienza la gestion académica con la publicacion de oferta
académica direccionada a la poblacion estudiantil en el marco de la interaccion y extension, dicha actividad
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fue recurrente en toda la gestion del 2020; mediante las redes sociales, Facebook, Whatsapp; Instagram y
Youtube; ademas de la generacion de spots.

El 12 de abril Correo del Sur publica parte de las investigaciones realizadas en el marco del Boletin Econémico
Virtual, destacando la generacion investigativa.

El 26 de mayo la Carrera de Economia, a través de Rectorado de la Universidad de San Francisco Xavier de
Chuquisaca envia al Ministerio de Economia y Finanzas, una propuesta de salida econdmica nacional tras
el shock del COVID-19 titulada: “Propuestas para la recuperacién econdmica tras la crisis del Covid-19”,
con la particion de los siguientes profesionales externos y docentes de la Carrera de Economia y otros
profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

Lic. Marco Antonio Prieto

Lic. Cristian Calderén Collazos

Lic. Benjamin Marquiegui Hurtado

Lic. Juan Ruiz Otondo

Lic. Antonio Oblitas Vedia

Lic. Javier Angel Serrano Montalvo

Lic. Rubén Porcel Arancibia

Lic. Ingrid Eliana Orlandini Gonzalez

Lic. Patricia Daza Murillo

Lic. Hael Karina Saucedo Estrada

Lic. Leonardo Fabio Taborga Pinto

Lic. Mauricio Fernando Gonzales Salgueiro

Lic. Alex Jadue Calvo
En este proceso del Boletin Econémico Virtual fueron parte 14 docentes de la Carrera de Economia, 4 profesionales
externos, 4 docentes de otras carreras de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, 4 estudiantes de apoyo

logistico, un estudiante de apoyo en disefio grafico y maquetacion; ademas participaron 4 estudiantes con aportes
investigativos propios.

El alcance por publicacion en promedio fue de 5000 personas, hubieron publicaciones que alcanzaron aproximadamente
2 20.000 personas.

El 28 de mayo Correo del Sur publica en sus medios, una investigaciéon econémica del COVID-19, con el
aporte del equipo investigador y la Unidad de Investigacion.

El 31 dejulio se crea Econsultorio Virtual de la Carrera de Economia con la finalidad de asesorar al estudiante
en el desarrollo de su trabajo de grado, con la flexibilidad de atender en cualquier horario durante toda la
semana.

El 30 de septiembre se desarroll¢ las Jornadas de Informacion Profesiografica, organizado por la Universidad
de San Francisco Xavier de Chuquisaca, donde la Carrera presentd informacién acerca de la formacion
académica a los estudiantes de los distintos colegios de Chuquisaca

El 22 de noviembre se llevd adelante la Feria Profesiografica Virtual organizada por “MUJERES TIC”, a nivel
nacional con la participacidon de importantes Universidades del sistema nacional, donde la Carrera de

Economia estuvo presente, con la presencia de jovenes estudiantes de colegio de los nueve departamentos.

Convenios

El convenio mas importante en el que participé la Carrera de Economia, es el firmado por la CAF (Corporacién Andina
de Fomento) y la Facultad. Este tiene como objetivo fortalecer los procesos académicos para docentes y estudiantes, con
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la participacion de Doctores en Economia de universidades Europeas en 5 asignaturas basicas de la carrera en su primera
fase. También se contemplan objetivos de investigacion, interaccion y movilidad docente-estudiantil.

Al mismo tiempo, en la gestion 2019, se firmaron 18 convenios con instituciones publicas y privadas de la ciudad de
Sucre. 14 de los convenios estan dirigidos para que los estudiantes realicen su modalidad de internado; 1 tiene como
objetivo fortalecer la investigacion; 1 para fortalecer la ensefianza en matematicas; y los otros como co-auspiciadores de

determinadas actividades tales como teatro y ferias.

Internacionalizacion

El 20 de febrero los estudiantes de la Carrera de Economia participaron en el taller informativo brindado
por personeros de la CAF, con el objetivo de explicar los alcances, la metodologia de trabajo y los doctores
que brindaron las clases formativas, quienes estan especializados en el area econdémica, econometria,
microeconomia, econdmica financiera y otros, ademas de ser especialistas en investigacion. Ademas,
en dicha fecha representantes de la CAF, después de la reunion sostenida en horas de la mafana con
autoridades de la USFX, con presencia del decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y
el Director de la Carrera de Economia, en horas de la tarde brindaron un taller informativo a los docentes,
donde, otorgaron libros a cada docente segln su area de formacion académica y de asignatura los mismos
que forman parte de este proceso formativo.

Elafio 2021 se implementd el proyecto de la CAF con bastante éxito, con la incorporacion de las asignaturas

de la primera y segunda fase, que hacen a un total de 10.

Redisefios curriculares

Este aflo se ha iniciado un proceso de redisefio curricular, conformandose las comisiones respectivas, se prevé su

continuidad en el 2021y la implementacion de la nueva malla curricular el 2022.

Acreditacion y reacreditacion

Al finalizar el mes de enero, las labores en la redaccién de informe de evaluacion enfocada a la acreditacion
al MERCOSUR, y el compilado de documentaciéon de anexos contintan, con la colaboracion de docentes
y estudiantes que contribuyeron en las dimensiones planteadas; esta actividad de extendi6 hasta la primera
quincena de marzo; y con actividad hasta el envio a la ciudad de La Paz del informe final y presentacion al
“Ministerio de Educacion”; las actividades de armado de carpetas y logistica continla.

El 19 de marzo se realiza un viaje a la ciudad de La Paz, con los documentos del MERCOSUR para la
presentacion al Ministerio de Educacion; después de un arduo trabajo en equipo, durante meses, con
la participacion de docentes, estudiantes y administrativos quienes fueron parte en la organizacion vy
elaboracién del “Documento Informe de Autoevaluacion para la Acreditacion al Mercosur.

Cursos, seminarios y congresos

El 18 de abril, mediante convenio con la CAF se ofrece cursos online gratuitos | CAF cursos tedrico-
practicos con la finalidad de compartir herramientas para convertir esos aprendizajes en una mejor gestion
y resultados orientados al desarrollo, integracion y crecimiento de la region.

El 12 dejunio la Carrera de Economia lleva adelante el “Informe de politica monetaria y andlisis de coyuntura
econdmica’, con la particion del Banco Central de Bolivia

La Carrera de Economia llevo adelante la conferencia “Diversificacion de la Economia de Chuquisaca” el
25 de junio, impartida por la Fundacion Jubileo, con la participacion de docentes y estudiantes, donde se
analizé la productividad de los sectores econdmicos de Chuquisaca.

El 11 de julio se desarrolla la capacitacion a estudiantes sobre el “Manejo de la Plataforma CAF” con la
finalidad de que el estudiante tenga una mejor destreza en cuanto a navegacion en dicha plataforma.
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Del 27 al 29 de noviembre la Carrera de Economia juntamente con la Red Mundial de Jovenes Politicos,
a través de una estudiante de la Carrera de Economia se desarrolld la actividad “Charla Motivacional
Profesional”.

Del 16 al 19 de diciembre se lleva acabo el taller de capacitacion en Eviews, tomando 5 areas de contenido,
direccionado a fortalecer la investigacion y el trabajo de grado de los estudiantes.

El 17 de Diciembre se lleva adelante la conferencia: “Conceptos y fundamentos para salir de la positivizacion

de la Economia”, con el PHD. Francesco Vigliarolo, con la participacion de docentes y estudiantes.

PROYECCIONES

La direccion de Carrera a través para la siguiente gestion ha desarrollado un plan operativo, incidiendo en algunas
actividades claves orientadas a mejorar la calidad académica, basada en los siguientes pilares:

La acreditacion de la carrera de economia al Mercosur, para ello se ha elaborado el documento de Auto Evaluacion que
sera un aspecto de suma importancia para los pares evaluadores que verificaran el estado de situacion de la Carrera 'y su
Acreditacion Posterior.

Continuar con el fortalecimiento de los procesos de investigacion, motivando a docentes y estudiantes a desarrollar
trabajos de investigacion.

Fortalecer los procesos de mejora académica e internacionalizacion, continuando este afo con la implementacion del
proyecto CAF (Corporacion Andina de Fomento). Docentes de nivel doctorado europeos, complementaran los procesos
de ensefianza y aprendizaje en la Carrera para elevar la competitividad de la misma.
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DIRECTORA:

MSC. RAQUEL ARANCIBIA PADILLA
INICIO DE GESTION ACADEMICA CON TOTAL REGULARIDAD.

Consolidada la nueva Malla Curricular.

Por primera vez desarrollamos actos de egreso oficiales, con la entrega de certificados de conclusion de estudios y
certificado de calificaciones a 250 estudiantes, lo que les permitié continuar con su tramite de defensa de sus trabajos de
investigacion en las modalidades de graduacion reglamentarias durante la cuarentena, al encontrarnos en crisis sanitaria
global.

Desde la gestion 2014, algunas asignaturas de la Carrera ingresaron al E-Campus, durante la gestiéon 2020, implementamos
el video tutorial de la asignatura de Estadistica Matematica a cargo del Lic. Marco Antonio Sanchez Limifiani, aspecto que
beneficid no solo a estudiantes de la Carrera de Administracion de Empresas, sino también a estudiantes de las Carreras
de Ingenierfa Comercial y Gerencia y Administracién Publica.

En enero de 2020 se recepciond la Declaracion Camaral 332 de la Asamblea Legislativa Plurinacional que reconoce la
trayectoria de la Carrera de Administracion de Empresas.

Con el apoyo de aliados estratégicos como son: CADECH, INFOCENTER-Burd de Informacién, Banco Bisa, Banco
Econdmico Tarija, Coop. Magisterio, Fundacion Univ Konrad Lorenz, Megamente, docentes de otras unidades facultativas,
como por ejemplo el Dr. Fernando Eduardo, entre otros profesionales, se desarrolld durante la gestion 2020, de forma
virtual diversos eventos de corta duracion a nivel nacional e internacional que fortalece la presencia de la Carrera de
Administracion de Empresas en el contexto mundial.

Con el auspicio de la Carrera de Administracion de Empresas, el Centro de Estudiantes UNIECO de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales USFX, la Federacién de Profesionales Chuquisaca vy
el Colegio de Administradores de Bolivia “ CADEB" EstratégicaMente Coaching Center y Colegio de
Administradores de Empresa Chuquisaca - CADECH, invitan a la Conferencia Virtual “Oportunidades en
Crisis”, en el que participaron 1200 personas entre estudiantes y profesionales.

Coorganizadores del Ter. Foro Virtual Boliviano de administradores, evento patrocinado por el Colegio de
Administradores de Empresas de Chuquisaca entre otros, en el que participaron mas de 15000 personas a
nivel nacional e internacional, estando como representante por la Carrera de Administracion de Empresas
el Lic. Mirko Ivo Gardilcic Calvo, docente titular.

Conmemorado los 79 afos de vida de la Facultad de Ciencias Econdmicas Empresariales, la Carrera
de Administracion de Empresas, el Colegio de Administradores de Empresas, el Centro UNIECO vy
EstratégicaMente, organizamos el Primer Congreso Internacional Business Forum 2020 - Aprovechando
Oportunidades, en el que participaron mas de 3500 personas.

Asi también se organizo con el Buro de Informacién INFOCENTER, el Taller de Educacién Financiera, en el
que participaron 2500 personas a nivel nacional.

Participacion en el Primer Foro Virtual e Internacional Etica Empresarial en tiempos de Crisis, desarrollado
en la Guajira-Colombia, estando como representantes de Administracion de Empresas el Lic. Miguel Angel
Daza Bernal y la Lic. Carla Cristina Villa Sanz.

Organizacion del evento denominado Realidades y Mitos del Covid-19, a cargo del Dr. Fernando Eduardo
en el que participaron 1400 personas.

Conmemorando nuestro 47 aniversario y rumbo al Ill Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, la Carrera de Administracion de Empresas organizé el taller denominado La Banca y la
Matematica Financiera, a cargo del Lic. Cristian Calderén Collazos en el que participaron 890 personas.

Organizado de manera conjunta con el Banco BISA se llevo adelante el taller Seguridad en el uso de Canales
Electronicos, evento que contd con la participacion de 795 personas.
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Conmemorando nuestro 47 aniversario, organizo el evento denominado “Liderazgo Vuca” en el que
participaron 1300 personas.

Se organizd de manera conjunta con la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz de Colombia, el ciclo de
conferencias internacional: Una apertura hacia la globalizacion, con 2300 participantes.

La internacionalizacion, oportunidad para conectarse con el mundo, a cargo de Katherine Zualuaga
de Colombia.

Planificacion empresarial Post Pandemia a cargo de Carlos Andrade y Lic. Marcelo Aramayo
representantes de la Carrera de Administracion de Empresas - Bolivia.

Perspectivas de la administracion una mirada hacia el futuro a cargo de Katherine Zualuaga y Paula
Robayo ambas de Colombia; Carlos Andrade, Lic. Marcelo Aramayo y Raquel Arancibia de Bolivia
representando a Administracion de Empresas.

Evento organizado de manera conjunta con la Cooperativa Magisterio Rural, a cargo del Dr. Pedro Fuentes
PhD. con el tema El Marketing y la Comunicacion Corporativa, participaron 1100 personas.

A cargo de Carlos Herbas, se llevé adelante el evento denominado: Marketing Digital para Emprendedores,
con una participacion de 1500 personas.

Evento denominado Liderazgo, resolucion de conflictos y responsabilidad social empresarial, se desarrolld
con 450 participantes.

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

CADECH, se firma la carta de intenciones que posibilita que todos los estudiantes titulados de la Carrera
de Administracion de Empresas, en el acto de juramento reciban ademas el Certificado de Idoneidad
Profesional, lo que le acredita ser miembro del colegio debiendo Unicamente formalizar sus documentos de
registro para gozar de otros beneficios emergentes del convenio.

Consolidacion del intercambio de conocimientos entre docentes y estudiantes de la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz y la Carrera: clases espejo, reflejadas en conferencias internacionales (Katherine Zuluaga,
Paula Robayo, Marcelo Aramayo, Carlos Andrade) octubre y noviembre. Fortaleciendo el espacio logrado
en 2019 con la participacion de estudiantes becados de la Carrera para participar de los cursos de invierno
en Colombia.

Se ha posibilitado la relacién entre instituciones de educacion superior del exterior como son: Uniguajira
de Colombia;

El Estudio de investigacion y Desarrollo Empresarial Académico del Ecuador; Universidad DA-VINCI
de Guatemala.

Cooperacion Suiza Helvetas (Proyecto Chald — | Natalia Mesa, que posibilitd trabajar junto a otras
organizaciones en la Ley de Emprendimiento.

Corporacién Universitaria Antonio José de Sucre — Colombia.

El acercamiento con el Instituto de Estudios Fiscales de Espafa, entre otras instituciones, lo que
permite no sélo que la Carrera de Administracion de Empresas tenga presencia en el contexto
internacional, si no que por sobre todo fortalezca nuestra Facultad y la Universidad pues a través de
este relacionamiento se va trabajando de forma integral.

—_

Lic. Soraya Guzman
2. Lic. Carla Villa Sanz
3. Lic. Miguel Angel Daza

4. Lic. Mirko Gardilcic Calvo
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Venimos trabajando en actualizar nuestros esquemas de evaluacion en las diferentes modalidades
de graduacion, consideramos que este trabajo sera un referente no sélo para la facultad si no para la
Universidad, trabajo a cargo del Dr. Franz Flores y demas colegas del drea de investigacion.

Durante estos 47 afos venimos formando profesionales de excelencia, los mejores alumnos de la
Universidad, de nuestra querida Facultad, son los estudiantes de Administracién de Empresas.

Practica laboral iniciada en 2019, se consolidad durante la gestion 2020 a pesar de las circunstancias, los
estudiantes se van fortaleciendo por cuanto muchos aplican el teletrabajo, semipresencial y presencial, por

su inquietud de aprender, existen jovenes que vienen practicando ya un afio en instituciones, muchos de

ellos fueron contratados siendo para la gestion 2021, el portal de nuevas y mas oportunidades de mejora CAR RE RA D E
para la Carrera de Administracion de Empresas. e

En el juego de la bolsa un evento organizado por la Bolsa Boliviana de Valores, se obtuvo el segundo lugar, I N G E N I E RIA ‘ o M E R‘ IAL
la coordinacion en representacion de la Carrera de Administracion de Empresas estuvo a cargo de la Lic.

Ximena Guadalupe Lemaitre Velez.

Se logré ajustar la carga horaria en beneficio de los estudiantes.

Se viene ajustando la beca de internado para consolidar la beca practica laboral — empresarial.

Durante la gestion 2020 se inicio el proceso de proceso de autoevaluacién para la acreditacion por segunda
vez de nuestra Carrera. Sin embargo, este trabajo se vio interrumpido por la crisis sanitaria que obligd al
conjunto de la poblacion ingresar en cuarentena.

Se desarrollé por primera vez una FIDEM “Feria Interfacultativa de Emprendimientos” en el que participaron
mas de 1000 estudiantes en diversas capacitaciones y el desarrollo de la FIDEM de forma virtual, teniendo
como resultado mas de 100.000 reproducciones en las redes sociales.

RIA

ONVALES
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DIRECTORA:

INC. GRISSEL INFRID RENGEL ARANCIBIA

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales ingenieros comerciales con excelencia académica y valores éticos, que proporcionen soluciones a
los problemas inherentes a la gestion comercial de las organizaciones empresariales con propuestas estratégicas realistas
y sostenibles, con capacidad de adaptarse al cambio en los diferentes escenarios socioeconémicos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades de investigacion

En el ambito de investigacion la Carrera se ha destacado afio tras afio desarrollando procesos investigativos en conjunto
con diversas instituciones y universidades de nuestro pais que han permitido fortalecer dicha actividad. Es asi que durante
la gestion 2020 se ejecutaron los siguientes proyectos de investigacion:

1. Influencia del uso del marketing digital a través de la red social Facebook en la decisiéon de compra
de ropa en la Ciudad de Sucre.

2. Analisis de la empleabilidad de los egresados de la Carrera de Ingenieria Comercial de la USFXCH en
la Ciudad de Sucre.

3. Factores que influyen en el comportamiento del consumidor en relacién a la aceptacion de
franquicias de comida rapida en la Ciudad de Sucre.

Presentacion de tres investigaciones a la convocatoria para las Jornadas y Exposicion cientifica organizada por la DICYT-

USFX.

1. Actitudes de los consumidores respecto a la presencia del e-commerce en restaurantes de comida
rapida en la Ciudad de Sucre.

2. Los nuevos desafios del Retail Marketing Post Covid 19 en la Ciudad de Sucre.

3. Fluctuacion de los precios del petréleo West Texas Intermediate (WTI) y su efecto en las actividades
econdémicas desarrolladas en Bolivia, periodo 2010 — 2020.

Publicacion del libro titulado: “Mercadeo en espacios publicos urbanos de la Ciudad de Sucre. Una mirada
desde la perspectiva de los comerciantes y consumidores”, estudio desarrollado con el apoyo del Gobierno
Autdbnomo Municipal de Sucre

EXTENSION E INTERACCION SOCIAL

Asistencia técnica en ferias a la Asociacion de Productores Urbanos de Sucre en coordinacion con la FAQ,
con el objetivo de coordinar y apoyar en la logistica de los eventos feriales.

Capacitacion a los miembros de la Asociacion de Productores Urbanos de Sucre en temas de
comercializacion.

En coordinacion con la FAO se lanzo el Concurso “Disefia con Pasion ecoldgica, sana y nutritiva’, destinado
a la creacion de una marca para los agricultores urbanos y periurbanos de Chuquisaca.

Participacion en las Jornadas Profesiograficas Virtuales organizadas por la Direccion de Interaccion Social y
Extension Universitaria, evento transmitido por la sefal de TVU y la plataforma habilitada para el evento.
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Participacion de estudiantes de la Carrera de Ingenieria Comercial en el Concurso de Oratoria y el programa
Lider Universitario Chuquisaca obteniendo el primer lugar el universitario José Manuel Mendieta Villanueva,
evento organizado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la JCI Chuquisaca.

Habilitacién al Programa de Movilidad Virtual en la Educacion Superior EMovies, posibilitando que
estudiantes de otras Universidades miembros de la Organizacion Universitaria Interamericana cursen
asignaturas en modalidad virtual en nuestra Carrera y de manera reciproca generando la misma posibilidad
para nuestros estudiantes.

Apoyo en la difusion para el llenado de la Encuesta Nacional de la Servicios Financieros 2020 organizado
por la ASFI.

Apoyo y participacion activa en las actividades organizadas por HELVETAS para la formulacion de la Ley de
Emprendedurismo para el Municipio.

Proyectos de interaccién con participacién activa de becarios
“Gabinete de marketing y publicidad”.
“Unidad estratégica Servicio de Inteligencia de Mercados SEDIM”.

Lanzamiento del “Programa Televisivo Planeta Negocios 5.0", difundido de manera semanal a través de la
sefal satelital de Television Universitaria.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION COMPLEMENTARIAS

Desarrollo del “Kick Off 2020” evento de bienvenida a los estudiantes de primer afio”

Ciclo de Conferencias “Descubre lo Ultimo en Marketing”, contando con la destacada participacién de
docentes de la Carrera: Lic. Victoria Pereira, Lic. Romina Daza Ramos, Lic. Ximena Canedo Avila, Lic. Erick
Mita Arancibia, docentes invitados a nivel nacional: Lic. Micaela Sabja, Lic. Wilber Justiniano, Lic. Gissela
Morales Medina y el expositor internacional: Lic. Franco Condina.

En conmemoracion al dia internacional del mercadologo se desarrollé un Working Creativo con la masiva
participacion de estudiantes de la Carrera.

Workshop Nivel Basico — Intermedio “Publicidad Creativa” con tres modulos: Adobe Photoshop, Adobe
Premier y Fotografia publicitaria, otorgada por profesionales reconocidos de nuestro medio. Ing. Caleb
Bayo, Lic. Mauricio Duran y Lic. Ariel Cervantes.

Actividades de gestion académica e institucional
Capacitacion al plantel docente para la implementacion del Simulador de Negocios de Hoteles.

Coordinacién con docentes para la actualizacién y compatibilizacion de programas de asignatura de la
Carrera.

Apertura de un nuevo paralelo para la asignatura de Proyectos y Principios de Econometria con el objetivo
de mejorar la relaciéon docente — estudiante.

Elaboracion de los procedimientos para designacion y evaluacion virtual de tutores y tribunales de grado.

En el marco del Convenio firmado con la Universidad de Valle, Cochabamba, docentes de la Carrera han
participado como pares evaluadores de cuatro articulos cientificos de la Revista “Compas Empresarial” N°
31, 2020.

Desarrollo de la evaluacién de méritos y examen de competencia para postulantes a auxiliares de docentes
en el marco de las convocatorias realizadas por Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Gestion para la adquisicion de libros de Ultima edicion, material bibliografico que estara disponible en
Biblioteca para beneficio de docentes y estudiantes.

Elaboracion del Reglamento de Tutorias.
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POBLACION ESTUDIANTIL Y PLANTEL ADMINISTRATIVO:

La Carrera de Ingenierfa Comercial cuenta con 1681 estudiantes matriculados.

El nimero de docentes es de 70, de los cuales 64% son titulares, 26% con continuidad laboral, 3% a contrato
a plazo fijo'y 7% suplentes. Por otro lado, el 100% de docentes cuenta con titulos de postgrado.

El plantel administrativo esta compuesto por una secretaria, un responsable de kardex y un conserje.
PROYECCIONES

Generar mayor cantidad de actividades de investigacion, extension e interaccion social, como espacio para
la vinculacion de nuestros estudiantes con la realidad socioecondmica, local, regional y nacional.

Incorporar los procesos de aprendizaje virtuales como herramienta de apoyo y soporte para docentes y
estudiantes de la Carrera.

Ampliar y actualizar el equipamiento de la Carrera para contar con un Gabinete de Neuromarketing que
permita el desarrollo de investigaciones y actividades de interaccion.

Desarrollar actividades de capacitacion complementaria en coordinacion con otras universidades del
sistema e instituciones locales y nacionales.

Desarrollo del curso piloto de inglés técnico como una asignatura optativa.
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DIRECTOR:

LIC. ALEXJADUE CALVO

OBJETIVOS DE GESTION

Actualizar Planes y Programas de Estudio para adaptarse al contexto de las clases virtuales (Sincrénicas y
Asincronicas).

Capacitar al personal docente, a través de Cursos, Seminarios y Talleres para adaptarse al contexto de la
virtualidad.

Realizar ajustes al plan de mejoras para su posterior aprobacion en concejo de Carrera.

Coadyuvar con la capacitacion permanente y continua de los estudiantes de la Carrera de Gerencia y
Administracion Publica mediante cursos de complementacion académica.

Desarrollar y fortalecer los procesos de investigacion para docentes y estudiantes como parte de la
formacion académica e interaccion social.

Ampliar y diversificar los convenios interinstitucionales para optimizar el desarrollo de la practica laboral.

Mejorar la infraestructura y equipamiento para contribuir a la formacion integral del futuro profesional en
gerencia y Administraciéon Publica.

Consolidar el proyecto de interaccion “Observatorio de Politicas publicas regionales” desarrollado por la
Carrera.

Fortalecer las actividades de difusion y promocion de la Carrera de Gerencia y Administracién Publica.
ACTIVIDADES REALIZADAS
Ejecucion del proyecto: “Observatorio Regional de Politicas Publicas (Chuquisaca)”.
Durante la Gestion 2020 se ejecuto el Proyecto denominado “Observatorio Regional de Politicas Publicas (Chuquisaca)”
cuyo objetivo es: Proveer informacion Util, oportuna y fiable sobre la marcha institucional ya sea de sus politicas,
programas y proyectos permitiendo su analisis, evaluacién, monitoreo y vigilancia por los propios servidores publicos, por
los ciudadanos o por los distintos grupos de interés que interactlian con la administracion publica.
Actividades de difusion de la Carrera de Gerencia y Administracion Publica
Participacion de la Carrera de Gerencia y Administracién Publica en las jornadas de Orientacién Vocacional gestion 2020.
Cursos y talleres
Durante la Gestion 2020 se realizaron los siguientes cursos talleres:
“Taller de Orientacién Vocacional”.
Expositor:
Lic. Jorge Paravicini Noya
Psicélogo
“Primer ciclo de taller virtuales”
a)“Ley 1178 - Responsabilidad por la funcion publica”

Expositor:

Lic. Alex Jadue Calvo
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Director Carrera de Gerencia y Administracion Publica.

b)“Herramientas Google orientadas a la educacion”

Expositor:

Lic. Miguel Angel Cuellar Cerezo

Docente encargado de la Unidad de Investigacion e Interaccién Carrera de Gerencia y Administracion Publica.
¢)“Manejo de la plataforma Moodle (nivel basico)”

Expositor:

Lic. Javier Alvarado

Docente Carrera de Gerencia y Administracion Publica.

“Taller Virtual de herramientas digitales para la educacion e investigacion”

Expositor:

Lic. Miguel Angel Cuellar Cerezo

Docente encargado de la Unidad de Investigacion e Interaccion Carrera de Gerencia y Administracion Publica.
Lanzamiento del concurso de produccién audiovisual: “Conoce tu Carrera”.

Con el objetivo de dar a conocer las modalidades de ingreso, misién de la Carrera, Plan de Estudios y campo laboral
donde desarrolla sus actividades el profesional Gerente y Administrador Publico.

Creacion de la Red Educativa Integral Multinivel.

POBLACION DOCENTE-ESTUDIANTE-ADMINISTRATIVO.
Docente: 33 Docentes.

Estudiante: 477 Alumnos matriculados.

Administrativa: 3 funcionarios.

PROYECCIONES

Actualizacion de Planes y Programas de Estudio de la Carrera.
Aprobacién y puesta en marcha del plan de mejoras rumbo al proceso de acreditacion.
Ejecucion y consolidacion del proyecto “Observatorio de Politicas publicas regionales”

Gestionar la construccion de un ambiente para el funcionamiento del Observatorio de Politicas publicas
regionales.

Gestionar el equipamiento del Observatorio de Politicas publicas regionales.
Coadyuvar a la actualizacion continua de docentes y estudiantes a traves de talleres, seminarios, etc.

Fortalecer los convenios interinstitucionales para optimizar el desarrollo de la practica laboral, internado,
interaccion e investigacion.

Fomentar el desarrollo de actividades de investigacion en docentes y estudiantes.

Encarar el proceso de acreditacion para la Carrera.
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CARRERA DE GERENCIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
(VILLA SERRANO)

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

COORDINADOR:

LIC. M.S.C. CARLOS SOSSA RIVERA

OBJETIVO DE LA GESTION

Consolidar y desarrollar de manera eficaz y eficiente a la Carrera de Gerencia y Administracién Publica sede Villa Serrano
a nivel académico y administrativo, mediante la aplicacién de politicas e instrumentos académicos apropiados que
contribuyan al desarrollo eficiente del proceso ensefianza-aprendizaje.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas y de fortalecimiento institucional

Los multiples trabajos administrativos concernientes a la Carrera de Gerencia y Administracion Publica con sede en Villa
Serrano, se lo asume y realiza con mucha responsabilidad y eficiencia a través de Coordinacion, contando en la actualidad
con toda la informacién en archivo y bajo total resguardo, activos fijos, material de escritorio y otros.

GESTIONES REALIZADAS

Durante la gestion 2020 en atencion a las permanentes gestiones realizadas por el Coordinador de la Carrera de Gerencia
y Administracion Publica sede Villa Serrano Lic. MSc. Carlos Sossa Rivera, conjuntamente el Director de la Carrera sede
Sucre Lic. MSc. Alex Jadue Calvo y el Sefor Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales Dr. PhD. Erick
Gregorio Mita Arancibia, ante las Autoridades de la Universidad respecto de la construccion de la Infraestructura de la
Universidad San Francisco Xavier sede Villa Serrano y gracias a la predisposicion e interés del Sefior Rector Dr. PhD. Sergio
Padilla Cortez y del Sefor Vicerrector Lic. MSc. Zenon Peter Campos Quiroga, en coordinacion con el Departamento de
Infraestructura de la Universidad se pudo concluir con los ajustes al proyecto de la construccién en su primera fase, como
también se asegurd y destind los recursos econémicos en el Plan Operativo Anual de la Universidad lo que permitié
que a inicio de gestion (2020), cumpliendo las normas establecidas se licitd la obra, habiéndose hecho presentes varias
empresas interesadas en la construccion pero que lamentablemente por aspectos de la pandemia del COVID-19 no fue
posible su ejecucion en la presente gestion.

Sin embargo existe el compromiso de las autoridades de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca para que a
inicio de la gestion 2021 se reinicien los procesos de contratacion para la ejecucion de la mencionada construccion que
se constituye en una de las prioridades mas importantes para la Carrera de Gerencia y Administracién Publica sede Villa
Serrano.

OTRAS GESTIONES

Mediante un trabajo Coordinado con el Centro de Estudiantes, logramos viabilizar la dotacion de becas a los estudiantes
bajo la modalidad Beca Alimentaria, siendo beneficiarios mas de 90 estudiantes de escasos recursos de primer, segundo,
tercero y cuarto curso, los cuales en un 95% de provienen del area rural del Municipio de Villa Serrano del Departamento
de Chuquisaca y de otras regiones del pais.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Como consecuencia de la pandemia del COVID-19, las autoridades de la Universidad decidieron implementar y desarrollar
las clases virtuales que a través de una eficiente Planificacion, Organizacion, Direccion, Control y Evaluacion en la Carrera
de Gerencia y Administracion Publica, sede Villa Serrano, se desarrollé exitosamente y se tuvo una ejecucion del 98 % en el
desarrollo de los programas analiticos de la totalidad de asignaturas cumpliendo a cabalidad con el calendario académico
de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca gestion 2020. Es importante informar
que la Carrera de Gerencia y Administracion Publica con sede en Villa Serrano en la presente gestion ha promocionado a
29 nuevos estudiantes egresados a nivel Licenciatura.
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ACREDITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS Y TALLERES

Gracias a las gestiones realizadas y al trabajo coordinado con las autoridades facultativas y de la Universidad todos los
docentes y estudiantes de la Carrera de Gerencia y Administracion Publica, sede Villa Serrano, participaron de distintos
talleres, congresos, cursos, y foros consolidando sus conocimientos y experiencias.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EXTENSION E INTERACCION

Como consecuencia del COVID-19, en coordinacion con los Directores de las Unidades Educativas del nivel secundario,
se pudo desarrollar talleres virtuales de difusion y promocién de la Carrera de Gerencia y Administracion Publica, sede
Villa Serrano, dirigido a estudiantes de sexto de secundaria en unidades educativas del Municipio de Villa Serrano y
municipios de Chuquisaca Centro, asimismo se lo promocioné por diferentes redes sociales.

INVESTIGACION

Mediante una planificacion y organizacién adecuada desde coordinacion conjuntamente los docentes de Seminario
de Grado | y Il y la participacion de los estudiantes y en cumplimiento al Reglamento de Modalidades de Graduacion,
se desarrolld un nimero considerable de trabajos de investigacién y de estudio relativos a la Gerencia, Gestion,
Administracion, Produccion, Presupuesto y Politicas Piblicas a nivel del Municipio de Villa Serrano y de los municipios de
Chugquisaca Centro, en cumplimiento a normativas y al Estatuto Organico de la Universidad de San Francisco Xavier de
Chuquisaca. Se desarroll6 exitosamente los procesos de defensas en sus distintas Modalidades de Graduacion.

POBLACION: DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS

Desarrollé sus actividades con la participacion de su Coordinador Lic. MSc. Carlos Sossa Rivera; 4 docentes con
continuidad: Lic. Lucy M. Ayza Vasquez, Lic. Erick Lambertin Escobar, Lic. MSc. Carlos Sossa Rivera, Lic. Raul J. Torres Mita;
3 docentes a contrato fijo Lic. Sergio Escobar Gil, Lic. Max Adrian Moya Rivera, Lic. Katherine Elizabeth Ovando Palenque;
un docente suplente Lic. Marcial Cuellar Cuba; un portero Sr. Mario Carrasco Vedia vy la Sra. Daniela Danitza Guzman
Quiroga como personal de apoyo en la limpieza.

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

En la presente gestion (2020) la Carrera cuenta con 193 estudiantes matriculados y registrados en los cuatro niveles,
constituyéndose nuevamente entre las carreras con mayor nimero de estudiantes universitarios dentro de las Carreras
establecidas en el area dispersa del Departamento de Chuquisaca.

PROYECCIONES

Impulsar la construccién de la nueva Infraestructura para la Universidad en Villa Serrano.

Desarrollar de forma eficiente las actividades académicas, de Investigacion, Extension e Interaccion.
Desarrollar capacitaciones continuas para docentes y estudiantes.

Desarrollar y participar en ferias educativas y de emprendimiento.

Desarrollar la Autoevaluacion de la Carrera para proyectarla de mejor manera.

Desarrollar actividades de practica laboral con nuestros estudiantes en entidades publicas y privadas del

Municipio de Villa Serrano.

A partir de la investigacion, continuar generando y produciendo conocimientos y propuestas que coadyuven al logro
efectivo del desarrollo social, econdmico, politico, cultural, turistico y productivo del Municipio de Villa Serrano, del
Departamento y del Estado Plurinacional de Bolivia.
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COORDINADORA:

INC. CLAUDIA ROSARIO ARISPE ARI

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales de excelencia, con altos valores éticos que sean capaces de responder a problemas inherentes a
la gestion comercial de las organizaciones empresariales de y diferentes ambitos (urbanos y rurales), con propuestas
estratégicas realistas, pertinentes y sostenibles.

A través de la planificacion, organizacion, ejecucion y puesta en practica iniciativas empresariales, con el fin de influir en
los estudiantes el desarrollo de su espiritu empresarial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Acciones de gestion académica

A raiz de la pandemia a consecuencia del Covid-19, la metodologia del proceso ensefianza — aprendizaje se adapto a
la virtualidad. El plantel docente se capacito en diferentes cursos y propiciados por la Universidad para el manejo de
plataformas y herramientas de educacion virtual como los son: Google Suite, E Campus, Aula Invertida, Formularios y
Evaluaciones digitales, entre otros.

El total de asignaturas contaron con aulas virtuales en las plataformas E-Campus o Classroom, permitiendo de esta
manera lograr satisfactoriamente el avance curricular y de contenido de cada una de ellas.

Acciones de formacion complementaria

Se organizé de cursos, talleres y conferencias virtuales de formacion continua complementaria en beneficio de estudiantes
y docentes, en tematicas de alta pertinencia para el proceso de formacion:

En coordinacion con el Gobierno Auténomo Municipal de Monteagudo la carrera participd como expositor
con la tematica: “Nuevas tendencias de Comercializacion en tiempos de Covid 19", dicho taller tuvo como
facilitadores a dos miembros del plantel docente: Lic. Heydi Terrazas Osinaga y Jenny Villca Vallejos.

Con el objetivo de capacitar a los estudiantes en herramientas digitales que coadyuven al levantamiento de
informacion en investigaciones cientificas y de mercados, se desarrollé el curso virtual tedrico — practico en
encuestas digitales con formularios Google.

Curso Virtual en la tematica “Elaboracion y Andlisis de Mapa de Posicionamiento empresarial”.

Acciones de investigacion

Se promovio convenios interinstitucionales para posibilitar espacios de practica investigativa y laboral para estudiantes de
ultimo curso de la carrera.

POBLACION ESTUDIANTIL Y PLANTEL DOCENTE, ADMINISTRATIVO

1 Coordinador
12 docentes
141 estudiantes matriculados, en los cuatro niveles de la carrera

1 secretaria kardista
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PROYECCIONES

Elaborar el Plan estratégico institucional.
Concluir el proceso de autoevaluacion de la carrera, y poner en marcha el plan de acciones de mejoramiento.

Dinamizar la actividad cientifica entre nuestros estudiantes a través del concurso de elaboracion de ensayos
y articulos cientificos.

Promover un espacio radial para explotar los talentos de estudiantes y contribuir a la promocion del sector
empresarial local.

Generar mayor cantidad de actividades de interaccion social, como espacio para la vinculacion de nuestros
estudiantes con la realidad socioecondmica local, regional y nacional.

Realizar la propuesta de complementacion de las lineas de investigacion para el desarrollo de las diferentes
modalidades de graduacion.

Promover el desarrollo y elaboracion de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

Vincularnos con muchas instituciones publico y privadas a través de convenios de cooperacion para
fortalecer procesos de investigacion, interaccion y extension en areas afines a la de la Carrera.
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CARRERA DE GESTION Y
GERENCIA DE NEGOCIOS

(VILLA VACA GUZMAN)

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

COORDINADOR:

LIC. RONALD BARRIGA

Actividades administrativas de equipamiento y otros

Debido a las restricciones por la Declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por la Pandemia del COVID-19 no se logré
ejecutar actividades de equipamiento en la Carrera.

Actividades académicas, acreditaciones, seminarios y cursos

En coordinacion con el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (PhD. Erick Gregorio Mita
Arancibia), la Directora de la Carrera de Administracién de Empresas (Lic. Raquel Arancibia Padilla) y Plantel Docente de
la Carrera se trabajo el Disefio Curricular y Cambio de Denominacion de la Carrera de Gestion y Gerencia de Negocios a
Administracion de Empresas, sede Muyupampa.

Se colaboro a través de la participacion del estudiante de la carrera Luis Gustavo Guzman Salazar (Presidente del Concejo
Municipal de la Juventud) para la promulgacién de la Ley N°084/2020 Ley Autondmica Municipal de Participacion

Integral de la Juventud del Municipio de Villa Vaca Guzman.

Se participd de manera virtual de cursos, talleres y conferencias de formacion continua complementaria en beneficio de
estudiantes y docentes, en tematicas de alta pertinencia para el proceso de formacion al perfil profesional del Licenciado
en Gestion y Gerencia de Negocios.

Participacion virtual de docente y estudiantes en el Ill Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Sucre).

Estructura organica y poblacion estudiantil
La Carrera Gestion y Gerencia de Negocios el 2020 conté con un Coordinador de Carrera, 7 docentes a contrato con

continuidad y 78 estudiantes matriculados, en los cuatro niveles de la carrera. Durante la gestion egresaron 17 estudiantes,
4 estudiantes obtuvieron graduacién por excelencia y se titularon 5 estudiantes.

PROYECCIONES

Implementar el Disefio Curricular y cambio de denominacién de la Carrera Gestion y Gerencia de Negocios a
Administracion de Empresas.

Dinamizar la actividad cientifica entre nuestros estudiantes a través del concurso de elaboracion de ensayos v articulos
cientificos.

Generar mayor cantidad de actividades de interacciéon social, como espacio para la vinculacion de nuestros estudiantes
con la realidad socioecondmica local, regional y nacional.

Promover el desarrollo y elaboracion de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

Apoyar en la organizacion de ruedas de negocios en diferentes ferias locales como ser FEXPOCHACO SUR y Feria Nacional
de Semillas.

Participacion de la Feria de Emprendimiento Interfacultativa FIDEM 2021 en la ciudad de Sucre.

Suscribir convenios interinstitucionales.

MEMORIA 2020 233



U N

B2 | SAN FRANCI
RSID

1

C0 XAVIER

1
# | UNIVE AD DIGNA

FACULTAD DE CONTADURIA
PUBLICA Y CIENCIAS
FINANCIERAS




DECANA:

M.SC. MARIA JANNETH CUELLAR ROMERO

La Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras en la gestién 2020 ha trabajado en la adecuacién de sus modelos
de ensefianza enfocandolos a lo virtual, propiciando escenarios de capacitacion, desarrollo y entrenamiento de sus
docentes y personal administrativo.

Pese a la pandemia Covid-19, la calidad en el proceso ensefianza aprendizaje, ha sido una premisa, que ha permitido
cumplir con los objetivos académicos y de gestion, dando regularidad en la formacion de los estudiantes.

OBJETIVOS DE GESTION

Alcanzar la regularidad académica y administrativa.

Mejorar el desempefio docente, estudiantil y administrativo a través de la formacién continua.

Fortalecer el posicionamiento de las carreras de la Facultad a través del relacionamiento con la sociedad.
Fortalecer el desarrollo de una cultura de planificaciéon, de control de gestion y de evaluacion universitaria.
Establecer mayores niveles de eficacia, eficiencia y de sostenibilidad financiera.

Gestionar el mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento.

Fomentar el respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

Fortalecer el Posgrado Facultativo, con el lanzamiento de nuevos programas de impacto social.

Fomentar la investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamiento y otros

Actividad administrativa

Desarrollo normal de actividades administrativas, tanto de forma presencial como virtual por la emergencia
de la pandemia.

Elaboracion del POA y Presupuesto 2021.

Ejecucion y seguimiento del POA 2020, porcentaje promedio de cumplimiento de objetivos de la Facultad
79,17%.

Recaudacion de recursos por un total de Bs 1.362.542 por actividades de Posgrado, PGAE, diversos cursos,
Congreso Internacional y coparticipacion por Cursos Pre-Universitarios.

Inversion en equipamiento, cumplimiento de protocolos y medidas de Bioseguridad, ademas de pagos de
funcionamiento y operacion en una época de crisis economica del pais y del sistema universitario. Ejecucion
global de gastos Bs. 643.264,05.

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Se efectuaron inversiones en:

Equipos de sonido y filmacion.
Material y equipamiento de bioseguridad.
Renovacion de equipos de computacion.

Libros para actualizacién de la biblioteca.
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Adgquisicién de un sistema computarizado para control, seguimiento y supervision de las diferentes
modalidades de Graduacion y Posgrado.

Ejecucion del Proyecto “Construccion de un nuevo Bloque de Aulas para la Facultad de Contaduria Publica
y Ciencias Financieras de la USFX” con recursos IDH, que consta de 6 aulas y 2 Gabinetes de informatica,
con avance fisico del 30% al 31 de diciembre 2020.

ACTIVIDAD ACADEMICA

Regularidad académica

Desarrollo de Cursos Pre-universitarios en Sucre y Monteagudo.
Gestion para la Contrataciéon de Docentes a Contrato y Suplentes.

Reestructuracion de las metodologias y procedimientos de trabajo de docentes y estudiantes a la actividad
académica virtual.

Masiva participacion de docentes en cursos organizados por Vicerrectorado de formacion en educacion
mediada por la virtualidad.

Talleres desarrollados por directores de carrera para ajuste y relacion de contenidos y programas analiticos
de las distintas asignaturas.

Regularidad académica con un promedio de avance aproximado del 95%.

Aprobacién de Normativa y Reglamentacion de Educacion Virtual que viabilizaron la regularidad académica
activa de autoridades y docentes y el desarrollo de las distintas modalidades de graduacion.

Convocatoria y examenes para dotar de Auxiliares de Docencia.

Regularidad en actos de graduacion tanto presenciales como virtuales en etapa de cuarentena rigida (158
graduados).

Convocatoria al Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes VI version (54 inscritos).
Desarrollo de Examenes de Grado en forma presencial.

Participacion en “Jornadas Profesiograficas Virtuales” y otros eventos de orientacion profesional a bachilleres.

INVESTIGACION

Participacion en las “Jornadas de Exposicion Cientifica Version VI - Gestién 2020” organizadas por la DYCIT.

Publicaciones de articulos cientificos de investigacion en revistas internacionales y en medios de prensa
locales y nacionales.

Desarrollo exitoso del Il Congreso Internacional Virtual “Finanzas Investigacion y Competitividad” liderado
por la Carrera de Administracién Financiera, con expositores y participantes de Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Espafa y Guatemala, con mas de 500 inscritos.

Participacién de docentes en varios eventos internacionales virtuales organizados con universidades de
Colombia y la Universidad Da Vinci de Guatemala.

Redisefos curriculares y actividades de planificacion
Elaboracion del Redisefio Curricular de Administracion Financiera para su cambio a Ingenieria Financiera.

Incorporacion de mejoras en Disefio Curricular de Contaduria Publica el 2021 como parte del Plan de
Mejoramiento producto del Proceso de Acreditacion ante el CEUB.

Se designd por el HCF la Comision de Planificacion Facultativa que tendra a su cargo la actualizacién de los
Planes de Desarrollo Facultativos y de cada Carrera hasta marzo 2021.
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INTERACCION Y EXTENSION

Conversatorios
“Escenario Tributario en Bolivia para las Empresas a partir del Covid-19” — Organizado de forma conjunta
con CAINCO.

“El Rol de la Gestion de RRHH en tiempos de COVID", con participacion del Sefior Rector, Presidente
CAINCO, Gerente COTES, Gerente Correo del Sur, Gerente Redes de Gas y Gerente Cooperativa San Roque.

“Conociendo la Administracion del Fondo de Pensiones’, con participacién del Gerente Regional de la AFP
Prevision.

“Manejo del Estrés Educativoy Laboral en la Virtualidad” —en coordinacion con el Seguro Social Universitario
y la USFX.

“El Rol del Administrador Financiero” y el éxito en el ejercicio de su profesion en coordinacion de la Carrera
de Administracion Financiera.

Webinars y cursos de Formacién Continua para docentes y estudiantes

Ciclo de conferencias nacionales e internacionales, con las siguientes ponencias de Colombia, México,
Argentina y Bolivia.

“Retos y de la cuarentena condicionada en Bolivia. Su afectaciéon al contribuyente y a la
Administracion Tributaria”

— “Dalo suficiente... Lo necesario, siempre hara falta”.

- “Regresando a la normalidad ;Qué vamos a hacer después de la pandemia?”
- "Gestion financiera empresarial, frente a los impactos del Covid-19”.

- "El teletrabajo y sus vacios normativos”.

- “Gestién Financiera Post-Pandemia Covid-19”.

- “Impacto del Covid-19 en el Comercio Exterior”.

Taller online “Inflacion Practica y Teorfa”.

Ciclo de Webinars de Comercio Exterior

- “Introduccién al Marketing y Negocios Internacionales”.

- “LaImportacion de insumos en tiempos de Covid-19",

- "“Perspectivas de la Economia Boliviana Pos pandemia”.
Ciclo de Conferencias: “Tu negocio al mundo” organizadas por Comercio Exterior.

“El E-Commerce con enfoque al Comercio Exterior”.

— Incoterms 2020.

— Rura del Atlantico — Propuesta de Innovacién logistica para el Comercio Exterior.
Primer Ciclo de Webinars con docentes de la Carrera Administracion Financiera

- "Competitividad regional — Una alternativa para el desarrollo de Chuquisaca”
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—  "“ElRol del sistema financiero en la Reactivacion Economica”.

- "Aspectos generales sobre las normas basicas del sistema de administracién de bienes y
servicios — Decreto Supremo N° 0181".
Conferencia Virtual sobre “Derechos humanos y Administracion Publica”
Curso “Métodos de Evaluacion en la Plataforma E-Campus”.

Ciclo de Conferencias: “Emprende Aprendiendo”.
- "EI'Banco de Desarrollo Productivo y su contribucién al Desarrollo”.
—  “Laboratorio de Emprendedores BDP”.
- “Metodologia del Plan de Negocios”.
- “Cadenas de valor con enfoque a la exportacion”.

Seminario Taller: “Ley 1178 y responsabilidad por la funcién publica”.

Seminario Taller: “El uso de los Contenedores en el transporte internacional maritimo”.
Conferencia Virtual: “Emprendimientos en tiempos de cambio”.

Actividades de extension

Curso Taller para docentes y estudiantes “Vigilancia, prevencién y control del Covid-19" impartido por
médicos integrantes del grupo “Caminando Juntos por la Salud”.

Convocatoria para estudiantes: “Concurso de creacion del logotipo de la Carrera de Administracion
Financiera”

Convocatoria para estudiantes: “Elaboracién y lanzamiento de videos de promocién de las carreras”.

Entrega de 30 canastas con productos chuquisaquefios por parte de Helvetas Bolivia en el marco del
Proyecto Chala I- en apoyo y premio a jévenes emprendedores de la Facultad de Contaduria Publica y
Ciencias Financieras — Gestion a través de CAINCO Chuquisaca.

Curso Taller “Elaboracion del Formulario 110 V4 en el aplicativo “Mis Facturas”.

Curso de actualizacion continua denominado “Mejorando Mi Contabilidad” con los siguientes temas:
Contabilidad Comercial — Sistema de Inventario Periédico.

Elaboracion de la Conciliacion Bancaria.

Impuesto a las Utilidades de las Empresas (IUE).

Contabilidad Comercial — Sistema de Inventario Permanente.

Los tres Elementos del Costo de Produccion.

Feria Virtual “La Banca Digital en Sucre”.

CONVENIOS
En la gestion se suscribieron convenios de cooperacion interinstitucional con las siguientes instituciones:

CAINCO Chugquisaca.

Colegio de Auditores de Chuquisaca.

Cooperativa Magisterio Rural.

Real Academia de Ciencias Empresariales y Econémicas “RACE".

TIC Soluciones SRL.
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Reactivacion del Convenio con la Facultad de Ciencias Econémicas y Financieras Uba — Argentina
Universidad Da Vinci Guatemala (en proceso de suscripcion)
IIAFA entidad autorizada por la AIC para la Certificacién en Auditorfa Forense.

Firma de varios convenios con diferentes instituciones para que los estudiantes de nuestras carreras efectlien
sus trabajos de las diferentes modalidades de graduacion.

POSGRADO

Continuidad de los programas que estaban en desarrollo pese a la pandemia, con clases via zoom:
Diplomado en Analisis Financiero Version Ill, Diplomado en Contabilidad Gerencial Version I, Maestria en
Tributacion Version Vy VII.

Lanzamiento de 5 programas virtuales de Posgrado aprobados por el CEPI:
- Diplomado en Administracion Financiera de Cooperativas.
- Especialidad en Bolsa de Valores.
- Maestria en Tributacion VIII Version.
- Maestria en Auditoria Forense.
- Maestria en Ingenieria Financiera.

Relanzamiento el 2021 del Programa de Doctorado en Gestiéon Financiera Empresarial, con un redisefio
aprobado de acuerdo al nuevo reglamento de Posgrado y normas del CEPI.

Realizacion del curso de larga duraciéon de Excel Contable — Financiero (Basico e intermedio).

Defensa de Trabajos de Investigacion de Tesis de Maestria de anteriores programas y presentacion de
trabajos finales de diplomados en Andlisis Financiero y Contabilidad Gerencial.

Propuesta de Manuales de Procesos y Procedimientos para el desarrollo de Programas de Posgrado.

Planificacion de programas novedosos:
- Diplomado en Presupuestos y Contabilidad Integrada Version Il.
— Diplomado en Andlisis Financiero Version IV.
— Diplomado en Contabilidad Gerencial Version |ll.
- Diplomado en Gerencia en Negocios Internacionales y Comercio Exterior.
—  Maestria en Auditoria y Control Gubernamental.

— Diferentes cursos de Formacion Continua en areas Contables, Financieras y de Comercio
Exterior

POBLACION

Cantidad de docentes por Carrera

Carrera 2020
Contaduria Publica Sucre 49
Adm. Financiera Sucre 47
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Comercio Exterior y Aduanas Sucre 16
Contaduria Publica — Padilla 8
Contaduria Piblica — Monteagudo 12
Contaduria Publica — San Lucas 6
Administracion Financiera — Camargo 6
Administracion Financiera — Huacareta 6

Estudiantes

Carrera 2020

Contaduria Publica Sucre 2128

Adm. Financiera Sucre 1.157
Comercio Exterior y Aduanas Sucre 430
Contadurfa Publica — Padilla 125
Contadurfa PUblica — Monteagudo 132
Contaduria Piblica — San Lucas 83
Administracién Financiera — Camargo 174
Administracién Financiera — Huacareta 57

Administrativos

Carrera 2020

Contaduria Publica Sucre 14

Adm. Financiera Sucre 4
Comercio Exterior y Aduanas Sucre 4
Contaduria Publica — Padilla 2
Contaduria Publica — Monteagudo 1
Contaduria Publica — San Lucas 1
Administracién Financiera — Camargo 1
Administracion Financiera — Huacareta 1

PROYECCIONES

Concretar el Redisefio de la Carrera de Administracion Financiera para su conversion a Ingenieria Financiera.
Concretar mejoras en el Disefio Curricular de la Carrera de Contaduria Piblica.

Elevar a Licenciatura la Carrera de Administracion Financiera en Camargo.

Fortalecer Posgrado y lanzar nuevos programas.

Fortalecer la capacitacion continua y la mejora de la calidad académica.

Mejorar los niveles de internacionalizacién de nuestras Carreras con convenios y actividades conjuntas con
universidades del exterior, principalmente de investigacion.
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Fomentar el desarrollo de trabajos de investigacion que puedan publicarse en revistas facultativas indizadas.
Desarrollar el Congreso Internacional Cientifico con temas contables y financieros.

Fortalecer la Extension e Interaccion con el relanzamiento del Proyecto Nucleos de Apoyo Fiscal con el SIN
y con otros proyectos de trabajo con municipios en asesoramiento contable y financiero.

Concretar la nueva infraestructura para Sucre y buscar su equipamiento.

Concretar los proyectos de edificaciones en sub-sedes en provincias, a partir del Proyecto Sucre Ciudad
Universitaria.

Fortalecer nuestras nuevas carreras con primeras promociones el 2027 de Comercio Exterior en Sucre y
Contaduria Publica en Monteagudo, con adecuados reglamentos para la implementacion de las diferentes
modalidades de graduacion.
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DIRECTOR:

LIC.JUAN CARLOS TORRES GALVAN

La Carrera de Contadurfa Publica, en la gestion 2020 ha trabajado principalmente en el fortalecimiento y continuidad del
proceso ensefianza — aprendizaje e-learning, logrando que estudiantes y docentes desarrollen habilidades y competencias
para lograr una formacion adecuada.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Elevar la calidad educativa a través de un modelo acorde a las tendencias actuales.

Desarrollar una Gestion Curricular diversificada para una formacion integral, flexible y de calidad vy
pertinencia social.

Mejorar el desempefio docente a través de una formacion y actualizacién continua.
Desarrollar programas de Formacién Profesional de Grado con calidad, regularidad y pertinencia social.

Fortalecer los recursos humanos para el desarrollo del proceso de investigacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad académica

Adecuacion a las tecnologias de informacién y comunicacion por parte de docentes y estudiantes para el
cumplimiento de los programas de estudio.

Participacion de docentes en diferentes cursos de Formaciéon Continua.
Ejecucion de Taller para ajuste y relacién horizontal y vertical de contenidos y programas analiticos.

Cumplimiento del desarrollo del calendario académico seglin instrucciones y modificaciones efectuadas
por Vicerrectorado.

Participacion en la elaboracion de Normativa y Reglamentacion de Educacion Virtual.

Seguimiento a los exdmenes de compete ncia y concurso de méritos para dotar de Auxiliares de Docencia.
Participacion en actos de Colaciéon y Juramento de Ley, presencial y virtual en etapa de cuarentena rigida.
Coordinacién para el desarrollo del Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes en su VII version.

Elaboracién de un manual de procedimientos académicos para garantizar la realizacion de las defensas
virtuales de trabajos dirigidos, proyectos de grado, internados y el desarrollo de Exdmenes de Grado en
forma presencial.

Participacion docentes y estudiantes en las “Jornadas Profesiograficas Virtuales” y otros eventos de
orientacion profesional.

Participacién en eventos de investigacion cientifica.
Cumplimiento a las recomendaciones del CEUB en el proceso de acreditacion.
Cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Carrera.

Organizacion de varios cursos y talleres para estudiantes de la sede y sub sedes, relacionados con el perfil
del Contador Publica Autorizado.

Firma de convenio con instituciones de nuestro medio para realizar actividades de interaccion.

Suscripcién de convenios con diferentes empresas e instituciones publicas y privadas de la Ciudad, para que
los egresados puedan efectuar trabajos dirigidos, proyectos de grado e internado.

Seguimiento del POA trimestralmente.
Formulacion del POA 2021.

Contratacion de docentes en las asignaturas con acefalia y asignacion de la carga horaria, en coordinacion
con instancias superiores de la Universidad.
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Cumplimiento del Calendario Académico de acuerdo a las Resoluciones del Honorable Consejo
Universitario y del Consejo Facultativo.

Seguimiento y Control Académico a docentes y estudiantes.

Reconocimiento a los mejores estudiantes de los diferentes cursos de la Carrera.

Seguimiento al funcionamiento de la Carrera a nivel Técnico Superior en la localidad de San Lucas.
Seguimiento al funcionamiento de la Carrera a nivel Licenciatura en la localidad de Padilla y Monteagudo.
Seguimiento al desarrollo académico — administrativo del Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes.

Apoyo al proceso de evaluacion a docentes en coordinacion con Decanato, Vicerrectorado y Direccion de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

PROYECCIONES

Optimizar el Disefio Curricular de la Carrera de Contaduria Piblica.

Fortalecer la formacién continua mediante Cursos, Seminarios, Talleres para la mejora de la calidad
académica.

Fomentar el desarrollo de trabajos de investigacion.

Desarrollar el Congreso Internacional Cientifico con Temas Contables.
Fortalecer la Extension e Interaccion.

Fortalecer las carreras en las Subsedes Padilla, Monteagudo y San Lucas.

Implementacion de recomendaciones del proceso de acreditacion ante el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana — CEUB.

Aplicacion del proceso de evaluacion a docentes en coordinacion con Decanato, Vicerrectorado y Direccion
de Tecnologfas de Informacion y Comunicacion.

Fortalecimiento del equipamiento de la Carrera.

Gestionar la aprobacion y ejecucién de programas de posgrado a nivel de diplomado, especialidad y
maestria, dirigidos a la Carrera.

Gestionar vinculaciéon con universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, para la movilidad docente-
estudiantil.

Mejoramiento del proceso de graduacion de los estudiantes en las diferentes modalidades.

Realizar cursos de actualizacion y nivelacion en las diferentes asignaturas de la Malla Curricular.

Ejecutar cursos de capacitacion continua para docentes y estudiantes.

Proponer un reglamento para complementar las clases presenciales con virtuales.

Proponer un reglamento que contenga procedimientos para control del avance de las asignaturas.
Preparar programas académicos con propuesta formativa virtual y semipresencial en los cursos de pregrado.

Actualizacion del Reglamento General y sus reglamentos especificos de las diferentes Modalidades de
Graduacion vigentes en el Sistema de la Universidad Boliviana.

Propuesta para elevar a nivel Licenciatura la Carrera de Contaduria Publica T.S. en San Lucas.
Efectuar olimpiadas cientificas, deportivas y culturales a nivel local y nacional.

Coadyuvar para tramitar en instancias superiores para que la convocatoria a auxiliares de docencia se la
realice a inicio de gestion.

Implementar la revista contable de forma virtual.

Efectuar convenios con empresas e instituciones para que los estudiantes puedan efectuar su practica
laboral.
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DIRECTOR:

M.SC. JAVIER FLORES MOLINA

Considerando la pandemia mundial y la cuarentena nacional producto de la crisis sanitaria del Covid-19, la Carrera de
Administracion Financiera desarrollé las siguientes actividades durante la gestion 2020.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, de equipamiento y otros

Reuniones permanentes de coordinacién con Decanato, Direccion de Contadurfa Piblica y Coordinacion
de Comercio Exterior.

Designacion de tutores, tribunales como el desarrollo de defensas de grado virtual en las diferentes
modalidades de graduacién como ser Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido e Internado.

Firma de convenios con instituciones publicas y privadas.
Desarrollo de tramites administrativos en general de manera virtual.
Académicas, de acreditacién, seminarios, cursos, conversatorios y webinars

Reunién informativa: Modalidades de Graduacién 2020 a inicio de gestion.

Conversatorios

Webinars:

“Conociendo la Administracion del Fondo de Pensiones”.
“El rol del Administrador Financiero y el éxito en el ejercicio de su profesion”.

“El Rol de la Gestion de RRHH en tiempos de COVID”.

“El Rol de la Gestion de RRHH en tiempos de COVID”.
“Manejo del estrés educativo y laboral en la virtualidad”
“Derechos humanos y administracion publica”.

Ter. Ciclo de Webinars: “Competitividad Regional — Una Alternativa para el Desarrollo de Chuquisaca’, “El
Rol del sistema financiero en la Reactivacién Econdémica” y “Aspectos generales sobre las normas basicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — Decreto Supremo N° 01871".

Seminario - taller:

Otras

“Ley 178" (Ley SAFCO) Responsabilidad por la Funcién Publica.

Regularidad académica y administrativa.

Convocatoria y desarrollo de exdmenes para auxiliares de catedra de manera virtual.

Participacion del Lic. Javier Flores en el panel internacional “Lo que viene para los emprendedores”.
Premiacion a los emprendimientos de la Carrera de Administracion Financiera con Helvetas y la CAINCO.
Convocatoria concurso de logotipo de la Carrera.

Lanzamiento del Programa de Antiguos Egresados.

Promocion del proceso inscripcion y titulacidn del Programa de Antiguos Estudiantes (PAE.).
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Firma de convenios con instituciones, empresas y organizaciones (RACE) para el desarrollo de modalidades
de graduacion.

Acto de ceremonia de XVIII aniversario de la Carrera y premiacion al ganador del concurso de logotipo de
la Carrera.

Interaccion y extension

Il Congreso Internacional: Finanzas, Investigacion y Competitividad.

Feria virtual: La Banca Digital en Sucre. C A R R E R A D E co M E RC I O

Participacion de las “l Jornadas Virtuales Profesiograficas”.
Reuniones con instituciones publicas y privadas EXT E RI O R Y A D UA N As
Firma de convenios con diferentes instituciones para procesos de Interaccion y Extension Social.

Promocion de la Carrera a través de medios televisivos, radiales y redes sociales

PROYECCIONES
Redisefio Curricular, con el objetivo de cambiar la Carrera de Administracién Financiera a Ingenierfa
Financiera.
Redisefio Curricular, para lograr la titulacién a nivel de licenciatura en la sub sede Camargo.
Continuar ejecutando el Programa de Graduacion de Antiguos Egresados.
Actualizar las lineas de investigacion para la Carrera.
Actualizar el Reglamento de modalidades de Graduacion.
Motivar y participar en proyectos de investigacion con equipos de docentes y/o estudiantes.
Motivar y participar en proyectos economicos sociales con equipos de docentes y/o estudiantes.
Auspiciar la publicacién de trabajos de investigacion en revistas, congresos, Simposios, y otros.

Realizar cursos. Webinars, seminarios, conversatorios y otros eventos académicos.
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COORDINADOR:

M.SC. JUAN CARLOS ARANCIBIA ROSADO

OBJETIVOS DE GESTION

Formar profesionales especializados en Comercio Exterior y Aduanas, altamente competitivos capaces de desarrollar
competencias y habilidades que les permitan asumir, dirigir, monitorear y ajustar de manera inteligente las empresas
Publicas y Privadas, asi como articular la oferta con organismos nacionales e internacionales orientadas al comercio
exterior y los negocios internacionales.

La Carrera de Comercio Exterior y Aduana fue creada el 19 de junio del afo 2017, inicio sus actividades académicas en la
gestion 2018 con la apertura de dos paralelos en la gestion 2020, logrando matricular a 423 estudiantes se apertura con
seis cursos para el funcionamiento de paralelos.

ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS
Webinars y curso de formacion continua para docentes y estudiantes
Ciclo de Webinars de la Carrera de Comercio Exterior

“Introduccion al Marketing y Negocios Internacionales”, Lic. Lisandro Mogliati (Argentina) 24 de junio 2020.
“La Importancia de Insumos en tiempos de Covid-19", M.Sc. Victor Gutiérrez Salazar (Bolivia) 26 junio 2020

Curso Virtual e-estudiante en plataformas E-campus USFX (19 de junio 2020) para adquirir las habilidades
basicas y prioritarias y se haga un uso efectivo de la plataforma E-campus.

Curso Modalidad Virtual Bésico orientado a docentes y estudiantes que no tienen experiencia en el uso de
plataformas con actividades Sincronas y Asincronas del 29 de junio al 03 de julio por USXCH.

“Perspectivas de la Economia Boliviana pos pandemia’, expositor Gonzalo Chavez Alvarez Ph.D (Bolivia) 30
de junio 2020.

Curso de entrenamiento para la docencia online del 10 al 14 de agosto via ZOOM, coordinado entre
Emporia State University y la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca y el Centro de Estudios de
Posgrado e Investigacion CEPI-USFX.

Ciclo de conferencias

“Tu negocio al Mundo” organizado por la Carrera de Comercio Exterior del 09 al 11 de septiembre)
“El E-Commerce con Enfoque al Comercio Exterior”, Lic. Jherry Guerra (Per(1)
“Incoterms 2020" Lic. Victor Hugo Velasco Caballero (Bolivia)

Ruta del Atlantico — Propuestas de Innovacion Logistica para el Comercio Exterior, Cap. Oscar Encinas
Zurita (Bolivia).

Webinars: Emprende aprendiendo; ademas de valor con enfoque a la Exportacion con la participacion de
docentes y alumnos de la carrera de Comercio Exterior, expositora Lic. Verdnica Maizman, en fecha 17 de
octubre 2020.

Extension e Interaccion
En fecha 19 de junio se realizd un acto académico celebrando el tercer aniversario de la Carrera de Comercio Exterior

y Aduanas, con la participacion de autoridades facultativas, docentes, estudiantes y personal administrativo mediante
plataformas y transmision por el Canal Universitario.
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Curso Taller para docentes y estudiantes “Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19” impartido por médicos integrantes
del grupo “Caminando Juntos por la Salud” (31 de julio de 2020).

Convocatoria para estudiantes: Para elaboracién y lanzamiento de videos de promocién de nuestra Carrera (Septiembre
2020), con la finalidad de promocionar la Carrera de Comercio Exterior y Aduanas a estudiantes Bachilleres de los
diferentes colegios.

Curso: “Elaboracion de Proyectos de Interaccion Social y Extension Universitaria” dirigido a docentes y estudiantes

organizado por la Direccion de Interaccion Social y Extension Universitaria (DISEU) en fechas 12,13,16 y 17 noviembre
2020.

REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
Objetivo: Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas para la redaccion y publicacion de articulos

cientificos originales por los docentes. Expositor: PHD. Romer Daniel Oyola Guzman, del 31 de octubre al 21 de noviembre
del 2020.

Convenios

Convenio de Cooperacién Asistencial entre la Carrera de Comercio Exterior y Aduanas, dependiente de la Facultad de
Contaduria Piblica y Ciencias Financieras y la Autoridad de Impugnacién Tributaria (A.L.T.). El Convenio de Cooperacion
tiene por objetivo general, contribuir a mejorar la formacion y capacitacion de los profesionales de la Facultad de Contaduria
Publica y Ciencias Financieras de la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca y la Carrera de Comercio Exterior
y Aduanas, con el fin de aportar al desarrollo de la region y el pais con profesionales de primera, orientar y complementar
el proceso de docencia para generar en los estudiantes un cambio de actitud y comportamiento, orientado a la vocacion
de servicio en la busqueda de soluciéon e integrales de los problemas de comercio de nuestro pais.

Otros

En fecha 19 de junio se realizd un acto académico celebrando el tercer aniversario mas de la Carrera de Comercio Exterior
y Aduanas, con la participacion de autoridades facultativas, docentes, alumnos y personal administrativo mediante
plataforma y Canal Universitario.

PROYECCIONES

La Carrera de Comercio Exterior y Aduanas tiene planificado para la Gestién 2021 la apertura del cuarto nivel de acuerdo
al Plan Curricular aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

Se tiene previsto implementar equipamiento para las aulas.

De acuerdo al POA se tiene previsto equipar las oficinas de la Carrera.

Se tiene proyectado una firma de convenio con la Aduana Nacional, municipios, Gobierno Departamental.
Capacitaciones a docentes y estudiantes de la Carrera.

Mejorar los niveles de internacionalizacion de nuestra Carrera con convenios y actividades en conjunto con universidades
del exterior.

Fomentar el desarrollo de trabajos de investigacidon que puedan publicarse en revistas facultativas.
Fortalecer la Extensién e Interaccion universitaria a nivel local, nacional e internacional.

Fortalecer nuestra Carrera con la primera promocion para el 2021, con adecuados reglamentos para la implementacion
de las diferentes modalidades de graduacion.

Hubo regularidad académica y administrativa y el avance fue muy regular, con un promedio del 95%.
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DECANO:
PH.D. ING. ROLANDO OSCAR MOLINA BASPINEIRO
ACTIVIDADES REALIZADAS

Académicas

Conclusion del proceso de autoevaluacion de la Carrera de Ingenierfa Ambiental siguiendo los procedimientos y
metodologias del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana CEUB. Actualmente se esta ejecutando el plan de
mejoramiento de la Carrera para subsanar las observaciones y a futuro encarar el proceso de evaluacion externa hacia su
acreditacion.

Todas las carreras de la Facultad de Ciencias y Tecnologfa estan trabajando en el proceso de autoevaluacion, se espera
concluir este proceso en la gestion 2021.

INTERNACIONALIZACION

Bajo el convenio entre la Universidad de San Francisco Xavier y la Universidad de la Guajira de Colombia, se viene
ejecutando actividades como el | Coloquio Virtual Internacional de Ingenieria de Sistemas “Proyecto de Aulas COVIIS
2020", que fomenta los trabajos de investigacion y publicacion de articulos entre estudiantes investigadores de ambos
paises, conformando el comité cientifico internacional por docentes de ambas universidades en la calificacion de
trabajos. Estas sinergias conjuntas proyectan un intercambio de conocimiento y en el marco del convenio se tiene
previsto el intercambio de estudiantes y docentes inicialmente en forma virtual debido a efectos de la pandemia del
Covid-19, sin embargo cuando mejoren las condiciones de salud, estos intercambios podrian ser presenciales con el
reconocimiento de los créditos cursados de acuerdo a la homologaciéon del plan de estudios, asimismo se trabaja en las
catedras internacionales y las clases espejo.

A través del Comité Ejecutivo del GEDC LATAM (GLOBAL ENGINEERING DEANS COUNCIL) (Consejo Global de
Decanos de Latinoamérica) teniendo a Bolivia, a la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chugquisaca y a la Facultad de Ciencias y Tecnologia como miembro de este comité y en asocio con la gran alianza del
Consejo Federal de Decanos de Ingenieria - Argentina CONFED], la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
(ACOFI), IFEES(International Federation of Engineering Education Societies = Federacion Internacional de Sociedades de
Educacion en Ingenierfa)) y LACCEI(Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions = Consorcio
Latinoamericano y del Caribe de Instituciones de Ingenieria) y con la participacion de varios expositores internacionales
de reconocida trayectoria con tematicas actuales, se abordaron las nuevas demandas para la Ingenieria latinoamericana,
los desafios de la Universidad Latinoamericana, la Ingenieria y los trabajos del futuro en estos procesos de adaptacion de
las universidades a los tiempos del Covid-19 y los efectos de la pandemia para dar respuestas a estas nuevas problematicas.

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Adgquisicién de equipamiento para el Laboratorio de Fisica Moderna con el financiamiento del Proyecto Sucre Ciudad
Universitaria, actualmente esta en la etapa de pruebas para el beneficio del grado y del posgrado de la Especialidad
Superior de Fisica version |.

Entrega de equipamiento para las carreras de Ingenieria en Telecomunicaciones de un Data center y otros componentes
importantes por las gestiones del Director de Carrera y la implementacion en un nuevo Laboratorio para la carrera.

El proyecto de infraestructura en fase de pre inversion para la Facultad de Ciencias y Tecnologia en predios de ex Refisur
que se tenia previsto licitar este afio 2020 y por efectos de pandemia del Covid-19 ha sido diferido para la gestion 2021, se
espera su consolidacion y proyeccién para un crecimiento sostenible de la poblacion estudiantil en estos nuevos predios.

PROGRAMAS DE POSGRADO

Desde la Unidad de Posgrado y Formacion Continua, se han desarrollado una serie de cursos cortos de formacion
continua a docentes y estudiantes de la Facultad en diferentes tematicas acordes a la coyuntura que se vive por efecto
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de la pandemia Covid-19, asi mismo se ha lanzado tres programas de alcance nacional: Especialidad Superior en Fisica
version |, Especialidad en Redes de Datos version |y Diplomado en Seguridad Informatica version |.

Asimismo y en convenio con la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, se prepara el Programa de Maestria en
Derecho Informatico.

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS ITA

Se trabaja en el Documento Constitutivo, Normativo y Reglamentario del Instituto de Tecnologia de Alimentos ITA y se
amplia su espectro de parametros y proyectar el proceso de acreditacion para la gestion 2021 con el objetivo de mejorar
la calidad de los servicios.

POBLACION
Cantidad de estudiantes 9163
Cantidad de docentes 150
Cantidad de administrativos 42

PROYECCIONES

Consolidar el proyecto de pre inversion para la nueva infraestructura en predios de ex Refisur como un
proyecto de continuidad y de prioridad para dar respuesta al actual hacinamiento de la Facultad de Ciencias
y Tecnologia.

Continuar con los procesos de equipamiento para fortalecer a las carreras y especialmente a aquellas que
ingresaran en fase de mejoramiento para evaluacion externa y acreditacion.

Continuar con el proceso de internacionalizacion de la educacion en la Facultad de Ciencias y Tecnologfa
y sus carreras.

Continuar con mayor oferta académica en los programas de posgrado a nivel de Maestria en programas
pertinentes de acuerdo a la actual demanda.

Continuar con los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo en la Facultad de Ciencias y
Tecnologia y cada una de sus unidades.
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DIRECTORA:

INC. ROSA AIDA ALMARAZ TERRERO

OBJETIVOS DE GESTION

Formar profesionales de calidad a nivel Técnico Superior en la Carrera de Informatica.

Conmemorar los veinticinco afios de creacion de la Carrera de Informatica.
CA R R E RA D E Desarrollar actividades de interaccion social y cursos talleres de formacion continua, para vincular la
formacioén profesional a las necesidades del entorno social.
Y 4 .. . . ’ . , . . . - Iy
Participar en ferias cientificas y profesiograficas promoviendo la investigacion y promocion de la Carrera de
. - Informatica a nivel Técnico Superior.

Optimizar la administracién académica facilitando la cualificacion del personal administrativo a través de
cursos tallares y dotandoles del material necesario y mejores condiciones de trabajo para una atencion
eficiente.

Impulsar la consolidacion del posgrado para los egresados de la Carrera de Informatica.

Realizar examenes de competencia dirigido a auxiliares de docencia para beneficiar a los estudiantes a
través de becas auxiliares y apoyo al proceso ensefianza aprendizaje.

Elaborar, reglamentos que normen las actividades de pasantia y monografia para la Carreras de Informatica
TS.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamientos y otros

Se gestiono la dotacion de equipamiento para las oficinas de la Carrera de Informatica T.S.

Se gestiond la asignacion de personal de apoyo, tales como kardista y conserje independiente para la
Carrera de Informatica TS.

También se realizaron las siguientes actividades administrativas en la presente gestion como son certificado
de calificaciones, informe de colacién de grado, convalidaciones entre otros.

Se impulso la participacion en cursos de actualizacion para la secretaria de la Carrera de Informatica T.S.

Académicas

Se gestiono la aplicacion de el plan curricular vigentes de la Carrera de Informatica Nivel Técnico Superior.

Se participé en el Programa “Orientacién Vocacional y Jornadas Profesiograficas Virtuales, actividad
organizada por la Universidad de San Francisco Xavier que permiti¢ informar a los bachilleres sobre las
caracteristicas de la Carrera de Informatica T.S, las ventajas que ofrece la Universidad en cuanto a becas, el
equipamiento que cuenta para la formacion profesional, el mercado laboral y las cualidades profesionales
del egresado.

Se gestiond un video para el Programa “Orientacién Vocacional y Jornadas Profesiograficas Virtuales
de la Carrera de Informatica en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, con la colaboracion de docentes
seleccionados por su calidad y experiencia docente.

Desarrollo de cursos de nivelacion para el ingreso de nuevos estudiantes a la Carrera de Informatica TS.

Participacion en cursos talleres de formacion continua para docentes y estudiantes de la Carrera de
Informatica.
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©  Realizacion de exdmenes de competencia para auxiliares de docencia en diferentes asignaturas.

®  Se continud con el Redisend Curricular de la carrera de Informética T.S. formandose comisiones para tal
efecto.

© Trabajo sobre el diagnostico preliminar sobre el estado actual de la carrera de Informatica T.S. con vistas al
redisefio.

©  Realizacion del acto académico en conmemoracion al Vigésimo Quinto Aniversario (Bodas de Plata) de la
Carrera de Informatica T.S.

POBLACION: DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS

Docentes
Titulares 6
Contrato continuo 11
Contrato fijo 2
Suplentes 2
Estudiantes
Semestre
1/2021 360
Informatica 5
emestre
212021 228
Graduados
Informética 8

®  Personal Administrativo

Directora, secretaria, kardista y Conserje.
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PROYECCIONES

©  Se prevé la programacion de 600 estudiantes en la Carrera de Informatica T.S.

©  Fortalecer los laboratorios de Hardware y Redes como laboratorios de practica laboral de las materias de
especialidad de la carrera.

@ Redisend Curricular.

©  Gestionar la dotacion de equipamiento, materiales y otros para laboratorios de la Carrera de Informatica
TS, de la ciudad de Sucre.

© Aplicacion de un reglamento de pasantia y/o monografia y guias de elaboracion de informes.
© Implementar mas programas de posgrado (Especialidad o Diplomado para la Carrera de Informatica T.S.

© Elaborar y gestionar proyectos de equipamiento de laboratorios para el fortalecimiento del proceso
ensefianza aprendizaje.

MEMORIA 2020 26‘]



CARRERA DE INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

A=
L INGENILINT

i\
e S

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTOR:

ING. JAIME L. AGUILAR FERNANDEZ

OBJETIVOS DE GESTION

La Carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones tiene como mision la formacién de profesionales expertos en tecnologias
de las comunicaciones que se encargan del disefio, investigacion y desarrollo de sistemas de comunicaciones por cable y
satélite, teléfonos moviles, ondas de radios, internet y correo electrénico.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades de las personas trastocaron por efectos de la pandemia que cambio nuestra forma de vida y de nuestras
cotidianas actividades y debemos tener presente de no ser la Unica amenaza para la Tierra y sus habitantes Ya que
las comunicaciones son la herramienta vital para salvar vidas en medio de la pandemia. Por tanto juegan un papel
importante ante la falta de un tratamiento o vacuna para evitar el contagio, la comunicacion se ha convertido en una
herramienta vital para que las personas adopten las medidas de prevencién existentes para protegerse y salvar vidas.
La Organizacion Mundial de la Salud ha asegurado que una comunicacion oportuna y transparente, con informacion
correcta y basada en evidencias, pero también honesta y franca, con empatia y comprension por las preocupaciones del
publico, es fundamental para que las personas conozcan los riesgos de la COVID-19 y sigan las recomendaciones de las
autoridades para proteger su salud y la de sus seres queridos.

Esta inédita crisis sanitaria, social y econdmica que atraviesa el mundo a causa del Covid-19 muestra claramente que
las sociedades mejor preparadas seran capaces de sobreponerse a momentos tan criticos y adaptarse rapidamente a
situaciones inesperadas y seran capaces de abordar mejor las situaciones criticas y que las telecomunicaciones son una
pieza fundamental e imprescindible para ello. El papel de las telecomunicaciones se hace especialmente relevante en
aspectos tan claves como el mantenimiento de las relaciones humanas durante periodos de confinamiento domiciliario
o la intensa gestion de la informacion en el ambito sanitario.

El Ingeniero en Telecomunicaciones tiene la mision de garantizar la conectividad, a pesar del incremento del trafico en
redes de fibra y moviles debido al confinamiento de la poblacion y el teletrabajo, las telecomunicaciones son esenciales
en la crisis del coronavirus desde el punto de vista sanitario. Se debe indicar la importancia del rapido intercambio de
datos entre todos los puntos criticos (centros médicos o entre los centros médicos y las administraciones piblicas) y las
posibilidades de la Telemedicina y la difusion informacion sanitaria de interés de la poblacion.

Existe el enorme potencial para el andlisis de los datos para realizar un seguimiento de los patrones de expansion territorial
del Covid-19 a través de los datos agregados y anonimizados de los teléfonos moviles con el fin de entender mejor el
desarrollo de la enfermedad y asi adoptar medidas mas precisas. En ese sentido, el Big Data, la inteligencia artificial o
el Internet de la Cosas (loT) demuestran su capacidad para la deteccion temprana de alertas, el intercambio de datos,
el andlisis de la evolucién de la enfermedad, la mejora de la respuesta sanitaria e incluso el desarrollo de vacunas y
medicamentos.

La conectividad se ha convertido en una necesidad imprescindible como la electricidad, el gas o el agua, puesto que la
informacion ha adquirido el rango de servicio basico. Todo eso es posible gracias al desarrollo tecnolégico impulsado
por la Ingenierfa en Telecomunicaciones, plasmado en el crecimiento y mejora de las redes como en las prestaciones
de las terminales, hasta el punto de que el ecosistema digital estd ayudando a reducir impactos econémicos, sociales y
personales de la pandemia.

En la Carrera de Ingenierfa en Telecomunicaciones, se implementaron los laboratorios de Automatizacion y un Data
Center, con los cuales se busca que nuestros profesionales tengan formacién que le permita incursionar y afrontar los
retos de la industria 4.0, que por efectos de la pandemia el ingreso de la industria a esta revolucion industrial se ha
visto acelerada para poder hacer frente a la situacion actual. La aplicacion de nuevas tecnologias digitales como sistemas
ciberfisicos, robdtica colaborativa o impresion 3D en el ambito de la industria, ahora es mas necesaria que nunca. Todas
las tecnologias que conforman las palancas de la industria 4.0 son clave para la transformacion digital de la sociedad.
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La industria 40 busca la continuidad operativa de las industrias ante una situacion de pandemia buscando la
automatizacion y robotizacion de las plantas industriales, que desde plataformas tecnolégicas podemos comunicarnos
con las plantas industriales para su gestién y administracion.

El consecuente incremento de las actividades de E-commerce, Teletrabajo y Educacion en Linea, han aumentado la
demanda de los servicios en la nube, junto con la importancia vital de contar con sistemas de respaldo y almacenamiento
de datos para las diferentes industrias, pues las empresas estan buscando ser mas eficientes y requieren de infraestructura
digital para realizar esa transicion, por lo cual, los Data Center son instalaciones que cobran mayor interés en su gestion y
administracion.

La distancia social que ha impuesto la pandemia de Covid-19 ha acelerado la transformacion digital; el proceso evolutivo
que de manera natural pasaria en dos o cinco afos, esta sucediendo ahora. Ademas, se ha puesto en manifiesto la
necesidad de que las empresas aceleren los procesos de transformacion digital y que se preparen para el largo plazo
teniendo en cuenta que el Covid-19 no sera la Unica pandemia por la que el mundo pasara. El alza en el consumo digital
ha implicado que la industria de data centers sea una de las pocas que no se afecté durante la contingencia sanitaria
global. Es asi, como se ha consolidado la idea de que la industria de los centros de datos y la nube son fundamentales para
el desarrollo de la sociedad y la nueva normalidad.

PROYECCIONES

Formacion de ingenieros en telecomunicaciones con vision de futuro y con capacidad de afrontar nuevos
retos es una de las premisas de la Carrera, y para lograr esos objetivos propuestos es que nuestra Carrera esta
en amplia expansion en la implementacion de sus laboratorios de tal manera que formemos profesionales
con capacidad de resolver los problemas de la sociedad.
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DIRECTOR:

ING. JOSE SALAZAR MURILLO

Una vez aprobado el Plan de Fortalecimiento Institucional, con la Resolucion HCU No. 018/2018, que establece la
descentralizacion de las direcciones de Carrera, a partir del 03 de diciembre del 2018 se cuenta con directores para cada
una. En la Gestion 2020 se desarrollaron las actividades académicas de manera virtual, utilizando medios digitales y en lo
posible la plataforma E-campus y otras.

OBJETIVO DE GESTION
©  Realizar laautoevaluacion de la carrera de Ingenieria Industrial enmarcado en los indicadores del MERCOSUR
con miras a una futura acreditacion

©  Realizar el Redisefio Curricular de la Carrera de Ingenieria Industrial, tomando en cuenta los cambios en los
avances tecnologicos y situacionales.

©  Formar ingenieros industriales multidisciplinarios, con valores éticos y morales, capaces de identificar
problemas técnicos, humanos y sus relaciones, tanto en pequefias, medianas y grandes empresas,
planteando soluciones éptimas en tiempo, costo y método.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Después de 24 afios de funcionamiento, la Direccién de Carrera rearmo hacia el objeto mismo de la Ingenieria Industrial
que son las dimensiones de:

Organizacion del sistema de gestion de la Direccion de Carrera
Inicialmente se reorganizd gestionando personal administrativo y la informacion histérica de la base de datos; sobre la
base del el Plan Estratégico Facultativo y POA, los medios materiales e instrumentos para hacer gestion, como reglamentos

y procedimientos.

Se consolidd la homologacién en el H.C.U. la fundacion de la Carrera de Ingenierfa Industrial, una cronologia es:

13 de diciembre de 1995 Fundacion Facultativa No. 08/95
30 de octubre de 1997 Ratificada VI Conferencia de universidades la
02/97
20 de abril de 2001 Graduacion Se gradua el Ter. Ing. Industrial
_ L Rectoral de emergencia No.
03 de junio de 2002 Tramite Titulo 060/2002
12 de septiembre de 2019 Homologacién H.C.U. la No. 034/2019.
INFRAESTRUCTURA

Gestion para equipamiento de las oficinas de la Carrera, consistentes en muebles, enseres, equipo de computacion y otros

Se solicitd predios adicionales para la Carrera de Ingenieria Industrial en Karapumku con el fin de descongestionar el
hacinamiento en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, donde se realizé el mantenimiento de mejoras en la infraestructura
con los técnicos responsables de la Universidad, e inversion en pizarras y gastos en materiales.
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DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

1/ Trabajo permanente para consolidar el proceso de organizacién, ejecucién, seguimiento e informes mensuales de los
semestres 1-2020 y 2-2020 por el proceso virtual tanto de las asignaturas tedricas, como de Laboratorio.

1/ La programacién de evaluaciones por los semestres 1-2020 y 2-2020, curso de inverno y verano, en la modalidad
virtual.

1/ La planificacién, programacion de horarios y aulas por los semestres 1-2020 y 2-2020, curso de inverno y verano, en
la modalidad virtual.

/" Como complemento al proceso de ensefianza — aprendizaje se ha realizado el seguimiento virtual a los docentes,
solicitando la presentacion de informes tanto de teoria como de laboratorio, posteriormente consolidando y
realizando un informe virtual a Vicerrectorado.

1/ Asignacion de aulas a los docentes y auxiliares, cumpliendo el sistema matricial aprobado en la facultad, la asignacion
de aulas y el hacinamiento en la gestion 2020 no tuvo su efecto por la virtualidad.

1/ Conclusion de la autoevaluacion de la Carrera de Ingenierfa Industrial, faltando la aprobacién en las instancias de
cogobierno universitario.

1/ Elaboracién del plan de mejora, que responde a la autoevaluacion.

<

Conclusion del redisefio curricular de la Carrera bajo un enfoque semipresencial

1/ Elaboracién del plan de actividades de conmemoracion de los 25 afios de la Carrera de Ingenierfa Industrial, que
lastimosamente no se pudo ejecutar por la pandemia del COVID19.

INVESTIGACION

Presentacion de 4 proyectos a la DYCIT, de los cuales uno fue aceptado (el de menor presupuesto), y los otros 3 proyectos
contintan desarrollandose con esfuerzos e iniciativas propias de algunos estudiantes y docentes para presentar en la feria
cientifica nacional postergada por la pandemia del COVID19.

POSGRADO

Lanzamiento con la Carrera de Ingenieria Ambiental e Industrial de la segunda version del Diplomado en Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional en la modalidad virtual, que ha concluido en la gestion 2-2020.

EXTENSION-INTERACCION
Realizacion de la feria profesigrafica con el sistema disefiado por la responsable de DIESU de manera virtual.

Difusion de un spot publicitario disefiado por la Carrera para el Curso Preuniversitario, mediante Television Universitaria y
realizacion de una conferencia de acuerdo a programa. También se ha tenido charlas con las promociones de los colegios
Santa Ana, Don Bosco, Sagrado Corazén y otros colegios.

POBLACION: DOCENTES, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS

Ing. Industrial 21 21 5 3

1/2020 2/2020 2020

Ing. Industrial
966 848 31
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Ing. Industrial 1 /4 1/2

El Conserje y el responsable de Kardex son compartidos con la Carrera de Ingenieria Ambiental

CARRERA DE INGENIERIA

\/
\/

Aprobacion del Redisefio Curricular por instancias superiores de la Universidad.
Realizacion de la autoevaluacion con indicadores de MERCOSUR con miras a la acreditacion futura que concluira con D E AI I M E N I os
la revisién de las instancias de cogobierno universitario, mismo que sirvio para elaborar el plan de accion correctiva y

preventiva, que permitira mejorar la calidad académica.

Elaboracion de un proyecto de Laboratorio de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de Tiempos y Movimiento,
Electrotecnia Industrial, Ciencia y Tecnologia de los Materiales, para su presentacién al Proyecto Sucre Ciudad
Universitaria y lograr su financiamiento.

Presentacion de un proyecto de Laboratorio de Informatica que permita la simulacién y optimizacion de procesos
industriales, administrativos y otros.

Elaboraciéon e implementacion del proyecto de reforzamiento continuo (presencial — virtual) en las asignaturas
basicas, con el objeto de reducir la cantidad de estudiantes reprobados y abandonos.
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DIRECTOR:
ING. GONZALO BENITO PEREZ SERRUDO

OBJETIVO DE GESTION

Formar ingenieros de Alimentos, lideres de pensamiento critico y reflexivo, emprendedores, creativos e innovadores, de
alto nivel de excelencia, con competitividad internacional y ética, capaces de investigar, disefiar, desarrollar, controlar,
adaprar, optimizar y administrar procesos tecnoldgicos e industriales, generar procesos alternativos de produccion y
transformacion de materias primas en productos de alto valor agregado, para aportar al desarrollo sostenible de la region
y del pais.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Ejecucion del POA 2020, la que no fue completada al 100%, por los efectos de la pandemia del Covid-19.
Desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje

Con el objetivo de uniformizar y elevar el nivel del proceso ensefanza aprendizaje, se realizaron reuniones con docentes
de asignaturas paralelas para garantizar:

Uniformidad en el contenido de la asignatura y plan de trabajo.
Equidad en el nivel del examen.

Solicitud de plan de trabajo para todas las asignaturas de laboratorio.

Equipamiento y otros

Con el objetivo de fortalecer la investigacion y los laboratorios se presentd un proyecto de equipamiento a Rectorado,
para que sea financiado por el Proyecto Sucre Ciudad Universitaria: “Equipamiento de los laboratorios de Fisicoquimica,
Termodinamica y Procesos Unitarios de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, USFX, Sucre”

Que comprende el siguiente equipamiento.

Densimetro digital
Refractometros analogicos de mano
Refractometros digitales

PH-Metro

Seminarios y cursos

Realizacion de un Ciclo de Seminarios On Line “Innovacion en Biotecnologia PUCV”, organizado por la Escuela de
Ingenieria Bioquimica de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Chile, durante los meses de Julio y Agosto, con
las siguientes tematicas:

“Biocatélisis en medios de reaccién no-convencionales”, presentado por el Dr. Andrés Llanes.

“Biocatalisis en procesos multienzimaticos”, presentado por la Dra. Lorena Wilson Soto.

“Metales pesados en las aguas y soluciones desde la biotecnologfa’, presentado por Dr. Alvaro Torres.

“Biotecnologia ambiental y micro algas”, presentado por Dr. David Jeison NUriez.
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“Clostridium y Biorefinerias”, presentado por Dr. German Aroca.

También se realizaron Webinar como:

Mi experiencia con la ciencia obtencion de Bioetanol 2G vy los retos para la Ingenieria Quimica. Presentado por MC
Estefany Chavarrfa Quicafio. Miembro de Centro de Investigacion en alimentos y Desarrollo CIAD AC, Hermosillo, Sonora
—México.

Matlab y Python en la Ingenieria Quimica, expositor: Ing. Leonardo Ponce Espinosa.

UNAM (MEXICO) “Consultorfa Académica para Ingenierfa Quimica (CAIQ).

Cursos

Manejo e instalacion de Emulador HP 50G, -HP Prime en Computadora. Expositor Ing. Alvaro Fernandez, Docente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Acto académico en conmemoracion de los 25 aios de creacion de la carrera de Ingenieria de Ali-
mentos.

El acto se realizo el 16 de diciembre con la presencia del Sefior Rector de la Universidad Dr. Sergio Padilla Cortez, en el
salén de honor “Rosendo Carreras Fumana” de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Extension e Interaccion

El Perfil de la carrera de Ingenieria de Alimentos” se difundié mediante la plataforma Zoom en colegios como Santa Ana,
Boliviano Aleman, Sagrado Corazdén, como también por las redes sociales como Facebook, llegando a 60 mil personas.

Poblacidon: docentes, estudiantes, administrativos

Docentes Titulares Invitados Contrato
Ing. Alimentos 5 4 1
Carrera N° Estudiantes

Masculino  Femenino  Total

Ing. Alimentos 17 54 71
Administrativo Secretaria Kardista Conserje
Ing. de Alimentos 1 1 1

PROYECCIONES

Promocionar y elevar el nimero de estudiantes de la Carrera.

Consolidar y actualizar la pagina Web de la Carrera..
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CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA
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DIRECTOR:

ING. GONZALO BENITO PEREZ SERRUDO

OBJETIVO DE GESTION

Formar ingenieros quimicos, capaces de utilizar la investigacion, ciencia y tecnologia al servicio de la sociedad, con
valores éticos y morales para explotar los recursos no renovables con criterio de preservacion y la riqueza renovable con
imaginacion, creatividad y respeto al medio ambiente para contribuir al desarrollo socioecondmico sostenido de la region
y el pais.

Elaborar el plan de mejoramiento continuo rumbo al Reacreditacion al MERCOSUR el afio 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Entre las actividades desarrolladas estan la ejecucion del POA 2020, la misma no fue completada al 100%, por los efectos
de la pandemia y la cuarentena debido al covid-19.

Desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

1. Con el objetivo de uniformizar y elevar el nivel del proceso ensefianza aprendizaje, se realizaron reuniones con docentes
de asignaturas paralelas para garantizar:

Uniformidad en el contenido de la asignatura y plan de trabajo.

Equidad en el nivel del examen.

2. Solicitud de plan de trabajo para todas las asignaturas de laboratorio.

Equipamiento y otros

Con el objetivo de fortalecer la investigacion y los laboratorios se presenté el siguiente proyecto de equipamiento a
Rectorado, financiado por el Proyecto Sucre Ciudad Universitaria: “Equipamiento de los Laboratorios de Fisicoquimica,
Termodinamica y Procesos Unitarios de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, USFX, Sucre”.

Que comprende el siguiente equipamiento.

Densimetro Digital
Refractometros analogicos de mano
Refractometros digitales

PH-Metro
Académicas
Acreditaciones
Acreditacion al Sistema ARCU-SUR del MERCOSUR EDUCATIVO
Con el objetivo de subsanar las recomendaciones de los pares evaluadores plasmadas en el informe de acreditacion

recibido 04 de julio de 2019, se conformd la comision de acreditacion (Evaluacion Continua), la que esta conformada de
la siguiente manera:
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Director de Carrera: Ing. Gonzalo Benito Pérez Serrudo
Coordinador General: Ing. Miguel Ortiz Limén
Dimensién | Contexto Institucional: Ing. Virgilio Oporto Vasquez
Dimension || Contexto Proyecto Académico:  Ing. Leo Ivan Heredia Sardan
Dimensioén Il Comunidad Universitaria: Ing. Nelson Oliver Quispe Marquez
Dimensién IV Infraestructura: Ing. Augusto Saavedra Mercado

La comision trabajo desde febrero del 2020 en forma presencial hasta el 12 marzo de 2020, debido a la cuarentena por la
pandemia la comision siguid trabajando de manera virtual mediante la plataforma Zoom, hasta que en el dia viernes 28
de agosto de 2020, se realiza la Presentacion del Plan Trienal de Mejora Continua hacia la Reacreditacion 2025.

Seminarios, cursos

Participar del ciclo de seminarios online “Innovacion en Biotecnologia PUCV’", organizado por la Escuela de Ingenieria
Bioquimica de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Chile, durante los meses de julio y agosto, donde se
desarrollaron temas como:

“Biocatdlisis en medios de reaccién no-convencionales’, presentado por el Dr. Andrés lllanes.

Biocatalisis en procesos multienzimaticos”, presentado por la Dra. Lorena Wilson Soto.

“Metales pesados en las aguas y soluciones desde la biotecnologfa” presentado por Dr. Alvaro Torres.

“Biotecnologia ambiental y microalgas”, presentado por Dr. David Jeison Nufiez.

“Clostridium y Biorefinerias’, presentado por Dr. German Aroca.

WEBINAR:

MI experiencia con la ciencia obtencién de bioetanol 2G vy los retos para la Ingenieria Quimica. Presentado por MC
Estefany Chavarria Quicafio. Miembro de Centro de Investigacion en Alimentos y Desarrollo CIAD AC, Hermosillo,

Sonora —México.

Matlab y Python en la Ingenierfa Quimica, Expositor: Ing. Leonardo Ponce Espinosa UNAM (MEXICO) “Consultorfa
Académica para Ingenieria Quimica (CAIQ)

Cursos

“Manejo e Instalacion de Emulador HP 50G, -HP Prime en Computadora”. Expositor Ing. Alvaro Fernandez, Docente
Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Investigacion

Jornadas y Exposicion Cientifica, version VI Gestion 2020 ( DICYT)

Se tienen los siguientes proyectos de investigacion presentados por la Carrera, los que han sido aprobados y a la fecha
estan en desarrollo, existiendo demoras por la pandemia y presupuesto.
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Barbijos con nano fibras de celulosa a partir de residuos agroindustriales -

. . Eduardo Rivero Zurita
técnica de electro spinning

Procesamiento de la zanahoria para la elaboracién de licor y aprovechamiento

del bagazo Francisco Caba

Obtencién de carboximetilcelulosa a partir de fibras de broza de quinua y Alberto Ayaviri Panozo

cafiihua
Parametros optimos para la elaboracién del refresco de mocochinchi Fernando Humberto Gutiérrez
(durazno deshidratado). Iriarte

Evaluacion de las propiedades sensoriales, fisicas y reologicas del yogurt pro
biotico y terméfilo suplementado con extractos naturales de algarrobo y ~ Maximo Eduardo Arteaga Téllez
mocochinchi

Uso del aprendizaje automatico (machine learning) en el estudio de las

) L. R s, Juan Carlos Bazan Ortega
reacciones quimicas, para la optimizacién de procesos de produccion

Evaluacion de las propiedades fisicas, reoldgicas y sensoriales del yogurt

. : . : Leo Ivan Heredia Sardan
fortificado con sales de calcio obtenidas a partir de cascaras de huevo

Reactor diésel Nelson Oliver Quispe Marquez

Extension Interaccion

Con el objetivo de promocionar la Carrera se difundio su perfil mediante la plataforma Zoom en colegios como Santa Ana,
Boliviano Aleman, Sagrado Corazén, como también por las redes sociales como Facebook, llegando a 120 mil personas

Poblacion: docentes, estudiantes, administrativos

16 1 4

Ing. Quimica 26

Masculino Femenino Total trabajo de titulacion
Ing. Quimica 261 331 592 23
Ing. Quimica 1 1 1

PROYECCIONES

©® Subsanar las observaciones realizadas en el informe de acreditacion al MERCOSUR.

©  Consolidar y actualizar la pagina Web de la Carrera.

MEMORIA 2020 275



CARRERA DE
INGENIERIA AMBIENTAL

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTORA:

MSC. ING. APOLONIA RODRIGUEZ G.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Fortalecimiento institucional

Por decision del Consejo de Carrera, en la gestion 2019 mediante la Resolucion 001/2019, se aprobé la realizacion del
Redisefo del Plan de Estudios; después de haber recibido el apoyo del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologia,
el Vicerrector Lic. Peter Campos, se dio inicio al trabajo con el objetivo de ir a la Acreditacién de la Carrera ante el
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana CEUB. Asimismo, se inicid con la autoevaluacion siguiendo los protocolos
del organismo nacional acreditador dirigido a cuatro sectores, docentes, estudiantes, autoridades y administrativos de
la carrera en las gestiones 2019 y parte del 2020, cuando se concluyoé con esa actividad, obteniendo un informe final de
autoevaluacion, el mismo fue enviado a Vicerrectorado para su revision y/o aprobacién por la instancia pertinente de la
Universidad. También se recibido el informe respectivo, en el cual se recomienda realizar la implementacién del Plan de
Mejoramiento; amparados en esa recomendacion en el mes de octubre de 2020, se conformaron 7 comisiones de trabajo
por docentes y estudiantes, para elaborar y aplicar el

Plan de Mejoramiento de Emergencia, los proyectos priorizados fueron:

Provision de docentes titulares para las asignaturas de especialidad.

Definicion de politicas y lineas de investigacion e interaccion social y posgrado.
Elaboracion del plan estratégico institucional de la carrera 2022-2026.

Plan institucional de mejoramiento, permanente del equipamiento de laboratorios.

Construccion de infraestructura para laboratorios, centro de investigacion y equipamiento de laboratorios
especializados.

Elaboracién de mecanismos de difusion de las normas juridicas e institucionales de la Universidad y la
Carrera.

Redisefo del plan de estudios.

Experiencias Internacionales, Alemania y paises miembro del Proyecto una Salud “One Health"-Cur-
sos de Formacion Continua

Enmarcados en el convenio firmado entre la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca, la Carrera de Ing.
Ambiental y la Universidad Ludving Maximilian de Alemania, con su proyecto One Health, se organizd un curso dirigido
a docentes sobre la educacion virtual denominado MODITEM, donde participaron 8 de nuestra Universidad, asi como
otros de todos los paises de habla hispana miembros, habiendo culminado satisfactoriamente.

FORTALECIMIENTO DEL LABORATORIO DE CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AIRE

Luego de una evaluacion técnica del estado de los equipos que cuenta el laboratorio, se vio la necesidad de su
fortalecimiento con la adquisicion de nuevos equipos, habiéndose solicitado la compra de 2 Sonémetros a decanato con
recursos de Posgrado (Diplomado en Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional V-2), misma que se encuentra
en proceso la gestion respectiva.

EXTENSION E INTERACCION
A consecuencia del COVID 19, desde el mes de marzo se imposibilitd la participacion de docentes y estudiantes en

actividades presenciales de extension e interaccion social, por ello solo se participo en algunas actividades virtuales, que
se indican a continuacion:
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Feria profesional profesiografica virtual.

Charlas a Bachilleres de 6 colegios de la ciudad y alguno de la provincia.

Participacion de reuniones de asesoramiento técnico sobre la elaboracion de la Ley de Medio Ambiente
Departamental, organizado por la Comisién de Medio Ambiente de la Asamblea Departamental de
Chuquisaca.

DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS

Cusdro N 1:Datosde docenes CARRERAS DE INGENIERIA DE
s PETROLEO Y GAS NATURALT. S.

Gestion 2020

Fuente: DTIC

Cuadro N 2: Datos universitarios

Carrera Semestre 2020
Total Titulados
Masculino Femenino
Ing. Ambiental
188 265 453 6
Fuente: DTIC

Se observa que a medida que van sucediendo las gestiones la tendencia de los universitarios que se inclinan a estudiar la
Carrera, predomina el sexo femenino.

Cuadro N 3: Datos administrativos

Administrativos Total
Secretaria 1
Conserje 1
Kardista 1
Total 3

Fuente: Propia

PROYECCIONES

Los objetivos y metas a corto y mediano plazo para el fortalecimiento de la Carrera y mejorar la calidad del proceso
ensefanza aprendizaje y lograr el prestigio de la misma, es concluir con los procesos para la acreditaciéon de la Carrera ante
el CEUB.

De la misma manera, se tienen proyecciones de elaborar el proyecto para convocar a exdmenes de competencia, una vez
se haya puesto en vigencia el Plan de Estudios de la Carrera actualizado.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer el Posgrado de la Carrera, se formulara la Maestria de Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional, en base al Diplomado de la misma mencion.
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DIRECTOR:
ING. RAUL GUTIERREZ CHUMACERO

ANTECEDENTES

La pandemia del COVID-19 en la Gestion 2020 ha traido consigo una serie de reflexiones para todos los sectores, entre los
cuales no se puede obviar a la educacion superior.

Cuando se comenzo a propagar mundialmente la enfermedad, fuimos incapaces de ver con claridad que la cuarentena
era una politica racional a adoptar por cualquier Estado para contener la enfermedad. Es asi, que el Gobierno a partir
del 14 de marzo de 2020 tomo medidas de distanciamiento social para salvaguardar la salud de la poblacién. Entre
estas medidas, una que afecté directamente al sector educativo (privado y fiscal) fue la suspension de las actividades
educativas en todos sus niveles.

En esta coyuntura, la Universidad comunico a su comunidad docente, estudiantil y administrativa que las actividades
académicas continuaran bajo la modalidad virtual. Sin embargo, una semana después del inicio de la cuarentena total,
la Universidad San Francisco Xavier determiné la suspension de las clases virtuales, argumentando la “igualdad de
oportunidades”; en realidad, la falta de prevision y planificacion impidié contar con una estructura tecnoldgica propicia
para continuar con el proceso ensefanza-aprendizaje de manera virtual, teniendo en cuenta la poblacién estudiantil que
alberga.

Este informe evidencia los obstaculos, las competencias desarrolladas y los retos reales que ha producido el ajuste de
clases presenciales a virtuales.

OBJETIVO DE GESTION

Encarar el proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion de la Carrera de Ingenieria de Petréleo y Gas Natural, revision
y actualizacion de la malla curricular de Ingenieria de Petréleo y Gas Natural y Petréleo y Gas Natural Técnico Superior. Sin
embargo, la falta de representacion docente - estudiantil ante los consejos de Carrera y Honorable Consejo Facultativo, no
se pudo avanzar de acuerdo a lo planificado, por diferentes motivos.

Formar integralmente a profesionales lideres en la parte de la ingenieria y de Técnico Superior que combina métodos
cientificos y practicos orientados al desarrollo de técnicas para descubrir, explotar, desarrollar, transportar, procesar y
tratar los hidrocarburos desde su estado natural, en el yacimiento, hasta los productos finales o derivados, para aportar el
desarrollo sostenible de la region v el pais en armonia con el medio ambiente.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamiento y otros

Atendiendo el nimero de defensas de Perfil, Privadas y Piblicas de proyectos de Grado y Trabajo Dirigido en las carreras
de Ingenieria de Petroleo y Gas Natural y Petréleo y Gas Natural T.S, implementamos la plataforma zoom para defensas
virtuales aplicando el reglamento general de “Educacién Virtual” aprobado por el Consejo Universitario de la Universidad,
ademas de los procedimientos y la regulacion de la modalidad virtual para defensas y procedimiento y regulacion
modalidad virtual para defensas publicas de las diferentes modalidades de grado.

ACADEMICAS: ACREDITACIONES, SEMINARIOS, CURSOS

Clases virtuales

Con el objetivo de regularizar las actividades académicas virtuales en San Francisco Xavier, el 24 de Julio de 2020 en sesion
ordinaria del Consejo Universitario se aprobo el Reglamento donde se definen funciones y conceptos ligados al tema, se
establecen obligaciones y deberes de los actores que participan el proceso educativo.
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Asi también se definen las peculiaridades que debe tener la evaluacion (tareas, parciales y finales). “Los examenes parciales
y finales virtuales estaran sujetos a cronogramas establecidos por Direccién de Carrera y de acuerdo al calendario
académico.

AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION

Considerando laimportancia de conocer los fundamentos y caracteristicas de la Autoevaluacion se organizaron diferentes
conversatorios con la participacién de docentes de Petroleo y Gas Natural, entre los invitamos podemos mencionar al
Ing. Rolando Molina Baspineiro, Ing. Miguel Ortiz Limén, Ing. Ricardo Caballero Claure e Ing. Benito Pérez, en las Jornadas
de Orientacion Profesiografica dirigidas a bachilleres que fue dividida en dos etapas. En la primera se realizd un test
vocacional a fin de que los bachilleres conozcan sus inclinaciones profesionales, su aplicacion fue programada del 10 al
13 de septiembre; la segunda del 17 al 18 de septiembre y se publicaron los resultados del 21 al 25 de ese mes. Todo este
proceso se efectivizo por la modalidad virtual, previamente los directores de establecimientos educativos comunicaron a
sus estudiantes las paginas electronicas y links de acceso a las plataformas.

La segunda etapa comprendié propiamente en el desarrollo de las Jornadas de Orientacion Profesiografica, en ellas
participaron —por turnos- las facultades con el objetivo de brindar la explicacion sobre los disefos curriculares, el Plan
de Estudio y el Perfil Profesional, a mas de otros detalles concernientes al area. El cronograma de esta etapa fue del 28 de
septiembre al 16 de octubre.

PRIMERAS OLIMPIADAS PETROLERAS (PETROLYMPICS)

A iniciativa de los Auxiliares de las asignaturas de Geologfa, Perforacion, Produccion Reservorios e Ingenieria del Gas
Natural de la Carrera de Ingenieria de Petréleo y Gas Natural, del 12 al 19 de diciembre de 2020 se realizaron las Primeras
Olimpiadas Petroleras con participacion masiva de estudiante. Grupo ganador “Ideas” conformado por los universitarios:
Jhonatan Castro Rios, Alex Mauricio Liendo Alva, Anabel Quisberth Lopez y Brian Quispe Lero.

XVI ANIVERSARIO DE LA CARRERA

El 14 de diciembre del afio 2020 la Carrera de Ingenieria de Petroleo y Gas Natural celebrd su XVl aniversario con presencia
de autoridades superiores de la Universidad, docentes, estudiantes y administrativos de las carreras. Se resaltaron muchos
aspectos entre ellos: promedio de avance tematico en el semestre 1/2020 y 2/2020, fue respectivamente del 91.0 % y 90%
con un promedio de 50 estudiantes en clase virtuales. Inscritos en el Programa de Antiguos Estudiantes no graduados, la
Autoevaluacion y Redisefio Curricular y actualizaciéon para la acreditacion ante el CEUB.

POBLACION: DOCENTES, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS

Docentes
Docentes 61
Alumnos
Ingenieria de Petréleo y Gas Natural 1086
Petroleo y Gas Natural T.S. (Sucre) 321
Total estudiantes 1407
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Estudiantes titulados

Ingenieria de Petroleo y Gas Natural 24
Petroleo y Gas Natural TS. (Sucre) 1
Tortal titulados 25
.. . y 4
e CARRERA DE QUIMICA
Secretaria 1
1 INDUSTRIAL T.S.
Conserje 1
Total 3

PROYECCIONES

Inicio del proceso de Autoevaluacion segtin plan de accién, cuya conclusiéon esta programada para fines de esta gestion,
ademas se espera que los resultados obtenidos permitan mejorar la parte académica y el equipamiento de los laboratorios,
reajustar y actualizar los planes de estudio de las carreras de Ingenierfa de Petroleo de Gas Natural y paralelamente el de
Petréleo y Gas Natural Técnico Superior y permitan la acreditacion ante el CEUB.

Las universidades desarrollan un papel importante y predominante como generadores de conocimiento y propulsores
de investigacion cientifica y tecnoldgica. En la Universidad, durante los Ultimos afios se han dado a conocer diversas
iniciativas en cuanto a politica universitaria destinadas a incrementar la cantidad de investigaciones y de investigadores.

Resulta imperativo que las carreras de Petroleo y Gas Natural propicien la creacion de un Instituto de Investigacion para
fortalecer las metas de generacion de conocimiento.
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DIRECTOR:

MSC. ING. GENARO SILVA DIAZ

OBJETIVOS DE GESTION

Desarrollar el proceso académico de ensefianza aprendizaje de acuerdo al cronograma establecido vy
adecuado a la pandemia, de manera que la formacién de nuestros estudiantes responda adecuadamente al
encargo social y obtener profesionales proactivos que coadyuven en el crecimiento del pais.

Gestionar los proyectos de equipamiento de laboratorios para el fortalecimiento del proceso ensefianza
aprendizaje.

Desarrollar, actividades de interaccion social y cursos talleres de la formacion continua, para vincular la
informacion profesional a las necesidades del entorno social.

Realizar trabajos de investigacion en forma conjunta con los profesionales, técnicos y personas afines a la
especialidad.

Participar, activamente en ferias cientificas y profesiograficas promoviendo la investigacion y la promocién
de la Carrera de Quimica Industrial.

Optimizar la administracién académica facilitando la cualificacion del personal administrativo a través de
cursos talleres y dotandoles del material necesario y mejores condiciones de trabajo para una atencion
eficiente.

Impulsar la consolidacion del posgrado para los egresados de la Carrera de Quimica Industrial a nivel
Técnico Superior.

Elaborar, reglamentos que normen las actividades de pasantias y monografia para la Carrera de Quimica
Industrial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Dotacion de equipos, materiales reactivos para el laboratorio de Fisica Basica 110.
Cuadro N° 1

Primera fase equipamiento

1

Equipo para Hidrostatica 4900 4900,00
1 Equipo para Hidrodinamica 5950 5950,00
1 Equipo para Calor y Dilatacion 3600 3600,00
1 Equipo para Calorimetria 3500 3500,00
1 Balanza Mecanica de cap. 2610 g, precision 0,1 g 2000 2000,00
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Cuadro N° 2

Segunda fase equipamiento

Calibre Vernier Digital 15 x 0.07 mm

Probeta graduada de vidrio de 100 ml.

Juego de 5 alambres de distinto material.

Juego de Masas de 2g, 5g, 10g.+ Portapesas 20g.

Juego de Masas de 20g, 50g.y 100g. + Portapesas 50g.

4
4
4

Juego de cuerpos geométricos de distinto material y forma. 4 3.860
4
4
4

Juego de Masas con gancho 25g, 50g. y 100g.

Balanza de precision My Weight 1000g x 0.01g 1 2.900

Juego de dinamoémetros de 1N, 25Ny 5N 4 600

Equipo compacto para caida libre con regla graduada en

milimetros L=100cm y base de soporte de acero ! 1500

Sensor de movimiento Go! Motion (Marca Vernier ) 1 1.140

El monto total del equipamiento fue de 29950 Bs.

© Dotacion de equipos, materiales de oficina y muebles para brindar mejores condiciones de trabajo a la
oficina de secretaria y kardex.

©  Participacion en la feria profesiografica virtual, que permitié informar a los bachilleres sobre las caracteristicas
de la Carrera de Quimica Industrial, las ventajas que ofrece la Universidad en cuanto a becas, el equipamiento
que cuenta para la formacion profesional, el mercado laboral y las cualidades profesionales del egresado.

Académicas

©  Se incentivé al plantel Docente a realizar Cursos de Manejo de plataformas Virtuales Moodle, Ecampus,
Zoom, Meet entre otros.

© Realizacion de los cursos de uso eficiente de las tecnologias de informacién y medios didacticos en el
proceso ensefianza aprendizaje dirigido a docentes universitarios en épocas de pandemia.

© Realizacion de los examenes de competencia para auxiliares de docencia en diferentes asignaturas.

POBLACION: DOCENTES, ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS

Docentes 20

Estudiantes

En la gestion 2020 se programaron:
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Cuadro N° 3

Estudiantes matriculados por Carrera y por afio o semestre en la gestion 2020

Gestidn/ Semestre Carrera Cantidad
1/2020 Quimica Industrial 795
2/2020 Quimica Industrial 586

CARRERA DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION T.S.

PROYECCIONES

Revision de plan de estudios de la Carrera de Quimica Industrial. el

Organizacion de talleres, cursos y seminarios virtuales y semipresenciales para fortalecer la formacion
académica de nuestros estudiantes.

Esta en marcha las Plantas Piloto que se conviertan en laboratorios de practica laboral de las materias de
especialidad: leche y derivados, carnes y derivados, cereales y derivados y cerveza.

Elaboracion del Proyecto de especialidad en Lacteos dirigido para Técnicos Superiores.

Elaborar un Proyecto para poder implementar una Nivelacion a Licenciatura a mediano plazo.

286 MEMORIA 2020




DIRECTOR ALl:

MSC. ING. GENARO SILVA DIAZ

OBJETIVOS DE GESTION

Garantizar la formacion de profesionales Técnicos Superiores en Industrias de la Alimentacion competentes,
emprendedores, innovadores, con un gran espiritu cientifico y permanente blsqueda de conocimiento
y de auto superacion orientados a continuar estudios de posgrado y sobre todo con un alto grado de
sensibilidad social para asumir los desafios de resolver los problemas de la sociedad, en ese sentido la
direccién de Carrera tiene como objetivo principal la formacién con excelencia académica.

Optimizar la administracién académica facilitando la cualificacién del personal administrativo a través de
cursos talleres y dotandoles del material necesario y mejores condiciones de trabajo para una atencion
eficiente.

Elaborar, reglamentos que normen las actividades de pasantias y monografia para la Carrera de Industrias
de la Alimentacion.

Gestionar los proyectos de equipamiento de laboratorios para el fortalecimiento del proceso ensefianza
aprendizaje.

Desarrollar, actividades de interaccion social y cursos talleres de la formacion continua, para vincular la
informacion profesional a las necesidades del entorno social.

Realizar trabajos de investigacion en forma conjunta con los profesionales, técnicos y personas afines a la
especialidad.

Impulsar, la consolidacion del posgrado para los egresados de la Carrera de Industrias de la Alimentacion a
nivel Técnico Superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Se gestiond la dotacién de equipos y materiales reactivos para el Laboratorio de Fisica Basica 110.
Cuadro N° 1

Primera fase equipamiento

1 Equipo para Hidrostatica 4900 4900,00
1 Equipo para Hidrodinamica 5950 5950,00
1 Equipo para Calor y Dilatacion 3600 3600,00
1 Equipo para Calorimetria 3500 3500,00
1 Balanza Mecanica de cap. 2610 g, precision 0,1 g 2000 2000,00
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Cuadro N° 2

Segunda fase equipamiento

Calibre Vernier Digital 15 x 0.01 mm

Probeta graduada de vidrio de 100 ml.

Juego de 5 alambres de distinto material.

Juego de cuerpos geométricos de distinto material y forma.

Juego de Masas de 2g, 5g, 10g.+ Portapesas 20g.

Juego de Masas de 20g, 50g.y 100g. + Portapesas 50g.

4
4
4
4 3.860
4
4
4

Juego de Masas con gancho 25g, 50g. y 100g.

Balanza de precision My Weight 1000g x 0.01g 1 2900

Juego de dinamometros de 1N, 2,5N y 5N 4 600

Equipo compacto para caida libre con regla graduada en

milimetros L=100cm y base de soporte de acero ! 1.500

Sensor de movimiento Go! Motion (Marca Vernier ) 1 1.140

El monto total del equipamiento fue de 29950 Bs.

©  Se gestiond la dotacion de equipos, materiales de oficina y muebles para brindar mejores condiciones de
trabajo a la oficina de secretaria y kardex.

©  Se participé de la feria profesiografica virtual, que permitio informar a los bachilleres sobre las caracteristicas
de la Carrera de Industrias de la Alimentacion, las ventajas que ofrece la Universidad en cuanto a becas, el
equipamiento que cuenta para la formacion profesional, el mercado laboral y las cualidades profesionales
del egresado.

Académicas

©  Se incentivé al plantel Docente a realizar cursos de manejo de plataformas virtuales: Moodle, E-campus,
Zoom, Meet, entre otros.

©  Se coadyuvo en la realizacion de los cursos de uso eficiente de las tecnologias de informacion y medios
didacticos en el proceso ensefianza aprendizaje dirigido a docentes universitarios en épocas de pandemia.

©  Se han realizado los exdmenes de competencia para auxiliares de docencia en diferentes asignaturas.

Poblacién: docentes, estudiantes y administrativos

Las Carrera de Industrias de la Alimentacién a Nivel Técnico Superior, cuenta con 23 docentes.

Estudiantes

En la gestion 2020 se programaron:
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Cuadro N° 3

Estudiantes matriculados por Carrera y por afio o semestre en la gestion 2020

Gestion/ Semestre Carrera Cantidad
1/2020 Industrias de la Alimentaciéon 427
2/2020 Industrias de la Alimentacion 284

INSTITUTO DE TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS (ITA)

PROYECCIONES

Revision de plan de estudios de la Carrera de Industrias de la Alimentacion.

Organizacion de talleres, cursos y seminarios virtuales y semipresenciales para fortalecer la formacion
académica de nuestros estudiantes.

Esta en marcha las plantas piloto que se conviertan en laboratorios de practica laboral de las materias de
especialidad: leche y derivados, carnes y derivados, cereales y derivados y cerveza.

Elaboracion del proyecto de la especialidad en lacteos dirigido a Técnicos Superiores.

Elaborar un Proyecto para poder implementar una nivelacién a Licenciatura a mediano plazo.
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JEFA ALL:

ING. MARIA CECILIA AVILA LOPEZ
INGRESOS EN LA GESTION 2020

Los ingresos del ITA corresponden a la prestacion de servicios de diferentes actividades relacionadas con la inocuidad
alimentaria:

©  Analisis microbiolégico en alimentos y aguas

o Andlisis fisicoquimicos, toxicoldgico y nutricional en alimentos y bebidas

©  Andlisis fisicoquimicos en aguas y suelos

©  Toma de muestras a aguas y alimentos

© Servicio de capacitacion realizado a diferentes empresas en temas de buenas practicas de manufactura e
higiene, toma de muestras, entre otros.

©  Venta de agua destilada

A continuacion, se detallan los ingresos por meses correspondientes a la gestién 2020:

Enero 627229
Febrero 109649,6
Marzo 128624,6
Abril 00
Mayo 0,0
Junio 10877,0
Julio 38302,0
Agosto 226474
Septiembre 669882

Octubre 644533
Noviembre 69067,0
Diciembre 45831,8

MUESTRAS RECIBIDAS Y PARAMETROS ENSAYADOS

El Instituto de Tecnologia de Alimento durante la gestion 2020 ha prestado servicios de analisis de alimentos, aguas y
suelos a través de sus laboratorios de Microbiologia, Quimica de los Alimentos y Medio Ambiente a: Organismos de
Control, instituciones publicas, empresas, consultores, fundaciones, ONG s, asociaciones de productores, organizaciones
econdémicas campesinas, industrias de alimentos y MyPEs, siendo un total de muestras recibidas y parametros analizados
bajo el siguiente detalle:
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Microbiologia (MIC) 705 1707
Quimica de los Alimentos y Nutrientes
873 3502
(QAN)
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MAR) 187 1146

Muestras recibidas por
laboratorio
1000
800
600 -
400
200 -
ﬂ .
MIC MAR QAN
Parametros realizados por
laboratorio
4000 3502
s000
2000 1707
MIC MAR QAN

CERTIFICACION ISO 9001:2015

Mantenimiento de la Certificacién 1SO 900122015, otorgado por el Organismo Internacional TUV RHEINLAND
ARGENTINA SA, con el ambito de aplicacion: “Toma de muestras, ensayos fisicos quimicos y microbioldgicos
e interpretacion de resultados de agua potable, harina de trigo, productos de panaderia y galletas’, contando con el
certificado vigente hasta enero de la gestion 2022, el cual se adjunta a continuacion
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Certificado

Normativa de aplicacion: |SO 9001:2015
Ne registro certificado 01 10006 095362
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www.tuv.com =
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San Josk 83 T Piso - C1070ARA
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Precisely Right.

Parametros mas demandados durante la Gestion 2020

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

Resumen de estudiantes que realizaron practicas industriales, pasantias, internados, proyectos de grado
y/o practicas voluntarias en la Gestion 2020, en los laboratorios del ITA y sus plantas piloto

Durante el periodo del 20 de marzo de 2020 al 21 de septiembre de 2020, debido a la paralizacion de las actividades

administrativas a consecuencia de la pandemia del Covid-19 no se realizé ninguna modalidad de formacion a estudiantes.
Recién se las realiza a partir del 21 de septiembre de 2020 en los laboratorios del ITA y plantas piloto, segln el siguiente

detalle:

Mohos y levaduras 279 Hierro 573 pH 112
Coliformes totales 206 Cenizas 384 Conductividad eléctrica 90
Aerobios mesofilos totales 200 Calcio 320 Cloruros 85
Escherichia coli 192 Proteina 280 Sulfatos 67
Salmonella 160 Grasa 275 Hierro 67
Aflatoxinas Totales 93 Humedad 256 Turbiedad 53
Staphylococcus aureus 73 Fosforo 243 Dureza total 52
Coliformes termorresitentes 70 Valor Energético 232 Manganeso 49
Pseudomona Aeroginosa 43 Carbohidratos 228 Nitratos 47
Mohos 42 Zinc 184 Calcio 44
294 MEMORIA 2020

Practicas industriales 5
Pasantias 18
Proyecto de Grado y/o Tesis 2
Internado 4
Practica voluntaria 3
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DECANO:

ING. JUAN CARLOS VACAFLOR DOMINGUEZ

OBJETIVOS DE GESTION

El trabajo del ajuste de los planes institucionales facultativos y los planes de desarrollo de la Facultad, en
coordinacion con las direcciones de carrera, alcanzando la realizacion de talleres para la autoevaluacion y la
organizacion de las comisiones para el inicio de dicho proceso.

Con una gestion irregular debido a la pandemia, se ha logrado formar profesionales: Técnico Universitario
Superior y Licenciatura en las siete carreras que tiene la Facultad, mismos que respondan al encargo social y
la comunidad con conocimientos y habilidades, con valores éticos y morales, proceso que se ejecuta desde
el ingreso a las carreras, cumpliendo el plan de estudios de 5 semestres y 1 de graduacion hasta la titulacion
correspondiente para Técnico Universitario Superior y 8 semestres y 1 de graduacion hasta la titulacion
correspondiente para Licenciado en la Carrera de Geodesia.

Se ha logrado su concrecién en vista del Ingreso Libre y con Examen de Admision en las carreras de Técnicos
Universitarios Superiores y Licenciatura respectivamente, utilizacion de medios tecnologicos didacticos
a través de la virtualidad y la simulacion virtual de gabinetes y laboratorios y por Ultimo las diferentes
modalidades de graduacion establecidas en los reglamentos de cada una de las materias.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Administrativas

Pese a la suspension de las actividades académicas y administrativas por cuatro meses, en base a la coordinacion
institucional, se logro ejecutar medianamente diferentes actividades sefialadas en reglamentos y/o instrumentos de
gestion académica, institucional y administrativa, como por ejemplo: La adecuacion y ajuste al Reglamento del Curso de
Nivelacién en forma virtual, con el ingreso libre de nuevos estudiantes a carreras de nivel Técnico Universitario Superior,
semestres 1/2020 y 2/2020, asf como 7 resoluciones de Honorable Consejo Facultativo y 20 Resoluciones de Decanato, de
las mismas 'y 16 resoluciones de Decanato por Excelencia, todas fueron ratificadas por el Consejo de la Facultad Técnica.

EQUIPAMIENTO

Con recursos propios establecidos para el funcionamiento de nuestra unidad académica se ha logrado ejecutar un total
de Bs. 353.373,04, pese a la disminucion en las recaudaciones y el no funcionamiento de las actividades, el fuerte gasto
es en servicios basicos, mucho mas ahora que desde ésta gestioén ya no se tiene el apoyo de parte de la unidad central,
estos resultan ser un 25% de lo ejecutado; toda esa ejecucion se ha dado en actividad administrativa, con la adquisicién
de material y equipos de Bioseguridad, equipamiento y mobiliario académico y administrativo para las distintas carreras
y programas con los que cuenta la Facultad, logrando una ejecucion del 47,75%.

En vista de haber realizado la entrega provisional de los ambientes nuevos para talleres en las carreras de Mecanica
Automotriz e Industrial, realizando algunas modificaciones presupuestarias, se ha logrado la compra de cuatro piezas
de data display, cuatro pizarrones de acrilicos, tres fotocopiadoras, cuatro camaras de seguridad que se han instalado en
lugares clave del edificio central.

Todos conocemos la dificil situacion econdmica de la Universidad, aspecto que ha reducido las posibilidades de
equipamiento de manera general, pero con algunas modificaciones presupuestarias y optimizacion de los recursos,
hemos logrado asegurar y mejorar la cubierta del Coliseo Deportivo.

INFRAESTRUCTURA

Una vez realizados los cambios y optimizaciones al proyecto de la construccion del nuevo bloque en su
segunda fase. El mes de octubre se ha realizado la entrega provisional, estando actualmente en la etapa de
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prueba a cargo de la empresa Taboada CTA, contratista, que tiene 180 dias para que se entregue de manera
definitiva.

Para darle unificacion en los ambientes de las carreras de Mecanica Automotriz, y con el apoyo de una
brigada de infraestructura, se ha adquirido todo el material para el arreglo de la cubierta del blogue antiguo
de las carreras de Mecanica Automotriz e Industrial y la adquisicion de quince baldes de 18 litros de pintura
para el manteniendo de la fachada externa de éste bloque.

Se ha logrado iniciar la ejecucién de un galpon tipo saldn, para trasladar y asegurar muchos proyectos de
grado que se encuentran almacenados en biblioteca y ambientes de las direcciones de Carrera.

Académicas e institucionales

Cumplimiento del cronograma de actividades académico-administrativas establecidas por los érganos de
gobierno de la Universidad, al 92% para los semestres 1/2020, pese de haber tenido una suspension de
actividades por la pandemia mundial y haber complementado de manera virtual y del 90 % para la gestion
2/2020.

Todos los planes de Estudio de las carreras de: Mecanica Automotriz, Electricidad, Construccion Civil,
Topografia, Electrénica y Mecanica Industrial, de la misma manera los programas de: Metal Mecanica
(Monteagudo), Construccion Civil (Sopachuy) y Mecanica Automotriz (Candelaria), se han aplicado
inicialmente con normalidad y luego aplicando la reglamentacion de manera virtual con la aplicacion de la
plataforma E-Campus y otras autorizadas durante la gestion 2020, observando el cumplimiento de politicas
universitarias establecidas.

Cursos de Nivelacién

El Reglamento de Admision y Desarrollo del Curso de Nivelacion para el ingreso libre de estudiantes nuevos
a las carreras de nivel Técnico Universitario Superior, se ha aplicado con éxito en las gestiones 1/2020 y
2/2020, bajo tuicién, control y seguimiento permanente del Decanato, admitiéndose a 614 nuevos alumnos
en el semestre 1/2020 y a 181 en el 2/2020.

En la nueva Carrera de Geodesia y Topografia, a nivel de licenciatura, se admitieron a 69 estudiantes en el
semestre 1/2020 y a 13 en el 2/2020, mediante Examen de Admision.

Rendimiento académico

Con respecto a la gestién 2020, pese a los acontecimientos mundiales de la pandemia del Covid-19, se verifica que se
mantiene la tendencia de mejoria en el rendimiento académico global, es decir, el indice de aprobados se ha reducido en
pequefio porcentaje del 53,90% en el 2019 al 51.20% en el 2020, en el indice de reprobados se ha mantenido de 25.93%
en el 2019 al 26.13% en el 2020 y finalmente en abandonos sucede un mantenimiento relativo del 18.25% en el 2019 al
25.30% en el 2020.

Defensas de modalidades de graduacién (gestion regular) y de titulaciones:

Ne° de Titulaciones

Carrera
M F Total
Mecanica Automotriz 16 0 16
Mecanica Industrial 6 0 6
Electricidad 1 0 11
Electronica 7 1 8
Construccion Civil 14 2 16
Topografia 22 7 29
Prog. Metal Mecanica 0 0 0
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Prog. Construccion Civil 5 0 5
Prog. Mecénica Automotriz 11 0 11
TOTAL FACULTAD 92 10 102

Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes No Titulados

Se ha ejecutado con éxito la Tra. Version virtual del Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes No
Titulados de la Facultad Técnica, con un total de 37 inscritos, segun la siguiente relacion:

Carrera N° Inscritos N° Graduados
Mecénica Automotriz 6 5
Mecanica Industrial 0 0
Electricidad 1 1
Electronica 8 7
Construccion Civil 10 8
Topografia 12 1
TOTAL 37 32

Fuente: Informe Final de Coordinacion del Programa.

De los cuales, como se puede observar, defendieron su modalidad de graduacién y lograron su titulacion correspondiente
un total de 32, es decir, el 86.50%.

PROYECCIONES

Gestionar larealizacién de cursos de capacitacién, actualizacion paradocentes y funcionarios administrativos.
Concluir con la autoevaluacion y/o acreditacion de las carreras de la Facultad.

Tramitar la aprobacion del Reglamento actualizado del Programa de Graduacién para Estudiantes Antiguos
NO Graduados en su 2da. version virtual.

Concluir con el mantenimiento de las fachadas de nuestras edificaciones.
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DIRECTOR:

INC. FRANKLIN IGLESIAS HERRERA

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales Técnico Universitario Superior y Licenciatura, que respondan al encargo social
y la comunidad con conocimientos y habilidades, con valores éticos y morales en la Construccion Civil
— Topografia — Geodesia y Topografia, proceso que se ejecuta desde el ingreso, cumpliendo el plan de
estudios de 5 semestres y 1 de graduacion hasta la Titulacién correspondiente para Técnico Universitario
Superior y 8 semestres y 1 de graduacion hasta la titulacion correspondiente para Licenciado.

Para la concrecién de esta meta se tiene el ingreso libre con un curso de nivelacién para postulantes nuevos
a nivel Técnico Universitario Superior, una malla curricular debidamente estructurada en cinco semestres
y uno de graduacion, el curso preuniversitario y el examen de admision para postulantes nuevos a nivel de
Licenciatura, una malla curricular debidamente estructurada en 8 semestres y uno de graduacion, utilizacion
de medios tecnologicos didacticos a través de Gabinetes y Laboratorios y por ultimo las modalidades de
graduacion que son: Técnico Universitario Superior, Graduacion por excelencia, Pasantia, Proyecto de grado
Técnico y Monografia; Licenciados, Tesis de Grado, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Titulacién por
Excelencia. Para la Pasantia y Trabajo Dirigido los estudiantes que culminaron sus estudios requieren la firma
de un convenio con instituciones publicas y/o empresas privadas, por un lapso de 3 meses como minimo
para Técnicos Superiores y 6 meses para Licenciatura.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamiento y otros

Aplicacion de normas y reglamentos

Durante la gestion se realizé el procedimiento interno de las modalidades de graduacion de trabajos de grado de forma

virtual.

Elaboracion de proyectos de equipamiento 2020

Financiamiento por el Proyecto Sucre Ciudad Universitaria PSCU, para la gestion 2020:

No se elabord ninglin proyecto por dos razones:

Hasta el momento no se entrego el proyecto de dos drones y un equipo de computacion,

Por el problema grande de la pandemia.

Financiamiento por el IDH, para la gestion 2019

No se elabord ninglin proyecto con estas fuentes de financiamiento por el problema de la pandemia.

Académicas: acreditaciones, seminarios, Cursos y Cultura.

Aprobacién del programa de festejos del 29° aniversario de creacion de las Carreas de Construccion Civil, Topografia,
Geodesia y Topografia.

Realizacion de reuniones del Consejo de Carrera de Construccion Civil y Topografia para tomar acciones sobre los
siguientes aspectos eminentemente académicos:

Consideracion de las materias que se van a convocar para el curso examen de verano 2019.

Aprobacion del programa de festejos del 29 ° aniversario de creacion de Construccion Civil y Topografia.
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Implementacion del Disefio de la Carrera de Geodesia y Topografia Grado Académico Licenciatura, con el
séptimo y octavo semestre.

Convocatoria para la seleccién de docentes suplentes y/o contrato para diferentes asignaturas.
Planificacion de horarios en las tres carreras con el plantel docente titular, continuidad, contratos y suplentes.
Presentacion de la edicion N°14 “Revista Técnica de la Construccion” corregidas y complementadas.

Convocatoria para la selecciéon de las ayudantias de las diferentes asignaturas de las tres carreras.

Recepcion de defensas publicas para graduacion, a lo largo de la presente gestion tanto en Construccion Civil y Topografia
se realizd la recepcion de defensas de las diferentes modalidades de graduacion vigentes en las Carreras bajo el siguiente

Defensas Construccion civil 14 Defensas
Defensas Topografia 33 Defensas
TOTAL 47  Graduados

Programa de Graduacion de Antiguos Estudiantes No Titulados 1ra. Version Virtual

Defensas Construccién civil 9 Defensas
Defensas Topografia 8 Defensas
TOTAL 17 Graduados

Suscripcion de convenios, con el fin de posibilitar la graduacion de nuestros estudiantes por lo que se firmaron convenios
de pasantia con las siguientes Instituciones:

Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre (GAMS).

Gobiernos Auténomos Municipales de Chuquisaca, Potosi y otros.
Servicio Departamental de Caminos (SEDCAM-CH).

Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA).

Empresas constructoras inscritas en la Camara de la Construccion.

Empresas constructoras privadas.

En la gestion académica han realizado bajo esta modalidad de graduacion un ndmero de 33 estudiantes en diferentes
Instituciones y Empresas Constructoras de ambas carreras.

Realizacion de cursos, Seminarios, Carrera de Construccion Civil y Topografia

Instructor: Lic. Wilber Angel Jesus Salinas

Nombre: Curso Virtual de Fotogrametria con Drones
Duracion: 20 horas

Lugar: Plataforma virtual

Fechas de realizacién: 24/06/2020 - 29/06/2020 - 01/07/2020
Participantes: 130 estudiantes

Docente: Ing. Juan pablo Diaz

Nombre: Roles y Responsabilidades del Residente, Supervisor y Fiscal de Obras
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®  Duracion: 20 horas

©  Lugar: Plataforma virtual

©  Fechas de realizacion: 25/06/2020 — 30/06/2020 — 02/07/2020
©  Participantes: 130 estudiantes

©  Docente: .Ing. Juan Carlos Vacaflor Dominguez

©  Nombre: La Crisis del Agua y el Cambio Climatico

©  Duracién: 2 horas

©  Lugar: Plataforma virtual

©  Fechas de realizacion: 27/06/2020

©  Participantes: 60 estudiantes
FERIAS Y CULTURA
Se realizé solo una feria:
Programa orientacién Vocacional y Jornadas Profesiograficas” convocada por el DIESU de la Universidad San Francisco

Xavier en fechas 05y 09 de octubre cuyo objetivo es orientar a los estudiantes de colegios de la ciudad y del area rural en
la mejor eleccién de una carrera universitaria.

POBLACION: DOCENTES, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS

Docentes Carrera de Construccion Civil

Titulares 20 docentes
Invitados 3 docentes
Suplentes 5 docentes
Contratos 0

Docentes Carrera de Topografia

Titulares 18 docentes
Invitados 2 docentes
Suplentes 4 docentes
Contratos 0

Docentes Carrera de Geodesia y Topografia

Titulares 14 docentes
Invitados 1 docentes
Suplentes 3 docentes
Contratos 6 docentes
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Estudiantes matriculados

Carrera de Construccion Civil 461 Estudiantes
Carrera de Topografia 374 Estudiantes
Carrera de Geodesia y Topografia 134 Estudiantes

Administrativos

©  Secretaria de Direccion de carrera
©  Sra. Maria Luisa Duran Salgueiro
© Encargado de gabinete de Topografia
© TS. Rodolfo Diaz
©  Encargado del Laboratorio de Mecanica de Suelos y Tecnologia del Hormigon
© TS.Vidal Mendoza
©  Soporte Técnico en Sistemas
© Ing.Jhonny Barahona
©  Conserje de las Carreras
©  Sr.Pablo Bejarano Noya
PROYECCIONES
Académicas
©  Aprobacion y puesta en marcha del programa autofinanciado de Nivelacion de Técnico Universitario
Superior a Licenciatura en Geodesia y Topografia.
© Implementar la autoevaluacion con su plan de mejoramiento para las carreras de Construccion Civil y
Topografia.
©  Evaluacion externa con fines de acreditacion al CEUB de las carreras.
©  Consolidar el programa de posgrado escolarizado de las carreras técnicas a través de la Especialidad Técnica.
©  Readecuacion de la malla curricular de las carreras de Construccion Civil y Topografia.

EQUIPAMIENTO

Financiamiento y adquisicion con recursos IDH, Proyecto Sucre Ciudad Universitaria PSCU, para la gestion 2020 de
proyectos para Topografia, Construccion Civil, Geodesia y Topografia.
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CARRERA DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTOR:

LIC. MANUEL PENARANDA LAGRAVA
OBJETIVO DE GESTION

©  Administracién académica con compromiso institucional, que permita establecer un trabajo en equipo,
con los distintos estamentos universitarios; asimismo consolidar el proceso ensefianza aprendizaje de la
formacion técnica y tecnoldgica con pertinencia a las demandas socioecondmicas del entorno en que se
desarrollan los profesionales universitarios en el nivel de Técnico Superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Se concretaron alrededor de 77 convenios para la realizacion de Pasantias para los estudiantes de Ultimo semestre de las
carreras de Electricidad y Electrénica con distintas Instituciones y Empresas locales, departamentales y nacionales, debido
a la situacion sanitaria de la Pandemia algunos de ellos fueron postergados hasta la normalizacion de las Actividades
Institucionales, las empresas que favorecen a este proceso académico de la modalidad de Graduacion son:

Carrera de Electricidad

CESSA, ALUMBRADO PUBLICO G.AMS, POWER TRON, SEPSA (POTOSI), RAMHUAY SERVICES, SISTELEC, YPFB,
COSERMO (Monteagudo), COOPELECT (POTOSI), SECOMCI, SOMBREROS CHUQUISACA, STATO CONSTRUCTORA.

Carrera de Electronica

COTES LTDA, ELKON, PROTEL SA, IMET, STS BOLIVIA, TVU CANAL 13, AUTOTRONICA FACIL, CO4
TELECOMUNICACIONES, SERCORS, CREDILOTES, CGI LIMITADA, EBED COMUNICACIONES

En la presente gestion con el trabajo conjunto de las Direcciones de Carrera y Decanato de la Facultad, en beneficio de
los nuevos estudiantes se gestiono el cambio en la modalidad de Admision para todas las Carreras de la Facultad Técnica,
por la demanda existente de bachilleres con la necesidad de profesionalizarse, ahora la Admisién es Libre para facilitar su
ingreso a las Carreras de Electricidad y Electronica.

Extension e Interaccion

© Jornadas Profesiograficas Virtuales de Orientacion Vocacional a estudiantes de 6to de Secundaria, trabajo
realizado en coordinacién con la Direccidn de Interaccion Social y Extension Universitaria DISEU, con la
participacion de docentes y estudiantes de las carreras.

Investigacion

Seinicié el trabajo en el area Investigacion en las Carreras de Electricidad y Electrénica y a nivel facultativo, en coordinacion
con la Direccién de Investigacion Ciencia y Tecnologia, trazandose las Lineas Maestras de Investigacion de la Facultad y
posteriormente las Sub lineas de Investigacion.

Se conformé una Comision Central de docentes para inicio de la realizacién del proceso de Autoevaluacion, de las
Carreras de Electricidad y Electrénica, etapa que permitira continuar y lograr resultados de mejoramiento académico de
ambas Carreras.

Implementacion de un Router Cisco para el mejoramiento del Laboratorio de Informatica de las Carreras de Electricidad
y Electrénica para optimizar la conexién en red de las computadoras y brindar mejor calidad de ensefianza.

Se cubrieron requerimientos minimos de equipamiento y materiales urgentes para practicas en los laboratorios de
Electricidad y Electrénica, esperando el retorno a las clases presenciales en nuestras instalaciones.

Académicas

Proceso de Defensa y Graduacion
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En cumplimiento de los planes de estudio de las carreras de Electrénica y Electricidad, y en funcién a los informes emitidos
por los Docentes de las asignaturas de Graduacion I, se planifico el proceso de Defensa de Modalidades de Graduacion,
siendo los resultados principales en la gestién 2019 los siguientes:

Carrera de Electrénica

Alumnos titulados N°

Alumnos que presentaron sus informes de modalidad de

., 46
graduacion
Alumnos que defendieron exitosamente sus informes 46
Total 46
Carrera de Electronica
Alumnos titulados N°
Alumnos que presentaron sus informes de modalidad de 29
graduacion
Alumnos que defendieron exitosamente sus informes 29
Toral 29

Los cursos de capacitacion realizados en la gestion 2020 fueron limitados debido a la Pandemia que afecté a muchos
paises de nuestro planeta, sin embargo, se realizaron cursos de Capacitacion Docente y Estudiantil en la modalidad Virtual,
la cual a partir de esta gestion formara parte de nuestra nueva modalidad de ensefanza, estos cursos fueron los siguientes:

Curso Virtual “Desafiando la Educacion con Google Suite” dirigido a Docentes de la Universidad San
Francisco Xavier de Chuquisaca bajo la modalidad Virtual, llevado a cabo en coordinacion de la Universidad
San Francisco Xavier con el Grupo GEGBOLIVIA. Utilizando las plataformas y herramientas de Google On
line.

Curso: “Formacién docente en Educacion mediada por la Virtualidad” dirigido a docentes de la Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca bajo la modalidad Virtual utilizando la plataforma E-campus USFX'y
sesiones en linea en YouTube con una Carga horaria de 80 horas académicas.

Curso “Creando tus Propias Presentaciones”

Curso dirigido a estudiantes de tltimo Semestre de las Carreras de Electricidad y Electronica, con una carga horaria de 20
horas académicas.

Con la supervision y el asesoramiento de la Ing. Angélica Cerezo Velasquez, docente especialista de la asignatura de Fisica
en las Carreras, los estudiantes de Segundo Semestre de ambas carreras eligieron un tema especifico de la Asignatura de
Fisica, para la elaboracién de un Proyecto, que fue presentado en una exposicion virtual, explicando su aplicabilidad en
las areas de Electricidad y/o Electronica, dicho trabajo tuvo el respaldo de un documento con recopilacién bibliografica
correspondiente a los fenémenos de la Fisica.

Extension e Interaccion

Cumpliendo con uno de los propdsitos de nuestra Universidad, a través de la motivacién de docentes de las Carreras,
pese a la pandemia se realizaron trabajos de Extension de Servicio a nuestra comunidad como, por ejemplo:

La Donacion de un Lavamanos Automatico al Seguro Social Universitario Estudiantil, este trabajo fue
realizado por estudiantes universitarios de quinto semestre de la carrera de Electrénica de la Facultad
Técnica, bajo el asesoramiento de la docente Ana Maria Ofa Ovando, quien desde ya varias gestiones atras
viene realizando trabajos solidarios en beneficio de nuestra comunidad.
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Poblacién

Docentes de las carreras de Electricidad y Electronica

Titulares 17
Invitados (continuidad laboral) 3
Contrato fijo 3
Suplentes 4
Estudiantes
Carrera de Electricidad 336
Carrera de Electronica 203
Administrativos
Personal Administrativo de las Carreras 6

Secretaria de las Carreras

Encargado de laboratorios de Electronica
Encargado de laboratorios de Electricidad
Encargado de Kardex (compartido).
Encargado de Biblioteca (compartido).

Conserje (compartido).
PROYECCIONES

Concretar el proceso de Autoevaluacion de las Carreras de Electricidad y Electrénica, etapa que permitira
continuar y lograr resultados de mejoramiento académico de ambas carreras.

Impulsar la planificacion y posterior ejecucion de Seminarios Virtuales o Presenciales como también Talleres
practicos tanto para docentes como estudiantes e inclusive interesados en el rubro eléctrico y electronico;
de tal forma que no solo se desarrolle habilidades y destrezas de los participantes, sino principalmente se
actualicen en funcion del avance tecnolégico.

Iniciar con el proceso de redisefio curricular consolidando una estructura que fortalezca académicamente a
las Carreras de Electricidad y Electrénica.

Promocionar las Carreras de Electricidad y Electrénica a través de redes sociales, donde ahora se concentra la
mayor cantidad de personas, informando a los actuales y futuros bachilleres sobre los alcances profesionales
que tiene un Técnico Superior en nuestras Carreras.

Gestionar recursos economicos, ante las instancias pertinentes, para posibilitar el equipamiento de los
laboratorios de Electricidad y Electrénica, que permitan optimizar el desarrollo de las habilidades y destrezas
de los estudiantes en el uso y mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos.

Conformar comisiones con la participacion de todos los actores que forman parte de las carreras de
Electricidad y Electrénica, para que a través del trabajo en equipo se logre comprometerlos en el desarrollo
y mejora permanentemente de la Unidad Académica.
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Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

DIRECTOR:

MSC. LIC. RICHARD NUNEZ TONELLI

OBJETIVOS DE GESTION

y
A R R E RA D E M E A N I A Favorecer el desarrollo de capacidades de equilibrio personal, de relacién interpersonal, de insercién social y
desarrollo cognitivo de los estudiantes, poniendo especial atencion en habilidades y destrezas que permitan

aprender a aprender e interpretar, organizar, analizar y utilizar la informacion.

y
AU To M OT R I z Y M ECA N I CA Transformar los procesos pedagogicos de manera que el proceso de ensefianza y aprendizaje esté centrado

mas en el estudiante, lo cual significa asignarle un rol protagonico en la construccion de sus aprendizajes,

con la guia del docente en un ambiente de respeto, orden y ayuda mutua.Coadyuvar en la formulacion de

I N D U ST R I A L estrategias de gestion necesarias para que las Carreras de Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial, para
que puedan contar con infraestructura adecuada y equipamiento moderno para talleres y laboratorios de
calidad, para el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Convenios de cooperacion local y nacional, que permitan el intercambio y enriquecimiento mutuo entre
carreras universitarias similares y otros agentes sociales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas, equipamiento y otros

Urtilizacién de plataformas virtuales para la ensefianza a distancia y trabajo administrativo.
Apoyo con material audiovisual, de taller y de laboratorio a las asignaturas de especialidad.

Participacion de reuniones convocadas por Vicerrectorado y Rectorado de la Universidad. Sesiones del
Consejo de Carrera de Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial para adecuar la norma mayor y/o tomar
acciones sobre los aspectos eminentemente académicos.

Equipamiento de talleres con: motores a gasolina y motores a diésel.

Cumplimiento en el 95 % del calendario académico, con cronograma de los eventos académicos,
evaluaciones parciales y finales.

Convenios actualizados para Pasantias tanto a nivel local como nacional.

Académicas: Acreditaciones, Seminarios y cursos

Talleres preparatorios con docentes y estudiantes para el Proceso de Autoevaluacion.

Reuniones con docentes y estudiantes para actualizacion de las Modalidades de Graduacion de la Carrera
de Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial.

Oferta del programa de antiguos egresados de la Carrera de Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial.

Defensas publicas de la Modalidad de Graduacién, en la presente gestion:

Mecanica Automotriz 24

Mecanica Industrial 7

Convenios que posibilitan la graduacion de estudiantes con diferentes Instituciones mediante la pasantia como:

Fabrica Nacional de Cemento Sucre S. A.
Honorable Alcaldia Municipal de Sucre.
Servicio Departamental de Caminos.

Industrias Metalicas Salgueiro.
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Industrias Metalicas Torres.
FINNING (Santa Cruz).

Y. P. F. B. transporte.

Proplast Chuquisaca.
Taller Silver CAR.
SUCREMET.

Tl COLLTAS AR PROGRAMA DE MECANICA

MARCEVI.

S AUTOMOTRIZ - CANDELARIA

Poblacion: Docentes, estudiantes y administrativos

Docentes 32

Estudiantes

Carrera
1/2020 2/2020
Mecanica Automotriz 692 425
Mecanica Industrial 353 192
trabajadores administrativos 8 Y . -

F.
A e

]

PROYECCIONES

Proyecto de Mobiliario para talleres y aulas del nuevo bloque de las Carreras de Mecanica Automotriz y
Mecanica Industrial.

Proyecto de equipamiento para talleres del nuevo bloque de la Carrera de Mecanica Automotriz vy
Mecanica Industrial.

Rediserio de la malla Curricular de la Carrera Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial, acorde al nuevo
Modelo Académico,

Oferta de Programa de titulacion para mecanicos empiricos del Departamento de Chuquisaca a nivel de
Técnico Universitario Medio y Diplomado en Diagndstico Digital de Sistemas Electronicos Automotrices
Version | Modalidad Virtual.

Seminario Nacional e Internacional en Mecanica Automotriz y Mecanica Industrial
Curso sobre elaboracion de articulos cientifica, metodologia de la investigacion.

Promover la movilidad docente y estudiantes a través de convenios interinstitucionales con los pares
Nacionales de carreras técnicas.

Optimizar la Investigacion y la Interaccién Social.
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COORDINADOR:

ING. EDWIN ALEX OVANDO SAAVEDRA

OBJETIVO DE GESTION

Formar profesionales de calidad a nivel Técnico Superior en Mecanica Automotriz con competencias para atender con
eficiencia los requerimientos de mantenimiento del parque automotor, contribuyendo al desarrollo del departamento
de Chuquisaca y el pais, mediante el mejoramiento del proceso docente educativo, investigacion y con equipamiento

necesario.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Administrativas

Referente a la ejecucion presupuestaria de acuerdo al POA 2020, se ejecutd menos del 25% debido a la
cuarentena declara por las maximas autoridades nacionales y universitarias, por la pandemia del Covid-19,
sin embargo de ello se adquirié equipos de diagnostico como el osciloscopio, cargador de bateria, material
de limpieza y escritorio.

Se realizaron convenios de pasantia con SEDCAM-CH, GAMM vy otros talleres mecanicos de la ciudad de
Sucre.

Actividades Académicas

©  Cumplimiento del avance curricular en un 85% general correspondiente al plan de estudios del programa
en actual vigencia en la modalidad virtual debido a la pandemia del Covid-19.
o  Serealizd la defensa de 5 estudiantes del programa por medio virtual.
©  Realizaron la modalidad de Pasantia 4 estudiantes en SEDCAM-CH, GAMM vy los talleres de Sucre.
©  Segraduaron 12 estudiantes, dos de ellos por excelencia académica.
®  Se particip6 de conferencias virtuales como actualizacion en la plataforma ecampus, formacién virtual en
CEPl'y G. Suite.
POBLACION
Docentes

Estudiantes

Continuidad 4

Contrato Fijo 2

PROGRAMA DE MECANICA

AUTOMOTRIZ - CANDELARIA 2 86
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PROYECCIONES

Consolidar el redisefio curricular de sistema semestralizado a anualizado.

Actualizar los contenidos del plan de estudios en actual vigencia.

Realizar un proyecto de equipamiento en las materias de Electricidad y Electrénica del Automovil.
Realizar un proyecto de equipamiento en las materias de Soldadura, Metrologia y Mecanica de Banco.
Consolidar la nueva sede del programa con el objetico de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Realizar temas de investigacion relacionados al parque automotor.
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DECANO:

MSC. DAVID R. TORRES SALAZAR

El afio 2020 ha representado el mayor desafio académico, para la Facultad de Ciencias Agrarias y la Universidad, debido a
la incidencia de la pandemia del COVID 19, mas atin por la misma naturaleza de las diferentes carreras que requieren de
diversas practicas, ademas de la interaccién con los municipios y las comunidades.

La transformacion de la educacion superior presencial a la virtualidad ha requerido de un proceso de trabajo arduo de
autoridades, docentes, administrativos y estudiantes; sin embargo, también se ha presentado como una oportunidad de
innovacion académica en todos los niveles.

La gestion institucional se ha adecuado a la relacion virtual, continuando con la articulacién con diferentes entidades
internacionales, nacionales y locales, para el desarrollo de conferencias, conversatorios, cursos de capacitacion y
actualizacion, dando lugar al lanzamiento del Programa Ciencias Agrarias Virtual, como parte fundamental de la nueva
infraestructura virtual.

Durante esta gestion, el trabajo en las diferentes lineas de investigacion se ha continuado, a pesar de las limitaciones,
habiéndose desarrollado trabajos en las cuatro regiones del Departamento, en convenio con organismos de cooperacion
y los diferentes institutos, con énfasis en la seguridad alimentaria, la conservacion de la biodiversidad y la Innovacion.

Otra de las lineas estratégicas ha sido la consolidacion de la Escuela de Postgrado y Formacion Continua, con una variada
oferta de cursos con alta pertinencia en la prevencion de desastres, la gestion de los residuos, la proteccion y la gestion de

la Biodiversidad.

La produccion de diferentes rubros, en los centros de investigacion e innovacion con los que cuenta la Facultad, no se
detuvo a pesar de la pandemia, se mantuvo la produccion de miel, derivados lacteos, hortalizas organicas, productos
carnicos y cereales.

También el proceso de internacionalizacion de la Facultad, se viene consolidando, con nuevos convenios, investigaciones
e intercambios, con diferentes organismos de cooperacion, ONGs y universidades.

Finalmente, a pesar de la gran incidencia de la pandemia en la salud de varios de nuestros docentes, administrativos y
estudiantes, la Facultad de Ciencias Agrarias, continta desarrollando sus actividades con gran incidencia en la sociedad.

Las actividades del Decanato, ha estado circunscrito en las 4 areas del Plan Estratégico Institucional.
AREA N° 1: GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE GRADO Y POSGRADO

La Facultad de Ciencias Agrarias tiene presencia en las 4 regiones de Chuquisaca, con 9 carreras, brinda su aporte a la
region formando profesionales dignos:

Chuquisaca Norte
Las carreras de Ingenierfa Agrondmica en Recursos Naturales y Desarrollo Rural, ubicadas en el Municipio de Yorala,
titularon a 48 estudiantes en la gestién 2019 y a 24 en la gestion 2020, este descenso indudablemente se debe al inicio de

la pandemia.

La Carrera de Agronomia Tecnico Superior situada en La Barranca, Distrito 6 del Municipio de Sucre, gradué a 67
estudiantes en la gestion 2019y a 14 en la gestion 2020.

Chuquisaca Chaco

En Monteagudo, funcionan las carreras de Ingenieria Agroforestal, y Administracion Agropecuaria, 31 titulados en la
gestion 2019y 15 en la gestion 2020.
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Los titulados de la Carrera de Técnico en Agroindustria en la gestion 2019 fueron 5, siendo en la gestion 2020, 1 estudiante.

Chuquisaca Centro
La Carrera de Técnico Superior en Agropecuaria funciona en tres sub — sedes: Alcal, Villa Serrano y Redencion Pampa.
En la gestion 2019, se titularon 13 estudiantes, mientras que en la gestion 2020, se tiene un titulado.

Esta Carrera hasta la gestion 2019, funcionaba como Programa, desde la gestion 2020 funge como Carrera.

Chuquisaca Cintis

En el Municipio de Camargo, funciona la Carrera de Ingenierfa Agroindustrial, en la gestion 2019, titularon a 16 universitarios,
mientras que en la gestion 2020 a 3.

En el posgrado se tiene:

Nivel Nombre Estado

Tra. Version, Analistas de Productos
Diplomado Hidrometeorolégicos de los Servicios En desarrollo 2020 - 2021
Climaticos del SENAMHI-Bolivia.

Tra. Version, Nutricion y Zoo tecnologia

animal 100% Virtual. Gestion 2021

Especialidad
Tra. Version, Gestion Integral de Residuos

Solidos y Aguas Residuales. Cestion 2021

Maestria

AREA N° 2: GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Esta area se puede destacar:

Tres docentes publicaron en la gestion 2020, 4 articulos cientificos

Docente Publicacion Nacional Publicacion Internacional

Huellas Gendmicas de Arachis Hypogaea
L. Germoplasma Natural Reveladas por
iPBS Marcadores, con el respaldo de Lucia
Zamieskova, Tania Pozzo, Eloy Fernandez,
Sandra

Romero-Ortega, Jana Bezdkova, Jana Ziarovska.
Publicado por Journal of Microbiology,

MsC. Julio Montero Torres Biotechnology and Food Sciences, Revista de
Microbiologia , Biotecnologfa y Ciencias de la
Alimentacion (ISSN 1338-5178,) es una revista
cientifica en linea de acceso abierto revisada
por pares publicada por la Facultad de
Biotecnologia y Ciencias de la Alimentacion
(Universidad  Eslovaca de Agricultura en
Nitra).
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Propuesta para Manejo Sostenible Investigacion 'y la  Experiencia / Zoo
technological Training Based On Research

de Praderas Nativas en las Comunidades Sorojchi )
And Experience

y Yoroca del Municipio Ravelo, Revista Ciencia,
PhD. Ariel Winston Quevedo Tecnologia e Innovacién, es una revista que / N° 43 mayo - junio 2020, CIEG, Revista

Quispe publica articulos originales e inédito, indexada en Arbitrada del Centro de Investigacion 'y
Revistas Bolivianas, y en la red electrénica On Line  Estudios

Scielo — Bolivia Vol. 18 Num. 21 (2020): Ciencia, Gerenciales (Barquisimeto - Venezuela) ISSN:
Tecnologia e Innovacion. 2244-8330.

Docente Publicacion Nacional Publicacion Internacional

Eficiencia del Agua en Produccion de Remolacha
Bajo Métodos de Riego por Capilaridad vy
Goteo, Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

MsC. Méaximo Noya Soliz indexada en Revistas Bolivianas, y en la red
electronica On Line Scielo — Bolivia.

Vol. 18 NUm. 21 (2020): Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Articulos

Publicaciones internacionales de investigadores asociados, gestion 2020

Jeanneth Villalobos Cayo The global abundance of tree palms.

Revista internacional arbitrada Global Ecology and Biogeograph. Publicado. Volumen 29, Nimero 9, Septiembre de 2020,
Paginas 1495-1514.

Instituto de Botanica y Ecologfa — Herbario del Sur de Bolivia (INBOE-HSB).

La Facultad de Ciencias Agrarias, ejecutd los siguientes proyectos en la gestion 2020, con la cooperacion
internacional

N° NOMBRE PROYECTO ENTE EJECUTOR FINANCIA
Instituto de
Proyecto “PSGOKmO’, Pequefas semillas, grandes oportunidades; Biodiversidad y Cooperacién
1 Agroecologia familiar Campesina y cadenas km 0 en Bolivia, que se Recursos Naturales, Italiana a través de
ejecuta en los departamentos de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija. IBIOENA, ejecutaen  ASPEm — Italia.
Chugquisaca.

Instituto de Botanica

Inventario botanico y valoracion comunitaria de los recursos silvestres . .
y Ecologia — Herbario

2 potenciales para la alimentacién y salud en el Parque Nacional y Area . PNUD.
Natural de Manejo Integrado Serrania del INAO del Sur de Bolivia
j0nteg ' (INBOE _ HSB).
Instituto de
Agroecologia
y Seguridad
Proyecto GCP/BOL/046/GFF, Conservacion y uso sostenible de la Alimentarfa, IASA.
Agro biodiversidad para mejorar la nutricion humana en cinco macro .
3 Instituto de FAO.

regiones de Bolivia. Microrregién Valles, Area Protegido ANMI El Palmar

(Chugquisaca) Tarvita (Chuquisaca) y Municipio de Cotagaita (Potosi). Biodiversidad y

Recursos Naturales,
IBIOENA.
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Proyecto GCP/BOL/046/GFF. Conservacion y uso sostenible de la Agro
Biodiversidad para mejorar la nutricidén humana en cinco macro regiones
de Bolivia. Macro regién Chaco.

Proyecto de “Diversidad Agricola en 5 comunidades del Municipio de
Monteagudo”.

Proyecto “Sistemas Agroecoldgicos sostenibles como alternativa al uso
indiscriminado de pesticidas en Valles Secos Interandinos del cono sur:
enfoque productivo, social y ambiental”.

Proyecto: Inventario botanico y valoracién comunitaria de los recursos
silvestres potenciales para la alimentacion y salud en el Parque Nacional
y Area Natural de Manejo Integrado Serranfa del Ifiao. Vegetal y los

Carrera de Ingenieria
Agroforestal —
Monteagudo.

Instituto de
Agroecologia

y Seguridad
Alimentaria, IASA.

Instituto de
Agroecologia

y Seguridad
Alimentaria, IASA.

Instituto de Botanica
y Ecologia — Herbario
del Sur de Bolivia

FAO.

FAQ.

PIACC-UMSS
financiamiento de
COSUDE.

Financiamiento
del Programa
de las Naciones.
Unidas para el

recursos del bosque. (INBOE-HSB). desarrollo (PPD/
GEF — PNUD).

Libros publicados:

N® TITULO AUTOR

“Enfermedades, Males y Plantas Medicinales de Chuquisaca: Asinos  Instituto de Botanica y Ecologia — Herbario
curamos en la Marka Quila Quila”. del Sur de Bolivia (INBOE-HSB), PRODECO.

Biodiversidad Vegetal y los Recursos del Bosque del Pn — Anmi, Instituto de Botanica y Ecologia — Herbario
Serrania del Ihao. del Sur de Bolivia (INBOE-HSB).

PROGRAMAS DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE INVESTIGACION QUE FUNCIONARAN DESDE LA
GESTION 2021 EN LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

El Ing. David Torres Salazar, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, en base a la experiencia de los ingenieros Ramiro
Orellana y Alain Paniagua, viene constituyendo dos programas de investigacion, en Biotecnologia y Apicultura, instancias
que deberan coordinar con los centros de investigacion e institutos y las diferentes carreras de la Facultad con el fin de
lograr el desarrollo de los 2 programas estratégicos.

El trabajo desarrollado en la gestion 2020 permitié cimentar estos programas que beneficiaran a la Facultad de Ciencias
Agrarias y el departamento de Chuquisaca en general.

Programa de Desarrollo Estratégico de Biotecnologia

El Programa de Biotecnologia, tiene la mision de: “Desarrollar y aplicar herramientas biotecnoldgicas, a fin de generar
conocimientos, tecnologias, innovaciones y servicios que contribuyan al proceso ensefianza aprendizaje de grado y
posgrado; incluyendo ademas profesionales e investigadores con espiritu cientifico, ética y valores, ademas de coadyuvar
en la solucion de los problemas detectados en el sector productivo”.

Programa de Desarrollo Estratégico de Apicultura

Desde la gestion 2021 se pretende implementar un Programa Apicola en la Facultad de Ciencias Agrarias, con el objetivo
deincidir en las cuatro areas del Plan Estratégico Institucional (PEl), para promover un desarrollo sostenible de la apicultura
en departamento de Chuquisaca.

Entre sus objetivos especificos, estan.
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Implementar en la curricula de grado el rubro apicola para la formacién de nuevos profesionales a nivel
Técnico Medio, Técnico Superior y Licenciatura. Asimismo, la presentacion de cursos de posgrado en los
diferentes niveles académicos y de formacion continua.

Investigar e innovar, generando conocimiento y capacidades, en los diferentes eslabones de la cadena
apicola, en las cuatro regiones de Chuquisaca que beneficie a productores, emprendedores y otros actores
de la cadena apicola.

Socializar los resultados de las investigaciones e innovaciones, promoviendo el desarrollo sustentable del
rubro apicola en Chuquisaca y Bolivia.

Promover el fortalecimiento de los mddulos productivos apicolas de la Facultad de Ciencias Agrarias que
coadyuven su sostenibilidad.

AREA N° 3: GESTION DE LA INTERACCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
Se desarrollaron eventos de analisis, discusion y debate orientados a la formulacion de politicas publicas:

Conversatorio virtual: Nacion Guarani “Identidad Y Territorio” con Elias Caurey.
Incidencia Publica

Agenda Verde, transicion informada en los municipios de Sucre, Camargo, Monteagudo, Serrano.

Conversatorio virtual: “Propuesta Circuito del Patrimonio Silvestre de la Biodiversidad Vegetal de Chuquisaca”.

AREA N° 4: GESTION INSTITUCIONAL

Dos docentes participaron del:

Primer Seminario Internacional y Nacional de Jardines Botanicos en el Marco de la Catedra Bicentenario 200 afios de
Biodiversidad, organizado por el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Universidad Pedagdgica de

Colombia.

Julia Gutiérrez Romero, presento la ponencia: Conocimiento, Conservacion y uso de Plantas Nativas con fines medicinales
en Chuquisaca - Bolivia.

Juan Pablo Alvarez Orfas, expuso: “Percepcion de la Poblacién frente al Cambio Climatico en la comunidad de Nucchu,
en los tiempos del Covid- 19"

Asimismo:

ITALIA

Intercambio de experiencias, investigaciones y experimentos en la oficina de CREA, Bérgamo.
Adaptacion de variedades de maices, provenientes del Crea-Ci, Italia, En EL CIICA-VC.

Habiendo participado el Ing. Juan Pablo Alvarez Orfas, como responsable del Centro de Investigacion en Ciencias Agrarias
— Villa Carmen, CIICA - VC, Yotala.

[l Encuentro

Red Clobal de Sustentabilidad Alimentaria y Dialogo de Saberes para América Latina y el Caribe: La Sustentabilidad
Alimentaria y la Salud Integral.

La Facultad de Ciencias Agrarias, co - organizé, junto a COMPAS Bolivia el “Il Encuentro de la Red Global de Sustentabilidad
Alimentaria y Dialogo de Saberes para América Latina y el Caribe”, desarrollado del 24 al 28 de agosto de 2020.

322 MEMORIA 2020

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

1ER. CICLO INTERNACIONAL DE CONFERENCIAS VIRTUALES
Argentina — Colombia — México

El Decanato, el Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias — Villa Carmen, CIICA — VC, con el proposito de
“fortalecer el relacionamiento y la cooperacién internacional de la facultad con universidades del exterior”, llevo adelante
la Primera Version del Ciclo Internacional de Conferencias Virtuales— Argentina — Colombia — México.

Con la participacion de profesionales de primer nivel, exponiendo tematicas de trascendencia.

ACUERDO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - FAO
Proyecto: Conservacion y Uso Sostenible de la Agro biodiversidad para mejorar la Nutricion Humana.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, ONUAA, o mas conocida como FAO viene
ejecutando el proyecto “Conservacion y uso sostenible de la Agro biodiversidad para mejorar la nutricion humana
en cinco macro regiones de Bolivia"(1.- Altiplano, 2.- Amazonia, 3.- Tropico, 4.- Chaco y 5.- Valles).

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Como resultado de las gestiones emprendidas por el MsC. David Torres Salazar, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, ante el Rector de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, Dr. Sergio
Padilla C, a la vez Presidente del Proyecto Sucre Ciudad Universitaria PSCU, se logré el equipamiento de las diferentes
unidades académicas establecidas en el Departamento de Chuquisaca, a pesar de la dificil situacién econémica por lo
que se encuentra la Universidad, a raiz de la baja en la percepcion de regalias y la pandemia. Estas fueron las unidades
beneficiadas:

Programa T. S. en Agroindustria —Machareti.

Carrera de Ing. Agroforestal — Monteagudo.

Carrera de Produccion Agropecuaria.

Villa Serrano.

Carrera de Agronomfa.

Tec. Sup. La Barranca.
EDIFICACION

En diciembre de 2020, se entregaron las nuevas instalaciones para la Carrera de Produccion Agropecuaria, de la Facultad
de Ciencias Agrarias, con sede en el municipio de Alcala, region centro del Departamento de Chuquisaca, un trabajo
coordinado entre el Dr. Sergio Padilla Cortez PhD, MsC. David Torres, Decano y el Lic. Lucio Ortiz, Coordinador de la
Carrera.
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SAN FRANCISCO XAVIER
DIRECTOR:
LIC. JOSE LUIS RIOS CABERO
OBJETIVO DE GESTION

Realizar el seguimiento y consolidacion de proyectos, cursos de capacitacion y equipamiento para beneficio y bienestar
académico de la carrera de Agronomia Técnico Superior.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CARRE RA D E Equipamiento

En Fecha 9 de septiembre de 2020, se procedié a la entrega de equipamiento para la Carrera de Agronomia, ubicada en La

B G Ro N o M i B T s Barranca, a cargo del sefior Rector Dr. Sergio Padilla Cortez, con el siguiente detalle:
T ._--

Computadoras de escritorio. equipo
2 Data Display o Proyecto. equipo 8
3 Ecran o pantalla de proyeccion. pieza 8
4 Mesas o escritorios para computadora. pieza 30
5  Sillas de escritorio metalicas, tapizadas con tela de alto trafico. pieza 38
6  Escritorio ejecutivo. pieza 8
7 Sistema de amplificacion. equipo 1
8  Fotocopiadora. equipo 1
9  Destiladora de agua. equipo 1
10  Planta de transformacién de carnicos. global 1
Académica
Cursos

©  La Carrera de Agronomia a nivel Técnico Superior, para la gestion 2020 alcanzo consolidar en forma integra
el PLAN 13, de acuerdo al nuevo plan aprobado por las instancias que corresponden.

© Idea de Proyecto: “Fortalecimiento integral de los procesos de formacién, investigacion e interaccion agro
tecnoldgica en base a su incidencia en el desarrollo agro productivo del departamento de Chuquisaca”.

Documento curricular: “Escuela practica de agricultura urbana y periurbana”.
Conferencia virtual: “Educacion universitaria desafios y prospectiva Dr. Mario Vidal Moruno.

Programa de formacién Técnica en Acui-psicultura de agua dulce y valles” (Proyecto curricular).

Curso de capacitacion “Poda y jardineria’, a personal de la Universidad encargada de mantenimiento en
areas verdes.

© Actode suscripcion de carta de intenciones con la Escuela de Agricultura urbana-periurbana y lanzamiento
del Programa de Formacion Técnica en Acui-Piscicultura.

Poblacion: docentes, estudiantes y administrativos

©  Promocion de la Carrera de Agronomia T. S. con participacion de estudiantes, administrativos, en los
abastos y colegios de nuestra ciudad.

PROYECCIONES

© LaCarrerade Agronomia pondra en funcionamiento la planta de carnicos en predios de la Barranca. (sujeto
a pandemia).
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COORDINADOR:
ING. VICTOR HUGO SALVATIERRA MIRANDA

La Carrera de Ingenieria Agroindustrial con sede en Camargo, de la Provincia Nor Cinti del Departamento de Chuquisaca,
inicia sus actividades el 27 de marzo del afio 2006, bajo Resolucién N.° 075/2006 con la finalidad de ofrecer formacion
profesional a los jovenes bachilleres de la region sur de Bolivia, cuyo proposito fundamental es formar profesionales con
enfoque humanitario y consiente de la realidad boliviana, capaz de proyectar, organizar instalar y administrar centros
de trasformacion a partir de la cadena agroindustrial, aplicando la ingenierfa de forma creativa racional y sistematica del

recurso natural, fortaleciendo el sector agroindustrial, acorde a las necesidades de crecimiento del sector agroindustrial y
CARRERA DE INGENIERIA

OBJETIVOS DE GESTION

AG RO I N D UST RIAL - CAMARG o Garantizar el afio académico gestién 2020, considerando la emergencia sanitaria del Covid-19 a través de

la virtualidad con el proceso de formacién profesional de RRHH en el area de la Agroindustria con alta
idoneidad profesional y elevada sensibilidad para investigar, producir, aplicar y difundir conocimientos
cientifico tecnoldgico con innovacion que respondan a las demandas de la sociedad, con la finalidad de
consolidar la cadena alimentaria del sector agropecuario a través de proyectos que contribuyan al desarrollo
humano.

Lograr el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial aprobada
y consolidada a través de la Facultad de Ciencias Agrarias enmarcadas en las cuatro areas estratégicas:
Area Estratégica 1, gestion de la formacién profesional de grado y posgrado; Area Estratégica 2, gestion
de la investigacion, ciencia, tecnologfa e innovacion. Area Estratégica 3, gestion de la interaccion social y
extension universitaria. Area Estratégica 4, gestion institucional de calidad

Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de la virtualidad que articule produccion con el
proceso de trasformacion a partir de la cadena agroindustrial, donde se enlacen las actividades docente -
estudiante con la formacion, investigacion e innovacion, bajo una mejora permanente de infraestructura y
equipamiento facultativo.

o
)

= . . . . <y s
lb‘? Consolidar la construccion de nuevas aulas que incluye laboratorios, centro de trasformacién y adecuacion
. ] de la infraestructura para porteria en dependencias de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial, las mismas
' i deberan cumplir con los estandares minimos de infraestructura para una adecuada prestacion del servicio
académico.
(] il
LS T % ACTIVIDADES REALIZADAS

‘ : = Administrativas

Las actividades administrativas de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial, con apoyo del personal administrativo, se ha
desarrollado en completa normalidad cumpliendo el Calendario Académico 2020 en forma semi presencial y virtual.

De igual manera se ha consolidado y en vigencia institucional la firma de 5 convenios con las diferentes instituciones
publicas y privadas locales (bodegas, alcaldias, empresa de trasformacion, entre otras), para apoyar en el proceso
pedagdgico de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes desde la virtualidad, practicas laborales, talleres, viajes de
intercambio de experiencias y trabajos de titulacion.

Equipamiento

La Carrera cuenta con edificio propio y proyeccion de una segunda fase de construccion, pero por factores econdmicos
solo se aprob¢ la construccion y/o adecuacion, de tres aulas destinado para laboratorios y centro de trasformacion (planta
baja), tres aulas académicas (planta alta) y la construccién de infraestructura de porteria, bajo los estandares minimos de
infraestructura. Lamentablemente por la emergencia de la pandemia Covid-19 y priorizacién del presupuesto destinado
a otras areas de salud no se pudo completar ni ejecutar el anhelado proyecto en la gestién 2020. Se espera que este
compromiso por parte de nuestras autoridades universitarias se pueda ejecutar la gestion 2021.

Académicas

Se ha garantizado el cumplimiento del Calendario Académico de la gestion 2020 en la virtualidad, destacar el compromiso
de docentes y estudiantes que han logrado mantener la ensefianza y aprendizaje en todo el proceso de la virtualidad.
Se desarrollaron cursos, seminarios y talleres que permitieron adquirir conocimientos, habilidades, habitos, creativos e
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integradoras de caracter profesional y cientifico a través de una solida formacion académica con el uso y aplicacion de
herramientas virtuales.

En este sentido la Carrera de Ingenieria Agroindustrial estableci¢ y cumplio en forma virtual tres examenes parciales, un
examen final, practicas y laboratorio.

Las 32 asignaturas contemplan 464 horas mensuales y 4640 horas anuales, distribuidas en ocho asignaturas de primero
a tercero, siete en cuarto y una en la media gestion que permite y garantiza su defensa de titulacién, como establece y
determina nuestro plan académico, enmarcados en el Disefio Curricular aprobado y vigente.

La Carrera cuenta con el disefo curricular plan Nro. 4 aprobado y vigente que refleja la formacion integral y
flexible con calidad y pertinencia social.

Participacion y presentacion del plan estratégico de la Facultad de Ciencias Agrarias.
Reglamento de modalidad de graduacion mejorada para su viabilidad y aplicacion.
Se trabajo en los planes y programas de asignatura mejoradas en la virtualidad.

Presentacion de los programas de Viticultura y Enologia para su aprobaciéon e implementacion.
Seminarios, cursos-talleres

Curso sobre formacion docente en la educacion mediada por la virtualidad, organizada por la USFXCH.

Desafiando la educacién con Google suite, organizado por: la comunidad de educadores Google Bolivia,
Global Tech Educator de la Red de docentes de Latinoamérica y del Caribe con el aval académico de las
organizaciones.

Entrenamiento para la docencia online. GSuite para la Creatividad y Colaboracién global (Drive y Docs).
Gsuite para un Aprendizaje Empoderado (GClassroom). Compartiendo las mejores experiencias educativas
en tiempos de crisis.

Uso sustentable de suelos, en funcion a la Agroforesteria.

Sistemas de produccion sustentables basados en la agricultura familiar campesina y la Agro biodiversidad,
restauracion, ecologia y trabajo con comunidades, experiencia: zona andina y paramos Boyaca - Colombia.

Tendencias del Derecho Ambiental en América Latina.
Ciclo de Webinar para la proteccion de la Biodiversidad y Recursos Naturales frente a los incendios forestales.
Fuentes y herramientas para entender mejor el Clima.

Regeneracion de bosques en sitios quemados. Sistematizacion de experiencias de proyectos de desarrollo
metodologfa FIDA-PREVAL" 6ta version.

Actividad académica internacional para Bolivia. temas: “Retos y desafios de un pais, para una sociedad
digital y del conocimiento”-MTRO. Fidel Ramén Gonzales Quinchi, Perti y “ABC- aprendizaje basado en el
cerebro: las neurociencias cognitivas en el aula (presencial o virtual)” — Dr. Pablo Gustavo Raman Luscher,
Argentina.

Actividad académica internacional para Bolivia. temas: Educacion narrativas y emergencia-Lic. Carina
Maguregui, Argentina. Basta de cerebro centrismo el cuerpo como referente de aprendizaje.!! - Dr. Hernan
Javier Aldana Marcos, Argentina.

Actividad académica internacional para Bolivia. tema: ;En pandemia...vamos a reflexionar y luego
rectificar??? — Lic. Alfredo Rocha Avila, Bolivia. los estudiantes en el epicentro del aprendizaje universitaria —
Dr. Alfredo Corell Almuzara, Espafia.

Sprint del 4to BOOTCAMP ON-LINE “Compartiendo las mejores experiencias educativas en tiempos de
crisis”, porque es importante que los colegios ensefien pensamientos computacionales y programacion a
todos sus estudiantes (Nicolas navarro, jefe de desarrollo empresarial Arukay).

Sprint del 4TO BOOTCAMP ON-LINE “Compartiendo las mejores experiencias educativas en tiempos de
crisis” UBBU-alfabetizacion digital. (Ménica Gandarez, directora de desarrollo de negocios internacionales
y ventas UCCU).
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Il encuentro de la red global de sustentabilidad alimentaria y didlogo de saberes para América Latina y el
Caribe, la sustentabilidad alimentaria y la salud en cuestion, organizado por la red global de sustentabilidad
alimentaria y dialogo de saberes para América Latina y el Caribe.

Poblacién

La gestion 2020, la Carrera de Ingenieria Agroindustrial conté con la participacion de 8 docentes de continuidad a nivel
de licenciatura que tiene el rol de promover un aprendizaje que favorezca la practica profesional. Esto requiere no solo la
ensefianza de los conocimientos necesarios para el ejercicio de las profesiones, sino también una formacion que impulse
la autonomia y el pensamiento critico.

Docentes:

Lic. Alarcon Flores Karina Mercedes
Ing. Barrios Barrios Fernando

Ing. Velasco Ulloa Juan Carlos

Ing. Mollo Tapia Filiberto

Ing. Salvatierra Miranda Victor Hugo
Lic. Aramayo Molina Angel

Lic. Hoyos Lopez John Abdon

Dr. Velarde Cruz Marco Ramiro
Estudiantes
70 universitarios durante la gestion 2020.
Personal administrativo:
Dos administrativos
Secretaria: Sra. Lidia Llanos Mancilla
Portera: Sra. Delia Inocencia Flores
PROYECCIONES

Garantizar el afo académico gestion 2021, considerando la virtualidad.
Gestionar y consolidar la unidad facultativa de los Cintis.

Implementar los programas de Agro negocios, Viticultura y Enologia.
Formar convenios interinstitucionales de apoyo a la educacién universitaria.
Buscar y coordinar en forma mas eficiente y eficaz las actividades 2021.

Implementar el plan estratégico institucional de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial enmarcada en las
cuatro areas de accion estratégica.

Implementar y equipar los laboratorios de Quimica, Microbiologia y el Centro de Trasformacién de
Productos Agropecuarios a través de la ampliacion de laboratorios y aulas en los predios de la Carrera.

En el area de investigacion crear, generar, politicas, lineamientos de investigacion estratégicos para el
desarrollo tecnoldgico a través de un grupo de investigadores que generen ciencia y tecnologfa.

Consolidar e implementar el plan de produccién agroindustrial con enfoque comercial, que permita generar
y producir productos agropecuarios, y en particularmente los derivados de la produccion de la vid, que es
patrimonio histérico de la actividad vitivinicola del valle de Cinti.
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CARRERA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA (REDENCION
PAMPA, VILLA SERRANO Y
ALCALA)
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La Carrera es anualizada, para esta gestion contd con el siguiente equipo:

COORDINADORES:

Ing. Manuel Betancourt Barrios (Redencion Pampa)
Lic. Gilmar Prado Montafno (Villa Serrano)

Lic. Lucio Ortiz Pefiaranda (Sede Alcala)

Docentes por sede:

Sede Ne De Docentes Administrativo
Alcala 4 1
Redencién Pampa 4 0
Villa Serrano 3 0

Total 11 1

GESTION GRADO Y POSGRADO

Implementacion del plan 4 en las tres sedes

Una vez que se tiene aprobado el plan curricular de la Carrera por todas las instancias, se planea una reunién de
docentes con el Decano de la Facultad para trabajar la distribucion de las cargas horarias de los docentes, misma que fue
concretizada después de varias reuniones; ademas se toma la decision de convocar algunas asignaturas en cada una de
las Sedes con la finalidad de seguir mejorando la calidad académica de nuestra Carrera, razén por la cual se aumente un
docente por cada sede.

El plan 4 cuenta con 20 asignaturas, siendo nueva asignatura Metodologfa de Investigacion, se incorpord por la gran
importancia para estudiantes y docentes.

Matricula. -
Sede Matriculados 2019 Matriculados 2020 Diferencia
Alcala 20 25 5
Redencion Pampa 21 19 -2
Villa Serrano 37 27 -10

El cuadro muestra que en el caso de Alcala se aumentd mas 5 universitarios en la gestién 2020 con relacion a la gestion
2019, mientras en las otras dos sedes se puede evidenciar que bajé la matricula.

CONTRATO DE DOCENTES

La convocatoria fue para tres docentes, uno por cada sede. Sin embargo se contratd dos porque uno se presento para dos
sedes por la relacion que hubo en las asignaturas convocadas.

Capacitacion en el manejo virtual de contenidos y plataforma

Por la pandemia las autoridades universitarias toman la decision de pasar clases virtuales, en atencion a esta determinacion
se capacité a todos los docentes en el manejo de plataformas virtuales, que de gran manera fortalece al conocimiento
para impartir sus clases.

Clases presenciales
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En Consejo Facultativo se determind que se podria impartir clases semipresenciales, teniendo este respaldo, la sede Alcala
en una asamblea docente estudiantil decidid tomar clases presenciales para la realizacion de practicas de campo en
cada una de las asignaturas. La presencialidad se debi¢ a que muchos de los estudiantes son de otros municipios de
Chugquisaca Centro y de otros departamentos. Para ello se dispuso protocolos de Bioseguridad.

Titulados.- En cuanto a los titulados se tiene el siguiente detalle:

Sede Titulados
Alcala 1
Redencién Pampa 0
Villa Serrano 1

Total 2

Es necesario hacer notar que debido a la pandemia del Covid-19 no se pudieron titular en la presente gestion académica
los egresados el afo 2019, sin embargo varios se encuentran en proceso de tramites para sus defensas.

PROGRAMA DE POSGRADO

Se elabord propuesta de posgrado en “Nutricion y Zoo Tecnologia Animal” lanzado en el mes de diciembre.

Cumplimiento académico

Las clases fueron desarrolladas de acuerdo a lo que se planificd el cumplimiento del 95% en las tres sedes.
GESTION DE LA INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Publicaciones

Las publicaciones fueron realizadas por el Dr. Ariel Winston Quevedo Quispe.

CIEG, Revista Arbitrada del Centro de Investigacion y Estudios Gerenciales (Barquisimeto - Venezuela) Issn: 2244-
8330 Deposito Legal: ppi201002LA3492 / Quevedo Quispe, Ariel Winston / Formacion Zoo tecnolégica Basada En La
Investigacion Y La Experiencia / ZOOTECHNOLOGICAL TRAINING BASED ON RESEARCH AND EXPERIENCE / N° 43
mayo - junio 2020 [pag. 269-276] Recibido: 30abr2020 - Aceptado: 01jun2020

Quevedo Quispe, A. (2020). Propuesta para Manejo Sostenible de Praderas Nativas en las Comunidades Sorojchiy Yoroca
del Municipio Ravelo. Revista De Ciencia, Tecnologia E Innovacion, 18(21). Recuperado a partir de https://revistas.usfx.bo/
index.php/rcti/article/view/368

Conferencia internacional virtual

Denominado “Investigacion Accién Participativa Tres lineas de investigacion construidas desde los territorios y el
dialogo de saberes con la Red de Agricultores Investigadores (RA.l) — Chuquisaca — Bolivia’, este evento fue organizado
en conmemoracion del 78 aniversario de la Facultad, en el cual participaron 68 personas entre estudiantes, docentes y
personas interesadas.

lu

El 4 de diciembre de 2020 se llevo acabo otra conferencia virtual denominado “Conferencia virtual” donde se abordd los

siguientes temas:
Dr. Winston Quevedo Quispe PhD.
Tema: “Formacion Agro tecnologica basada en la Investigacion, Experiencia y la Conciencia Laboral: Caso Alcala.

“Cambio Cultural Académico”
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MSc. Méaximo Noya
Tema: “Eficiencia del agua en la Produccion de Remolacha bajo métodos de riego por Capilaridad y Goteo”.
MSc. Lorgio Leonardo Rejas Baptista

Tema: “Plan de negocios para emprendimientos productivos”

Gestion de la Interaccion Social y Extension Universitaria

Se ejecuto tres proyectos denominados:

“Fortalecimiento Integral a la Produccion Pecuaria en las Comunidades del Municipio de Alcald”
La ejecutaron 11 estudiantes llegando a varias comunidades segtin la demanda de los productores.

“Interaccion Agropecuaria Fruticola y Forestal en Comunidades del Municipio de Villa Serrano a través de la Carrera de
Produccion Agropecuaria”

Este proyecto alcanzo a las comunidades de nuevo mundo, Pampas de Tigre y Mendoza con el cual se beneficié a 70
familias.

“Coadyuvando en la Produccién Agropecuaria en comunidades del Municipio de Mojocoya”.

Se llegd a las comunidades de Sach®apampa, Quivale, San Lorenzo y Astiller, beneficiando a 35 familias del Municipio de
Mojocoya.

Participacion en feria profesiografica

Nuestra participacion fue posible de manera virtual a la cabeza de la DISEU, quienes organizaron el evento segln
cronograma establecido en coordinacion con los directores departamentales y distritales del Departamento.

Gestion Institucional

Se construy6 2 aulas pedagogicas con capacidad de 30 estudiantes cada una.

1 pozo filtrante.

Con una inversion de 203.289,24 Bs. financiado por el Proyecto Sucre Ciudad Universitaria, esta infraestructura ya fue
entregada.

Restauracion primera fase de todos los ambientes.

Restauracion segunda fase patios y graderias.

Con una inversion de 30.728,02 Bs. con recursos de la USFX, donde la Facultad aporto con mano de obra. El gobierno
municipal con maquinaria para el nivelado del patio.

La siembra fue de maiz, mani, frijol y aji. Por temas de pandemia se encargd directamente el apoyo
administrativo de la Carrera quien reportd un movimiento de 11 345 Bs. de los cuales se destiné para pagar
semillas e insumos que se emplearon durante el ciclo productivo; lo restante se deposito a la cuenta Unica
de la Facultad.

Trabajos de faina en los predios de la Carrera con apoyo de maquinaria agricola para las siembras.

En la sede de Redencion Pampa se produce varias especies agricolas en el campus universitario, resultado
de aquello se deposita 17765 Bs. a la cuenta Unica de la Facultad.

En Serrano se producen 2800 plantas fruticolas y 1000 plantines de pino, no fue posible su comercializacion.

Convenios con instituciones.- Gobierno Municipal, Gobernacion y asociaciones economicas.
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RESPONSABLE:

ING. JUAN PABLO ALVAREZ ORIAS

El Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias — Villa Carmen, CIICA — VC, dependiente de la Facultad de
Ciencias Agrarias, desarroll¢ sus actividades en las siguientes areas investigativas:

©  Area N°2: Gestion de la Investigacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.

y
CE N T Ro D E I NVEST I GACI o N ©  Area N° 3: Gestion de la Interaccién Social y Extensidn Universitaria.
E INNOVACION EN CIENCIAS e

Las actividades estuvieron limitadas por la pandemia, a pesar de ello se registran acciones en tres areas.

AG RARIAS VI L LA CARM E N CI ICA VC Area 2: Gestion da la Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

En el Catalogo de Innovaciones, publicado en la gestion 2020,
se identifican los trabajos mas destacados desarrollados en
el Centro de Investigacion e Innovacién en Ciencias Agrarias
- Villa Carmen, CIICA - VC, perteneciente a la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Estamos desarrollando agropecuaria de alta precision, gracias
a las innovaciones de nuestros estudiantes, con el respaldo
de docentes y administrativos quienes apo