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1. ANTECEDENTES

En cumplimiento al Programa Operativo Anual del Departamento de Auditoria Interna,
el Instructivo para la Formulacion del POA — 2017 emitido por la Contraloria General
del Estado y la Orden de Trabajo N° 10/2017 de 2 de mayo de 2017, se procedié a
realizar el relevamiento de informacion sobre los ‘“Procedimientos de Control y
Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales Ley Financial (Doble
Percepcion) implementados en la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

2.  OBJETIVO, OBJETO Y ALCANCE DEL RELEVAMIENTO
Objetivo

Tener una apreciacion preliminar sobre la implementacion de ‘Procedimientos de
Control y Conciliacién de los Datos Liguidados en las Planillas Salariales Ley
Financial (Doble Percepcion) en la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

Objeto
El objeto corresponde a la informacién y documentacion relativa a “Procedimientos de

Control y Conciliacién de los Datos Liguidados en las Planillas Salariales Ley
Financial (Doble Percepcion).
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Alcance

El Relevamiento se efectu6 de acuerdo con el Manual de Normas de Auditoria
Gubernamental N° 217 ‘“Relevamiento de informacion” e instruccién impartida por la
Contraloria General del Estado a través del documento denominado “Instructivo para
la Formulacion del POA —2017 y Emision del Informe Anual de Actividades 2016 de
las Unidades de Auditoria Interna”. El tipo de informacién obtenida fue documental a
través de fuentes internas y esta dirigido a evaluar los ‘Procedimientos de Control y
Conciliacion de los Datos Liguidados en las Planillas Salariales Ley Financial (Doble
Percepcion) implementados en la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca. Para el desarrollo del trabajo se considerd las
operaciones desarrolladas en los periodos: del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016 y
del 1 de enero al 30 de abril de 2017.

RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO

CONCLUSIONES
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