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Estatuto Orgdnico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

POR CUANTO:

El PRIMER CONGRESO INTERNO ha aprobado el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL
Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO XAVIER DE
CHUQUISACA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO

Articulo 1. La Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, fundada el 27 de marzo de 1624, es una persona juridica de
Derecho Publico y una Institucién Nacional de Estudios Superiores, que
goza de autonomia académica, econdémica, administrativa, financiera y
funcional, conforme al articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado y al
presente Estatuto. La base de su organizacion democrética descansa en la
decision soberana de sus docentes y estudiantes, expresada mediante el
voto universal y la representacion paritaria en todas sus instancias de
cogobierno.

Tiene domicilio legal en la ciudad de Sucre, Capital Constitucional del
Estado Boliviano y extiende su accionar sobre todo el territorio nacional.

CAPITULO SEGUNDO
VISION, MISION, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS y FUNCIONES

Articulo 2. La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca tiene como Vision y Mision:
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a) Visién

Ser una Institucion de Estudios Superiores con autonomia, fundada en
valores y principios humanisticos y democraticos, con amplio
reconocimiento a nivel nacional e internacional, que responda con
eficiencia y eficacia a la demanda de desarrollo social, humano y
cientifico, mediante los procesos de formacion, investigacion e interaccion.

b) Misidon

Articulo 3.

a)

Contribuir eficiente y eficazmente a un desarrollo socioeconémico
sostenido, formando profesionales con clara conciencia de sus derechos,
obligaciones, valores étnico - culturales; con conocimientos y habilidades
para utilizar los recursos no renovables con criterio de preservacion, vy, la
riqueza renovable con imaginacion, creatividad y respeto al medio
ambiente. La investigacion, la ciencia y la tecnologia puestas al servicio de
la sociedad

Son Principios basicos de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca:

La Autonomia e Igualdad Jerarquica con las Universidades Publicas
gue integran el Sistema Universitario; debiendo entenderse por autonomia
lo establecido en el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado, que
consiste en:

1. La libre administracion de sus recursos

2. EI' nombramiento de sus autoridades, personal docente vy
administrativo.

3. La elaboracion y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio y
presupuesto anuales en funcién de los principios, fines y objetivos.

b) La Autonomia Econdmica que consiste en el derecho a percibir

libremente sus recursos, a participar porcentualmente en las rentas
nacionales, departamentales, municipales y en impuestos especiales, asi
como las subvenciones que el Estado tiene la obligacion de
proporcionar. A recibir oportunamente del Gobierno los recursos
recaudados a su favor, aprobar y ejecutar su presupuesto, asi como a
negociar empréstitos y suscribir convenios.

La Defensa del Fuero Universitario como garantia de la
independencia ideoldgica y de la libre confrontacion de ideas de
docentes, estudiantes y administrativos. Toda discriminacién social,
politica, religiosa, étnica o de género, es contraria al espiritu de la
Universidad.
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ch) La Autonomia Académica que comprende la libertad de céatedra, de

d)

f)

9)

h)

)

K)

investigacion - interaccion y de estudio, que al mismo tiempo garantice
los derechos de libre expresion y difusion del pensamiento. De la
produccién, creacion artistica, humanistica y cientifico técnica.

La Libertad de Catedra que asegura a cada docente la maxima
independencia de criterio, de pensamiento y expresion en el cumplimiento
de su rol.

La Libertad de Investigacion y Desarrollo que garantiza el derecho de
docentes y estudiantes universitarios a generar conocimiento, asi como
recibir de la Universidad el apoyo suficiente para ejercer dicha labor,
preservando la autoria de los nuevos conocimientos y tecnologias
cientificamente validados.

La Libertad de Estudio que implica el derecho de los estudiantes a
integrarse en las areas académicas, disciplinas, carreras y especialidades
de su preferencia y a participar en forma activa y critica en el proceso de
su formacion profesional.

El Co-Gobierno Docente-Estudiantil que consiste en la participacion de
docentes y estudiantes en todos los niveles de programacion y decision
de las politicas y actividades universitarias.

La Independencia Ideolégica de docentes, estudiantes vy
administrativos.

La Inviolabilidad de los recintos y predios universitarios.

La Interdisciplinariedad que garantiza la dimensién universal de la
ciencia, la técnica y la cultura, mediante la interrelacion continua de
investigadores, docentes y estudiantes de las diversas areas del
conocimiento, orientada a una produccion cientifica holistica.

La Defensa del Medio Ambiente. La Universidad esta comprometida
con la preservacion del medio ambiente y la defensa de la calidad de vida
y de su sustentabilidad; el enfoque ambiental representa una orientacion
transversal de la formacion profesional.

La Interculturalidad es una relacion con el entorno, que exige la
apertura a las diversas manifestaciones culturales, en un permanente
didlogo con los agentes sociales para colaborar en el logro del desarrollo
humano, y sociocultural en un marco de complementariedad de saberes.



Estatuto Orgdnico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

I) La Integridad Etica que se manifiesta a través de la vigencia de valores

en el comportamiento de las autoridades, docentes, estudiantes y
administrativos, conforme a los principios éticos puestos al servicio del
bien colectivo.

m) La Defensa de la Democracia. La Universidad ha sido es y sera el

espacio institucional y de la libertad y de los valores democraticos,
bastion permanente de la democracia, como esencia de la
institucionalidad universitaria.

n) La Equidad de Género entendido como la igualdad de trato y de

A)

Articulo 4.

a)

b)

Articulo 5.

a)

oportunidades para mujeres y varones en todos los ambitos e instancias
de la vida universitaria, tanto para docentes, estudiantes y personal
administrativo, eliminando toda forma de discriminacion, violencia e
indiferencia de género a género contra la mujer,

Respeto y Defensa de los Derechos Humanos como concrecion del
desarrollo de la dignidad humana, valor supremo que la Universidad debe
promover en forma permanente.

Son Fines de la Universidad:

El desarrollo del conocimiento en todos los campos, mediante la
investigacion cientifica orientada a la solucion de los problemas de nuestra
patria, asi como el impulso de un proceso de integracién del saber
cientifico universal con los saberes tradicionales de nuestras culturas y
etnias.

La formacion de profesionales de excelencia, conscientes de la
transformacion estructural de nuestra realidad nacional, en la perspectiva
de consolidar un pais soberano e independiente.

La articulacion de la actividad cientifica y cultural de la Universidad con el
desarrollo nacional en todos los 6rdenes; asi como con las justas
reivindicaciones de las mayorias nacionales en la busqueda de una
sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

En el marco de los fines de la Universidad los Objetivos son:

En cuanto a lo Investigativo:

1) Identificar las potencialidades y debilidades de su medio circundante.
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b)

2)

3)

Determinar con acierto y propiedad las necesidades de la sociedad,
utilizando como herramientas la investigacion cientifica para generar
ciencia y la tecnologia con creatividad e innovacion para resolverlas.

Disefiar, como consecuencia de la labor investigativa y para la solucion
de los problemas, guias para la generacién de una correspondencia
adecuada entre objetivos, contenidos y métodos en el Proceso
Docente Educativo.

En cuanto a lo Formativo:

1)

2)

3)

Desarrollar el perfil profesional y el curriculo de formacion para todas
las carreras universitarias de acuerdo con las necesidades del medio,
considerando las expectativas y motivacion personal, para la formacion
de profesionales comprometidos que respondan a las necesidades y
demandas sociales.

Incorporar métodos adecuados, practica laboral e investigacion, a fin
de conducir al universitario por el camino del discernimiento y de la
l6gica de la ciencia, de manera que se despierte su ingenio y
creatividad.

Formar profesionales competentes y competitivos en cuanto a
eficiencia y calidad, dotados de conocimientos y habilidades para
atender con espiritu critico, creativo e imaginativo, las necesidades de
la sociedad.

En cuanto a la Interaccidn Universitaria:

1)

2)

3)

En el marco de la autonomia, establecer una apropiada y continua
coordinacion de actividades entre la Universidad y el Gobierno
Nacional, los Gobiernos Departamentales y Municipales, la Federacion
de Profesionales de Chuquisaca, la Sociedad de Ingenieros y los
Colegios de Profesionales de Chuquisaca, a objeto de un comudn
entendimiento sobre las necesidades regionales, de manera que se
posibilite una adecuada inversion en la elaboracion del presupuesto
publico y la ejecucién de proyectos de impacto regional.

Establecer una relacion permanente de cooperacion entre la
Universidad y las Empresas regionales propiciando el intercambio e
incentivando el desarrollo de tecnologias y su apropiacion, asi como la
creacion de otras propias.

Desarrollar vinculos de cooperacion mutua con Universidades e
instituciones cientificas nacionales e internacionales.
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ch)

4) Contribuir como instrumento de consulta multidisciplinaria a las
instituciones publicas y empresas privadas.

En cuanto a los Valores:

1) Cultivar los valores universales y superiores existentes en la
sociedad, erradicando la corrupcién en todas sus formas, despertando
en la comunidad universitaria el deseo de una sociedad justa, solidaria
y altamente participativa, en la que primen los valores éticos.

2) Contribuir a la consolidacion de una conciencia nacional sobre la
realidad de pobreza y dependencia del pueblo boliviano, despertando
sentimientos de responsabilidad y de autovaloracion personal.

d) En cuanto a lo Organizativo:

1) Establecer sistemas académicos y administrativos eficientes y
eficaces, transparentando el manejo de los recursos que asigna el
Estado.

2) En la toma de decisiones, adoptar actitudes y comportamientos
académicos y administrativos, basados en normas y reglamentos, que
permitan el desenvolvimiento de la actividad pedagdgica en base a
criterios modernos, posibilitando la delegaciéon de autoridad y la
asignacion de responsabilidades.

e) En cuanto a la Calidad:

f)

Incorporar sistemas, medios y formas de evaluacion como alternativa de
conocimiento de las metas y objetivos logrados, determinando su impacto
en la sociedad y acreditando el accionar de la Universidad a nivel regional
y nacional.

Objetivo de la Universidad

El objetivo trascendental de la Universidad es ponerse a la altura de los
requerimientos cientificos y tecnologicos del siglo XXI, asi como a la de la
realidad de los procesos de transformacion social y politica, proyectando
su accion como entidad de educacion superior. En este marco, cualificar
académicamente a profesionales de las diversas ramas del saber humano,
propendiendo a la calidad y excelencia de la formacion superior
universitaria, como al compromiso social.
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Articulo 6. Las Funciones esenciales de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier son: la investigacion, la formacion profesional y la
interaccion social, que exigen que la Universidad esté comprometida con
el desarrollo constante del conocimiento a travées de la actividad
investigativa, la formacion de cuadros profesionales calificados vy
actualizados; asi como la proyeccion de sus funciones a la sociedad en
todo orden, cooperando en la solucion de sus problemas.

CAPITULO TERCERO
DE SU CONSTITUCION

Articulo 7. La Universidad Mayor Real, Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca se halla constituida por:

a) Facultades con Carrera(s),Programas Académicos, Escuelas e
Institutos que se difunden en todo el ambito departamental, en el nivel
de Pregrado. Sujeto a reglamentacion.

b) Programas de Postgrado que se imparten a nivel local, nacional e
internacional en coordinacion con otras Universidades e Instituciones.

TITULO I
DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES
Articulo 8. De las autoridades a elegirse:

a)El Rector y Vicerrector seran elegidos en forma individual o conjuntamente
en binomio para un periodo de cuatro afos, sin derecho a reeleccién en
forma continua, mediante voto secreto y directo de todos los docentes
ordinarios y por los docentes extraordinarios con cuatro afios de antigiiedad
en funciones y estudiantes regulares, que expresan su voluntad en forma
estamentaria en la primera votacion. Para ser electo directamente debera
ganar en ambos estamentos independientemente con 50 % mas uno. En
caso de no obtener la mayoria en ambos estamentos, se procedera a una
segunda eleccién con el o los dos postulantes que hubiesen obtenido la
mayor votacion. En la segunda vuelta la eleccion de las autoridades sera por
simple mayoria de votos ponderados.

b)Los Decanos y Directores de Carrera seran elegidos por un periodo de
cuatro afos sin derecho a reeleccion inmediata, mediante voto secreto y
directo de todos los docentes ordinarios y por los docentes extraordinarios
con cuatro aflos de antigiiedad en funciones y estudiantes regulares, que
expresan su voluntad en forma estamentaria en la primera votacion. Para ser
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electo directamente deberd& ganar en ambos estamentos
independientemente con 50 % mas uno. En caso de no obtener la mayoria
en ambos estamentos, se procederad a una segunda eleccién con el o los
dos postulantes que hubiesen obtenido la mayor votacion. En la segunda
vuelta la eleccion de las autoridades serd por simple mayoria de votos
ponderados.

c)Los Directores de Postgrado, de Departamento, de Internado, de Institutos
de Investigaciones y Asistenciales, el de Planificacion Académica, y otros de
Asesoramiento Académico seran elegidos por el periodo de cuatro afios sin
derecho a redesignacion inmediata, mediante concurso de méritos y defensa
de monografia o plan de trabajo, por tribunal conformado para el efecto por
el Honorable Consejo Universitario o por el Consejo Facultativo segun
corresponda de acuerdo a reglamentacion especial-

ch) El Director Administrativo y Financiero sera elegido por un periodo de
cuatro afios, mediante concurso de méritos y defensa de una monografia o
plan de trabajo, por un tribunal conformado para el efecto por el Honorable
Consejo Universitario, respetando la carrera administrativa. Sera elegido a
partir de una terna presentada por el Rector.

d)El Director de Recursos Humanos y el de Bienestar Universitario seran
elegidos por un periodo de cuatro afios, mediante concurso de méritos y
defensa de una monografia o plan de trabajo, por tribunal conformado para
el efecto por el Honorable Consejo Universitario, respetando la carrera
administrativa. Ambos seran elegidos a partir de una terna elevada por el
Rector.

e)Los cargos de Director Administrativo y Financiero, el de Recursos Humanos
y el de Bienestar serdn evaluados en cada gestion o cuando el caso lo
requiera.

Articulo 9. Toda autoridad que desee postularse a un nuevo cargo electivo, debera
dejar sus funciones con un minimo de 90 dias calendario antes del
plebiscito electoral, debiendo retornar a la catedra.

Los sistemas de eleccion estaran regidos por reglamentos especiales
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TITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
) CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO, AUTORIDADES Y SUS REPRESENTACIONES
Articulo 10.
a) Son érganos de gobierno:
1. El Congreso Interno de la Universidad
2. El Honorable Consejo Universitario
3. La Asamblea Docente Estudiantil Universitaria.
4. La Asamblea Docente Estudiantil Facultativa o de Carrera.
5. El Consejo Facultativo y Directivo

6. El Consejo de Carrera

b) Son autoridades universitarias:
1. El Rector
2. El Vicerrector
3. Los Decanos
4. Los Directores de Carrera
c) El gobierno universitario se constituye y ejerce por el cogobierno paritario
Docente — Estudiantil a través de los representantes, de acuerdo a sus
estatutos y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONGRESO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11. El Congreso Interno de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca constituye el maximo érgano deliberante
y la instancia superior de decisién. Se reunird ordinariamente cada seis (6)
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afos y sera convocado por el Honorable Consejo Universitario de manera
obligatoria. Su funcionamiento estara regido por un Reglamento Especial.

Articulo 12. El Congreso Interno estara constituido por:

a) La representacion paritaria de docentes y estudiantes cuyo nimero de
delegados sera equivalente al nimero de Facultades y Carreras de la
Universidad, todos ellos con derecho a voz y voto.

b) La representacion del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad (uno en cada Comisién), que no sean estudiantes ni docentes
de la Universidad, con derecho a voz y voto Unicamente en los asuntos
gue les conciernen.

c) Sélo con derecho a voz también participaran:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

El Rector.

El Vicerrector.

Los Decanos de Facultades y Directores de Carreras.
El Director Administrativo y Financiero.

La representacion (Un delegado) de la Federacion de Profesionales
de Chuquisaca, graduado en la Universidad de San Francisco Xavier,
no dependiente de la Institucion, y que podra pedir la acreditacion de
un suplente.

Dos delegados por areas de conocimiento: Salud, Social, Econ6mica
— Administrativa y Tecnoldgica, acreditados por la Federacion de
Profesionales de Chuquisaca, graduados en la Universidad de San
Francisco Xavier, qgue no sean dependientes de la Institucion; que
podran pedir la acreditacion de sus suplentes.

Las representaciones docente y estudiantil, seran elegidas por voto.

Articulo 13. Son atribuciones del Congreso Interno de la Universidad.

a) Aprobar y modificar por dos tercios de votos, total o parcialmente el Estatuto
Organico de la Universidad

b) Definir politicas académicas y administrativas de la universidad.
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c) Designar una comision que realice el seguimiento y vele por el cumplimiento
de las resoluciones emanadas del Congreso Interno.

d) Aprobar reglamentos en los diversos ambitos que se determine.
e) Determinar las fechas de los proximos Congresos Internos y Extraordinarios
de la Universidad.
CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 14. La méaxima autoridad de la Universidad entre Congreso y Congreso, es el
H. Consejo Universitario, presidido por el Rector o Vicerrector y con
representacion paritaria de docentes y estudiantes. Se regira en su
actuacion por un reglamento propio.
Articulo 15. EI H. Consejo Universitario esta constituido de la siguiente manera:
a) Con derecho a voz y voto:
1) El Rector que lo preside
2) El Vicerrector
3) Los Decanos
4) Un delegado de la Federacion Universitaria de Docentes
5) Un delegado docente por Facultad
6) Dos delegados de la Federacion Universitaria Local
7) Dos delegados estudiantiles por cada Facultad.
b) Con derecho a voz y voto en los asuntos que les conciernen:
8) Dos delegados del Sindicato de Trabajadores Administrativos.

c) Los delegados de los numerales 4),5), 6), 7) y 8) seran elegidos en los
primeros quince dias de cada afio académico.

d) Asisten solo con derecho a voz el Director Administrativo y Financiero, el
Secretario General de la Universidad; los responsables de los 6rganos de
asesoramiento técnico - financiero y, las personas a las cuales, habiéndolo
solicitado por escrito con antelacion, se hubiera concedido audiencia.
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Articulo 16. Sus atribuciones son las siguientes:

a)

b)

c)

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos de la
universidad, como también administrar y resguardar sus intereses
generales.

Modificar parcialmente, por dos tercios de votos del total de sus miembros el
estatuto organico de la universidad cuando el caso asi lo amerite, a
excepcion de:

1) La Estructura Organica de la Universidad (Organos de gobierno y
autoridades)

2) Laforma de eleccién de autoridades

3) La conformacion y estructura del Congreso Interno

4) La conformacion y estructura del H. Consejo Universitario

Aprobar anualmente la formulacion y la reformulacion del presupuesto
universitario en funcién del plan estratégico institucional y del programa
operativo anual de cada gestion de acuerdo a las normas internas de la
universidad y en el marco de la Constitucion Politica del Estado.

ch) Elaborar, aprobar y reformar sus propios reglamentos y todos aquellos que

d)

e)

f)

9)

h)

se refieren a las actividades de la universidad en general.

Disponer la convocatoria a claustros universitarios para la eleccion de
autoridades.

Aprobar la convocatoria a concursos de meérito y exdmenes de competencia
u oposicion para docentes de acuerdo al reglamento vigente.

Designar las comisiones permanentes de apoyo a su funcionamiento.

Establecer los lineamientos generales para aprobar planes de estudio y
fiscalizar la aplicacion de los reglamentos internos de las facultades,
escuelas, institutos y demas dependencias de la universidad; con atribuciéon
para delegar potestades y competencias.

Aprobar la creacion e incorporacion de nuevas facultades, institutos,
departamentos o secciones que funcionen separadamente o dentro de las
facultades, o suprimir los existentes.

Conferir el titulo de Doctor “Honoris Causa”; de Profesor Emérito y Profesor
Honorario, a propuesta fundamentada de una facultad o por iniciativa
propia, a las personas que sobresalieron por sus estudios o trabajos
cientificos y literarios, de acuerdo a reglamento.
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)

K)

)

Nombrar a los siguientes funcionarios superiores de la universidad a
propuesta en terna del Rector: Director Administrativo y Financiero,
Secretario General, Director de Bienestar Universitario, Director de
Relaciones Internacionales, Directores de Ciencia, Tecnologia, Interaccion
Social, Investigacion y Desarrollo, Director de Recursos Humanos de la
Universidad y Director del Departamento de Cultura y Arte.

Establecer de manera obligatoria la fiscalizaciéon anual de acuerdo a
calendario expreso, de los cargos nominados por terna, en base a
reglamento especifico.

Nominar, de terna sugerida por el Rector, a las representaciones a Sindico
de Fancesa, Proyecto Sucre Ciudad Universitaria (PSCU), u otras
representaciones jerarquicas de la universidad.

Conceder becas especiales de estudios a docentes, estudiantes y
trabajadores administrativos.

m) Fijar gravAmenes universitarios internos y eximir del pago de derechos

n)

f)

universitarios.

Otorgar a docentes, estudiantes y administrativos, licencias o declaratorias
en comision que pasen de sesenta dias. En todos los casos de licencia se
entiende que corresponden a dias calendario.

Acordar recompensas honorificas, premios pecuniarios y becas para el
fomento de la produccién intelectual del pais.

0) Autorizar viajes de delegaciones universitarias.

p)

Designar delegados de la universidad ante congresos, conferencias o
certimenes.

g) Autorizar procesos universitarios a autoridades, docentes, estudiantes y

r

s)

administrativos de la universidad por faltas y contravenciones cometidas en
el ejercicio de sus funciones, a denuncia expresa, de acuerdo a
reglamentacion especial.

Decretar feriados universitarios.

Resolver en Ultima instancia los asuntos sometidos a su competencia.
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)

Pronunciarse sobre los problemas politicos, sociales y econdmicos del Pais
y de la Regidn.

u) Interpretar las disposiciones del presente estatuto, sin distorsionar el espiritu

de la norma.

v) Conocer y considerar, en grado de apelacion, las resoluciones rectorales y

vicerrectorales.

w) Autorizar el afio sabatico a docentes, segun reglamento especifico.

x) En general ejercer todas las atribuciones no expresamente detalladas, pero

gue correspondan a su calidad de suprema autoridad universitaria.

y) Auto convocarse, excepcionalmente en casos de extrema crisis institucional,

a requerimiento escrito del 50% mas 1 de sus miembros componentes.

Articulo 17. Son requisitos para ser miembro del H. Consejo Universitario:

a) Para Docentes:

1) Ser docente ordinario con cinco afios en ejercicio, en la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

2) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por
delitos cometidos en el ejercicio de funciones publicas.

3) No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al
ejercicio de funciones universitarias.

b) Para Estudiantes:

1) Ser estudiante regular, cuando menos de segundo afio o tercer
semestre.

2) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por
delitos cometidos en el ejercicio de funciones publicas.

3) No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al
ejercicio de funciones universitarias.
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c)

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Requisito General:

1) No tener sentencia ejecutoriada en el Sistema Universitario por
haber atentado contra la Autonomia Universitaria.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS DOCENTE-ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIA'Y FACULTATIVA

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, constituira una asamblea Docente-Estudiantil universitaria,
compuesta por todos los docentes y numero igual de estudiantes
regulares delegados, de todas sus unidades académicas, estricta y
Unicamente para determinar acciones en defensa de la Autonomia e
Institucionalidad Universitaria, a convocatoria de la autoridad competente
y el cogobierno.

Las facultades, con sus respectivas carreras constituiran una Asamblea
Docente-Estudiantil, compuesta por todos sus docentes y un namero igual
de estudiantes regulares delegados a convocatoria de la autoridad
competente y el cogobierno.

Cada Asamblea Docente-Estudiantil estard presidida por el decano o
director respectivo, o por su reemplazante legal. Servira de secretario, el
de la reparticién universitaria pertinente.

El quérum de la asamblea estara formado por los dos tercios del total de
sus miembros y sus decisiones se adoptaran por dos tercios de votos,
mayoria absoluta o simple mayoria, de acuerdo a reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LOS CONSEJOS FACULTATIVOS

Articulo 22. Cada facultad tendra un H. Consejo Facultativo, compuesto por el decano,

Articulo 23.

que serd su presidente; por los directores de carreras, por un delegado
docente por cada una de ellas y por igual nimero de representantes
estudiantes, excluyendo de la paridad al decano.

El quérum de los H. Consejos Facultativos sera establecido en forma
analoga a lo prescrito para las asambleas Docente-Estudiantiles.
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Articulo 24. Son atribuciones de los H. Consejos Facultativos:

a)

b)

c)

Considerar y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual presentado
por el decano o director.

Aprobar los planes de estudio y reglamentos internos de la facultad, para
su ratificacion por el H. Consejo Universitario.

Analizar y aprobar la programacion académica remitida por los directores
de carrera.

ch) Considerar y remitir al H. Consejo Universitario los planes, programas y

d)

e)

f)

9)

h)

)

proyectos de inversion propuestos, analizados y aprobados por los
Consejos y elaborados por el decano o director.

Coordinar el funcionamiento de las carreras, departamentos y demas
dependencias.

Solicitar al H. Consejo Universitario la resolucibn de convocar a
concursos de meérito y exadmenes de competencia u oposicion para el
nombramiento de docentes.

Convocar a concursos de mérito para el nombramiento de docentes
extraordinarios, en base al Programa Operativo Anual y presupuesto
aprobados.

Convocar a concursos de mérito y examenes de competencia para las
auxiliaturas de docencia de sus propias carreras.

Convocar a concursos de mérito y, en su caso, a examenes de
competencia para la designaciéon de cargos en las unidades de apoyo y
de servicio, previa coordinaciéon con la Direccibn Administrativa y
Financiera.

Conocer y considerar, en grado de apelacion, las resoluciones de los
decanos y de directores.

Cada miembro del H. Consejo debe velar por la difusion y el cumplimiento
de las resoluciones del Honorable Consejo Facultativo.
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k)

D)

Articulo 25.

Articulo 26.

Conocer, aprobar y evaluar los planes, programas y proyectos, los
convenios de investigacion e interaccidon social y produccion de la unidad
académica, coordinando con la comision correspondiente.

Aprobar planes de auto evaluacion y acreditacion de las facultades,
coordinando con la comision correspondiente de las carreras.

Aprobar en primera instancia y evaluar los programas de postgrado en
cada unidad académica, coordinando con el consejo facultativo de
postgrado correspondiente para su ratificaciéon final en el H. Consejo
Universitario.

CAPITULO SEXTO
DEL RECTOR

El Rector es la primera autoridad ejecutiva y representante legal de la
universidad. Durard en sus funciones cuatro afos improrrogables, no
pudiendo ser reelegido en forma continua, pero si en forma discontinua sin
limitacion alguna. Sus funciones son a dedicacién exclusiva. El Rector es
el representante a las maximas instancias de las empresas o sociedades
en las que la universidad tiene participacion.

Para ser elegido Rector, se requiere:

a)Ser boliviano de nacimiento

b)Tener 35 afios de edad minima.

c)Poseer grado académico de Magister o Master, como minimo.

ch) Estar desempefiando la docencia universitaria durante cinco afios como
minimo en condicién de docente ordinario en la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

d) No haber sido sancionado a través de proceso interno en la universidad.

e) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por delitos
cometidos en el ejercicio de funciones publicas.

f) No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al ejercicio de
funciones universitarias.

g) No tener sentencia ejecutoriada en el Sistema Universitario por haber
atentado contra la Autonomia Universitaria.
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h) Presentar curriculum vitae documentado y plan de trabajo de su gestion ante
la comisién electoral.

Articulo 27. Son atribuciones del Rector las siguientes:

a)

Presidir la universidad y orientar sus altos intereses.

b) Representar a la universidad en sus actos y relaciones.

c)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto, las
resoluciones del H. Consejo Universitario y los reglamentos.

ch) Convocar al Claustro Universitario, en cumplimiento de Resolucion del H.

d)

e)

f)

9)

h)

)

Consejo Universitario.
Convocar regularmente a Consejo Universitario.

Convocar a concursos de meérito y examenes de competencia y en su caso
de oposicién para docentes de acuerdo a reglamento, segun resolucion del
H. Consejo Universitario.

Autorizar el presupuesto y el pago de sueldos y gastos.

Representar las resoluciones del H. Consejo Universitario que resultaren
inconvenientes o contrarias a disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias dentro de los cinco dias de la aprobacién respectiva,
solicitando su revision o modificacion.

Presentar ternas para el nombramiento del Director Administrativo y
Financiero, del Secretario General, del jefe de Recursos Humanos de la
Universidad, del Sindico de FANCESA y de otras representaciones
jerarquicas de la universidad.

Nombrar a los empleados subalternos tales como auxiliares, mensajeros,
conserjes, etc., a propuesta en terna de los decanos y directores bajo
conocimiento de los H. Consejos Facultativos, de Carrera, en los casos
respectivos de acuerdo a reglamento.

Informar anualmente de sus labores al H. Consejo Universitario en la
apertura del afio lectivo, mediante una memoria sobre los planes y las
labores de la universidad.
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k) Autorizar el Juramento de Ley y Colacion de Grado, asi como firmar los
diplomas vy titulos respectivos.

[) Ministrar posesion en todos los cargos y funciones de la universidad y
expedir el nombramiento del personal docente y del personal
administrativo.

[I) Conceder licencia de treinta y uno (31) a sesenta (60) dias a docentes,
administrativos y estudiantes de la universidad.

m) Resolver todos los asuntos urgentes que sean de competencia del H.
Consejo Universitario, con cargo de su aprobacion posterior de acuerdo a
reglamento.

n) Decretar suspension de labores en casos de necesidad.

i) Nombrar docentes suplentes o accidentales de la terna propuesta por el
consejo facultativo o de carrera, de acuerdo a reglamento.

0) Autorizar la adquisicion de bienes cuyo valor no sobrepase el limite fijado
por los reglamentos respectivos.

p) Aprobar, previo informe de la Direccion Administrativa y Financiera, las
cuentas que rindieran las personas o entidades que reciban fondos
universitarios.

g) Ejercer las atribuciones que le encomendare el H. Consejo Universitario.

CAPITULO SEPTIMO
DEL VICERRECTOR

Articulo 28. El Vicerrector es la autoridad académica después del Rector, que coopera
en el gobierno de la universidad y reemplaza al Rector en casos de
ausencia o impedimento temporal, renuncia o0 muerte de éste, su
incompatibilidad de cargo es la misma que la del Rector.

Articulo 29. Para ser elegido requiere las mismas condiciones que para ser Rector.

Durara en sus funciones cuatro afios; no pudiendo ser reelegido en forma
continua, aunque si en forma discontinua, sin limitacion alguna.
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Articulo 30. Sus atribuciones son las siguientes:

a)

b)

c)

Dirigir la actividad del sector académico de la universidad, bajo la
inmediata dependencia del Rector.

Participar en el H. Consejo Universitario con voz y voto.

Presidir la Comision Académica y suscribir sus acuerdos.

ch) Requerir de los decanos informes periédicos sobre sus labores

d)

f)

g9)

h)

)

k)

académicas; coordinar las medidas mas adecuadas para el
desenvolvimiento de las facultades, carreras, institutos y departamentos;
sugerir al Rector de la Universidad y al H. Consejo Universitario la
adopcion de disposiciones para el mejoramiento de la ensefianza
universitaria.

Orientar y supervisar los programas de Interaccion Social Universitaria,
bajo la inmediata dependencia del Rector y conforme a reglamento
especial.

Cumplir las comisiones que, de acuerdo a su rango, le encomiende el H.
Consejo Universitario o el Rector.

Hacer conocer las necesidades académicas de infraestructura para su
planificacion y programacion.

Resolver las solicitudes y reclamaciones del personal docente, luego de
haberse cumplido las instancias previas del caso, por orden regular, con
recurso jerarquico ante el Rector de la Universidad.

Presentar informe al Rector, al finalizar cada gestion académica.

Convocar a los claustros facultativos y de carrera, en cumplimiento de la
resolucion del H. Consejo Universitario.

Conceder licencias de hasta treinta (30) dias a docentes, estudiantes y
administrativos.

Impulsar estrategias de proteccion a la produccién intelectual y nuevas
tecnologias cientificamente validadas.
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1)

1)

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Presidir la comision de la Biblioteca Central de la Universidad, orientar las
politicas y resolver las necesidades y aprobar los proyectos del sistema de
bibliotecas, archivos, centros de documentacion académica y de
informacion telematica de la universidad.

Presidir las reuniones del Consejo del Post grado y del Consejo Editorial.

CAPITULO OCTAVO
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Es la autoridad administrativa y financiera, bajo la inmediata dependencia
del Rector. Le corresponde la gestibn econdémica — administrativa -
financiera; la supervision, realizacién y administracion del personal a su
cargo; la organizacion y coordinacion de todos los servicios de apoyo.

Es designado por el H. Consejo Universitario, a propuesta en terna del
Rector y previa calificacion de su idoneidad y méritos. Durara en sus
funciones cuatro afios y puede ser reelegido indefinidamente. La
incompatibilidad que resulta de su cargo, es la misma que la del Rector.

Para ser elegido Director Administrativo y Financiero, se requiere:

a) Ser boliviano de origen.

b) Poseer titulo universitario de Licenciado en Ciencias Econdmicas,

Administrativas o Financieras 0 su equivalente; con Maestria o
especialidad en el area Econémica.

c) Tener una edad minima de treinta (30) afios.

ch) Tener una experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

d) Prestar fianza de acuerdo a ley.

e) No haber transgredido estatutos y reglamentos universitarios.

f) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por delitos

cometidos en el ejercicio de funciones publicas.
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g) No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al ejercicio
de funciones universitarias.

h) No tener sentencia ejecutoriada en el Sistema Universitario por haber
atentado contra la Autonomia Universitaria.

Articulo 34. Son atribuciones y obligaciones del Director Administrativo y Financiero:

a) Dirigir la actividad administrativa financiera de la Universidad, bajo la
inmediata dependencia del Rector.

b) Dirigir, consolidar y presentar el presupuesto universitario para su
aprobacion por el H. Consejo Universitario.

c) Orientar y supervisar las labores de las divisiones bajo su dependencia,
asi como firmar cheques y todos los documentos de pago,
conjuntamente el Rector.

ch) Asumir conjuntamente el Rector de la Universidad, la responsabilidad de
la correcta ejecucion del presupuesto universitario, el balance, estados
financieros, y la cuenta documentada de gastos.

d) Representar por delegacion del Rector a la Universidad, en los
directorios de empresas y sociedades o en las que tuviere participacion
la universidad o en los organismos establecidos en los que, por
disposiciones legales, deba participar de acuerdo a sus competencias.

e) Aplicar las normas fijadas por el estatuto de la universidad y el H.
Consejo Universitario para la contabilidad de las empresas vy
dependencias de caracter financiero de la universidad.

f) Supervisar las empresas universitarias, planificar sus inversiones, previo
acuerdo con el Rector de la Universidad; exigir balances anuales y toda
la documentacion econdmico-financiera que fuere necesaria.

g) Supervisar la gestion de activos, la correcta conservacion y
mantenimiento del patrimonio universitario, de los edificios, instalaciones,
equipos, laboratorios, muebles, vehiculos de la universidad, y otros a
través de la division de infraestructura.
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h) Coordinar con los responsables de las unidades académicas vy
administrativas la utilizacion racional de los edificios, instalaciones,
equipos, laboratorios y otros bienes de la universidad.

i) Resolver las solicitudes y reclamos de caracter administrativo o
financiero del personal de la universidad, con recurso jerarquico ante el
Rector.

j) Integrar, por delegacion del Rector de la Universidad, el Directorio del
Seguro Social Universitario, ejerciendo la correcta supervision de éste y
otros servicios.

k) Presentar al Rector, al finalizar cada afio lectivo, un informe detallado
sobre las labores administrativas a su cargo; el estado financiero, obras y
proyectos y la actividad de todos los servicios de apoyo. Informar
asimismo, al Rector, sobre cualquier aspecto de su competencia, cuando
sea requerido por dicha autoridad.

l) Integrar y presidir la Comisiébn Administrativa, Econdémica y Financiera de
la Universidad.

Il) Ejercer las facultades que sean de su competencia, segun la normativa
vigente.

m) Asistir s6lo con derecho a voz, a las reuniones del H. Consejo
Universitario.

n) Proporcionar oportunamente informacion cuando sea solicitada por las
instancias de gobierno universitario por conducto regular, con cargo de
responsabilidad al solicitante sobre el uso que diere a la informacion.

i) Ser responsable de la gestion de recursos para el pago de materiales,
servicios y de mantenimiento.

0) Ejecutar oportunamente los requerimientos de las unidades solicitantes,
con el fin de hacerlos eficientes y efectivos.

CAPITULO NOVENO
DEL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 35. El Secretario General de la Universidad es el funcionario encargado de
asistir al Rector y al H. Consejo Universitario. Es elegido por el H.
Consejo Universitario de la terna propuesta por el Rector. Durard en sus
funciones por el periodo personal de éste. La incompatibilidad que resulta
de su cargo es la misma que la del Rector.
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Articulo 36. Para ser elegido Secretario General, se requiere:
a) Ser boliviano de origen
b) Tener una edad minima de treinta (30) afos.
c) Poseer grado académico de licenciado en derecho.

ch) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por
delitos cometidos en el ejercicio de funciones publicas.

d) No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al ejercicio
de funciones universitarias.

e) No tener sentencia ejecutoriada en el Sistema Universitario por haber
atentado contra la Autonomia Universitaria.

f) Presentar curriculum vitae documentado.

Articulo 37. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Legalizar las resoluciones que emanen del H. Consejo Universitario, asi
como los decretos del Rector.

b) Refrendar los diplomas, nombramientos, posesiones y otros documentos
gue expida la universidad y que exijan su intervencion.

c) Llevar la correspondencia y ejercer la jefatura de todas las reparticiones
administrativas del rectorado.

ch) Asistir solo con derecho a voz, y tomar actas de las reuniones del H.
Consejo Universitario.
CAPITULO DECIMO
DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 38. Para ser elegido Director de Recursos Humanos se requiere.

a) Ser boliviano de origen

b) Poseer titulo universitario en el area administrativa con especialidad en
administracion de recursos humanos.
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c) Tener una edad minima de treinta (30) afios.

ch) Tener una experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

d) Prestar fianza de acuerdo a ley.

e) No haber transgredido los estatutos y reglamentos universitarios.

f) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por

delitos cometidos en el ejercicio de funciones publicas.

g) No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al ejercicio

de funciones universitarias.

Articulo 39. Sus atribuciones:

a)

b)

c)

ch)

d)

f)

9)

Cumplir y hacer cumplir las normas de administracién del personal en
coordinacion con las unidades académicas y administrativas de la
universidad.

Administrar los recursos humanos del personal docente vy
administrativo, mediante la correcta interpretacion de la normativa
universitaria.

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones institucionales
para la dotacion, incorporacion, registro, evaluacién, capacitacion,
promocion, retribucion, reconocimiento y cese en el servicio del
personal docente y administrativo.

Asesorar al Rector en la formulacion y ejecucion de politicas
administrativas, laborales y de desarrollo de los recursos humanos de la
universidad.

Establecer y administrar un sistema integral de administracién y control
del personal.

Establecer y mantener actualizado el registro y escalafon del personal
docente y administrativo y procesar las estadisticas correspondientes
en lo referente a la liquidacion de beneficios sociales del personal en
caso de retiro, de conformidad a la legislacion nacional y disposiciones
internas vigentes.

Formular y proponer ajustes a la normativa administrativa y laboral
interna.

Implementar y desarrollar programas y actividades que coadyuven al
mejoramiento de las relaciones laborales en la universidad.
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h) Proponer al Rector de la Universidad el nombramiento de funcionarios
administrativos conforme a reglamento.

1) Imponer sanciones a funcionarios administrativos de acuerdo a
reglamento.

j) Proporcionar informacién y apoyo en las materias de su competencia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL DECANO

Articulo 40. El Decano de cada Facultad constituye la maxima autoridad de direccion y

ejecucién de las unidades académicas y ejerce su representacion. Durara
en sus funciones cuatro afios, no pudiendo ser reelecto de modo continuo
y de modo discontinuo sin limitacion alguna. Son funcionarios a
dedicacién exclusiva.

Articulo 41. Para ser Decano, se requiere:

a)
b)

c)

Ser boliviano de origen.
Tener como minimo treinta (30) afilos cumplidos.

En las facultades en que se desarrollen carreras a nivel de licenciatura, el
decano debe contar con titulo de ese nivel y de una carrera que oferte dicha
facultad, obtenido en una carrera del sistema de la Universidad Boliviana o
siendo del extranjero, homologado en el sistema, y de manera adicional y
obligatoria con el titulo de maestria o superior.

ch) En las facultades en las que se desarrollen carreras a nivel sélo de técnico

d)

f)

9)

superior, el decano debe contar con titulo de ese nivel o superior, obtenido
en una carrera del sistema de la Universidad Boliviana o siendo del
extranjero, homologado; y de manera adicional y obligatoria con el titulo de
diplomado o superior.

Ser docente ordinario y contar con cinco (5) aflos como minimo en el
ejercicio de la docencia.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal por delitos
cometidos en el ejercicio de funciones publicas.

No tener pliego de cargo ejecutoriado por aspectos referidos al ejercicio de
funciones universitarias.

No tener sentencia ejecutoriada en el sistema universitario por haber
atentado contra la Autonomia Universitaria.
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h)

Presentar curriculum vitae documentado y Plan de Trabajo de su gestidn
ante la Comision Electoral.

Articulo 42. Son atribuciones de los Decanos:

a)
b)

c)

Representar oficialmente a la Institucion.
Elaborar y ejecutar el proyecto del presupuesto anual.

Observar la correcta aplicacion de las normas generales y particulares que
rigen la universidad y la unidad académica

ch) Ejercer la direccion académica y administrativa de la unidad académica.

d)

e)

f)

9)

h)

)

Convocar y presidir la asamblea docente — estudiantil y el consejo
facultativo.

Proponer al H. Consejo Facultativo planes, programas y proyectos de
inversion en determinadas actividades economicas, que signifiquen
ingresos para la universidad.

Mantener la disciplina e imponer sanciones a docentes, estudiantes y
administrativos de acuerdo a reglamento.

Conceder licencia a docentes, estudiantes y administrativos, hasta quince
(15) dias.

Presentar ternas al rectorado aprobadas en H. Consejo Facultativo, para la
designacion de docentes extraordinarios (a contrato, invitados y suplentes).

Presentar informe anual de labores de su unidad académica y de su plan de
trabajo ante consejo facultativo, con copias al rectorado y vicerrectorado
previa aprobacion de su consejo.

Cumplir otras funciones inherentes a su cargo, que le sean encomendadas
por el H. Consejo Facultativo.

Articulo 43. El Decano de la Facultad mas antigua suple al Vicerrector.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

Articulo 44. El Director de Carrera se constituye en la autoridad de Direccion y
ejecuciéon de su unidad y ejerce su representacion. Durara en sus
funciones cuatro afios, no pudiendo ser reelegido de modo continuo; de
modo discontinuo, sin limitacién alguna. Es funcionario a dedicacion
exclusiva.

Articulo 45. Para ser Director de Carrera se requiere:

a) Ser boliviano de origen.

b) Tener como minimo treinta (30) afios cumplidos.

c) Poseer Titulo en Provision Nacional de la Carrera a la que postula otorgado
u homologado por el Sistema de la Universidad Boliviana y de manera
adicional y obligatoria con el titulo de maestria o superior.

ch) Haber ejercido la catedra por lo menos tres (3) afios, en calidad de docente
ordinario, cOmputo en el que también se incluira todo el tiempo de trabajo
de docente extraordinario.

d) En caso de no existir profesionales de la carrera, deber& ser docente de una
asignatura troncal con una antigiiedad de cinco (5) afios como minimo.

Articulo 46.EI Director de la carrera mas antigua suple el decano de su facultad.
Articulo 47. Son atribuciones de los Directores de Carrera:
a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestiébn académica, investigativa y

de interaccion social de la carrera.

b) Proponer al decano los requerimientos humanos y materiales para la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual.

c) Elevar ante el H. Consejo Facultativo, por intermedio del decano, la
programacion académica para cada gestion.

ch) Elaborar horarios de clases y cronogramas de evaluacion parcial y final.

d) Responsabilizarse de la ejecucién y control de los planes de estudio de su
carrera, aprobados por el H. Consejo Facultativo.
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e)

f)

¢))

Ejercer el seguimiento académico de los estudiantes y atender solicitudes
de licencia, certificacion de calificaciones, traspasos, homologaciones,
convalidaciones, cambios de carrera y otros que tuvieren que ver con el
seguimiento académico.

Conceder licencia a docentes, administrativos y estudiantes hasta siete (7)
dias.

Programar el calendario de examenes de grado, defensa de tesis y otras
modalidades de graduacion, designando a los tribunales correspondientes,
de acuerdo a reglamentacion especial.

h) Aplicar las normas disciplinarias de asistencia al personal docente y

administrativo a su cargo, y hacer conocer al decano las irregularidades
presentadas para las finalidades consiguientes.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS CONSEJOS DE CARRERA

Articulo 48. Los Consejos de Carrera son organismos de gobierno de caracter
resolutivo de la carrera, que planifican su desarrollo, resuelven sus problemas
y definen las acciones pertinentes a la misma. Estan constituidos por el
director de la carrera que lo preside, un miembro como secretario del consejo
de carrera, y una delegacion docente estudiantil paritaria.

Articulo 49. Estd compuesto por docentes y estudiantes en representacion paritaria,
acreditados debidamente por sus dirigencias correspondientes. Seran en
namero de tres (3) como minimo y cinco (5) como Mmaximo por estamento,
dependiendo de las caracteristicas de cada carrera, se regira de acuerdo a
reglamento especial.

Articulo 50. Son sus atribuciones:

a)

b)

Aprobar planes de estudio y su permanente mejoramiento a través del
aporte critico y cientifico de docentes y estudiantes.

Aprobar los reglamentos de las diferentes modalidades de graduacion que
se ofertan, para su consideracion por el H. Consejo Facultativo.

Aprobar planes de autoevaluacion y acreditacion de los programas
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ch) Aprobar la planificacion, organizacion, direccion y control de la gestion
académica y administrativa, de interaccion social y de investigacion de la
carrera.

d) Aprobar el presupuesto anual operativo y velar por su estricto
cumplimiento.

e) Gestionar proyectos de financiamiento.

f) Determinar y aprobar los sistemas, periodos y formas de evaluacion asi
como pruebas parciales, trabajos practicos, investigacion, practicas de
pre-grado, investigacion e interaccién social a la comunidad y otros.

g) Coordinar el funcionamiento de la carrera con los departamentos y otras
instancias pertinentes, para el desarrollo de sus actividades académicas y
administrativas.

h) Aprobar los requerimientos de las auxiliaturas de docencia

i) Elaborar proyectos de convenio con instituciones publicas, privadas y
mixtas que faciliten el desarrollo de los procesos académicos y

administrativos de la carrera.

j) Vigilar el cumplimiento de los planes de estudio, programas y proyectos de
investigacion e interaccion social.

k) Solicitar al H. Consejo Facultativo la convocatoria a concursos de mérito y
examenes de competencia, para docentes y auxiliares de la docencia.

TITULO IV
DE LAS UNIDADES DE ASESORAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 51. Son dérganos de asesoramiento técnico y planificacion universitaria:

a) La Comision Académica.

b) La Comision Administrativa, Econdémica y Financiera.
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c) La Comision de Planificacion Académica.

ch)La Comision de Interaccion, Investigacion Cientifica y Desarrollo.

d) Las Comisiones que designen el H. Consejo Universitario, los H. Consejos

Facultativos o de Carrera, para el estudio de determinados problemas
universitarios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 52. La Comision Académica es un 6rgano de asesoramiento, de planificacion

de la ensefianza universitaria y de coordinacion entre las facultades,
carreras e institutos de investigacion.

Sus decisiones, bajo la forma de dictamenes, deben presentarse
necesariamente al H. Consejo Universitario para su consideracion por
intermedio del sefior Rector; pese al disentimiento que pudiera darse de
esta primera autoridad, quien podra presentar una propuesta substitutiva.
No alcanzan fuerza legal, sino a través de Resoluciones del H. Consejo
Universitario.

Articulo 53. La Comision Académica estard integrada por:

a)

b)

c)

El Vicerrector que la preside.

Diez (10) delegados: cinco (5) docentes propuestos por la Federacion
Universitaria de Docentes (FUD) y cinco (5) estudiantes propuestos por la
Federacion Universitaria Local (FUL); todos designados por el H. Consejo
Universitario.

El Secretario General del Vicerrectorado, sélo con derecho a voz.

ch) El o los decanos de las facultades o los directores de las carreras, cuyos

asuntos se traten, solo con derecho a voz, en paridad estudiantil.

Articulo 54. Sus atribuciones son las siguientes:

a)

b)

Elaborar y aprobar su propio reglamento.

Informar al H. Consejo Universitario en todo lo relativo a: la organizacion
académica, los planes de estudio, los programas y los métodos de estudio,
de acuerdo a los lineamientos sefalados por la Universidad.
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c) Evaluar la aplicacién de los reglamentos académicos como el de la carrera
docente, admisién y permanencia de alumnos, examenes y pruebas de
capacidad en general, orientacion vocacional y ensefianza universitaria.

ch)Tomar iniciativas para la coordinacion entre facultades, carreras,
departamentos, escuelas e institutos, e informar sobre las que le fueren
presentadas, sometiéndolas a la decision de los 6rganos universitarios
correspondientes.

d) Asesorar al Rector y al H. Consejo Universitario sobre los asuntos que son
de competencia del régimen académico.

e) Tomar conocimiento e informar al H. Consejo Universitario periodicamente
sobre el desarrollo de la gestion académica de la universidad, requiriendo
para el efecto, la informacion que se considere indispensable.

f) Dictaminar en todos los casos relativos a las solicitudes de licencia para
viajes de estudio con declaratoria en comision y en asuntos concernientes
a premios, becas y otros estimulos para docentes y estudiantes, de
acuerdo a los reglamentos.

g) Sugerir periodicamente medidas para el fomento y mejoramiento de las
facultades, bibliotecas, museos, archivos, publicaciones; ademas de otros
medios y métodos de interaccidn social universitaria.

h) Elaborar en lo académico, los proyectos y planes que le encomienden el
rector de la universidad y el H. Consejo Universitario.

i) Organizar y coordinar los sistemas de registro y seguimiento académico
de los estudiantes.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y FINANCIERA

Articulo 55. La comisién administrativa, econdémica y financiera, es un érgano de
asesoramiento técnico, de coordinacion financiera, econdmica y administrativa,
y de planificacion de las obras y servicios universitarios. Depende en forma
directa del rector de la universidad y absuelve las consultas que esta autoridad
formule en su campo especifico de trabajo.
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Sus decisiones, bajo la forma de dictamenes, deben presentarse
necesariamente al H. Consejo Universitario para su consideracion por
intermedio del sefor rector; pese al disentimiento que pudiera darse de ésta
primera autoridad, quien podrd presentar una propuesta substitutiva. No
alcanzan fuerza legal, sino a través de resoluciones del H. Consejo Universitario

Articulo 56. Esta conformada por los siguientes miembros:
a) Con derecho a voz y voto:

1) El director administrativo y financiero que la preside.

2) Dos (2) decanos y un representante docente de la federacion
universitaria de docentes, elegidos por el H. Consejo Universitario a
propuesta del sector docente.

3) Tres (3) universitarios que seran nominados por el H. Consejo
Universitario a propuesta de la federacion universitaria local.

4) Un (1) representante administrativo propuesto por su sindicato.

b) Ademas solo con derecho a voz:

5) El jefe del departamento de finanzas que actlia como secretario.
6) El jefe del departamento de presupuestos.

7) El contador general.

c) A excepcion de los miembros comprendidos en los numerales 1), 4), 5), 7),
los demés duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 57. Son sus atribuciones:
a) Elaborar y aprobar su propio reglamento.

b) Asesorar al Rector y al H. Consejo Universitario, en todos los asuntos
relacionados con el patrimonio universitario, la inversion de recursos y la
construccién de empresas y sociedades.

c) Considerar el proyecto del presupuesto general de la universidad,
elaborado por la division de finanzas, para su presentacion al rector.

ch) Aplicar el reglamento de personal administrativo de la universidad.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

)

Proponer reglamentos para todas sus dependencias y para la conduccion
de obras de infraestructura, asi como para la organizacion de los servicios
universitarios, bibliotecas, museos, archivos, laboratorios, almacenes e
imprenta.

Emitir informes ante el H. Consejo Universitario para la adjudicacion de
obras universitarias, para la compra o transferencia de bienes inmuebles,
equipos y materiales, y para la suscripcion de contratos de trabajo del
personal no docente.

Proponer los aranceles de las tasas universitarias para su aprobacion por
el H. Consejo Universitario.

Tomar conocimiento de todo lo concerniente al seguro social universitario
y al bienestar estudiantil y formular las sugerencias que considere
necesarias.

Evaluar el rendimiento de las empresas universitarias, los sistemas de
administracion del patrimonio universitario, la marcha de las obras de
infraestructura, asi como la actividad de todas las divisiones vy
departamentos dependientes de la direccibn general administrativa y
financiera.

Presentar proyectos, recopilar datos, elaborar planes, proponer medidas
ejecutivas y, en general, tomar iniciativas para el mejoramiento de los
servicios, el incremento de las finanzas y el ajuste de la administracion
universitaria.

Fiscalizar el desempefio de las diferentes divisiones de la planta
administrativa, exigiendo cronograma e informes de trabajo.

Fiscalizar el nombramiento de jefes de departamento de la planta
administrativa, previo examen y suficiencia de capacidad.

Atender cualquier consulta del rector en el campo especificamente
economico-financiero.

Asistir al rector en el desempefio de sus labores en los diversos

organismos extrauniversitarios en los que participe.
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m) Asesorar al rector en todos los tramites econdmico - financieros que
cursen en su despacho y que requieran pronta solucion.

CAPITULO CUARTO

DE LA COMISION DE PLANIFICACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Articulo 58. La comision de planificacion académica y de investigacion cientifica y
tecnolégica es un oOrgano de asesoramiento en la planificacion de la
educacion superior; en la toma de decisiones en cuanto a los fines y
objetivos de la institucién; respecto de los recursos utilizados para
lograrlos y de las politicas relativas a la adquisicion y disposicién de los
recursos en la planificacién y determinacion de los campos de accion de la
investigacion cientifica y tecnoldgica; y de la interaccion social universitaria
y su financiamiento.

Articulo 59. La comision de planificacion académica y de investigacion cientifica y
tecnoldgica estara conformada por los siguientes miembros:

a)Con derecho a voz y voto:

1) El jefe del departamento de planificaciébn académica, que la preside.
2) Un (1) representante docente nombrado por H. Consejo Universitario,

a propuesta de la terna presentada terna por la federacion
universitaria de docentes.

3) Dos (2) representantes estudianties nombrados en H. Consejo
Universitario, a propuesta de la terna presentada por la federacion
universitaria local.

b) Sdlo con derecho a voz:

4) El director del departamento de investigacion.
5) El director del departamento de interaccién social.

c) A excepcion de los miembros comprendidos en los numerales 1), 4) y 5),
los demas duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos.
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Articulo 60. La funcién principal de esta comision consiste en examinar la situacion de
la educacion superior y sus problemas, teniendo en cuenta los factores
demogréficos, sociales y econdmicos, procurando al propio tiempo mejorar
constantemente el nivel del trabajo académico y cientifico. En estos campos,
asesorara al rector de la universidad, para lo que debera elaborar su propio
reglamento.

TITULO V
DE LA ESTRUCTURA FACULTATIVA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES

Articulo 61. La facultad representa el conjunto de carreras afines que desenvuelven y
desarrollan procesos de ensefianza y de aprendizaje que integra la
investigacion cientifica y la interaccion social a nivel de pregrado.

Articulo 62. Facultad es el conjunto de carreras afines que se desenvuelven con el
apoyo de los departamentos que la integran y, en la Universidad Mayor, Real
y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en orden a la fecha de
Su creacion son las siguientes:

a) Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

b) Facultad de Medicina.

c) Facultad de Odontologia.

ch)Facultad de Ciencias Quimico, Farmacéuticas y Bioquimicas.
d) Facultad de Contaduria Publica.

e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

f) Facultad de Ciencias Agrarias.

g) Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

h) Facultad de Tecnologia.

i) Facultad Técnica.

Se cuenta ademas, con las siguientes unidades independientes en proceso de
constituirse en facultades, conforme a la Resolucion emitida por el Primer Congreso de
la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca:
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a) Carrera de Enfermeria.

b) Carreras de Tecnologia Médica

c) Carrera de Arquitectura

Articulo 63.

Articulo 64.

a)

b)

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS

La carrera constituye la unidad académica operativa responsable de la
formacion universitaria para alcanzar un perfil profesional definido con
conocimientos, habilidades y valores para desempefarse en escenarios y
campos de accion predeterminados.

La creacion de una carrera obedece al proyecto educativo de una facultad
gue responde a la necesidad social identificada por el exhaustivo y
verificable estudio de mercado que justifique el emprendimiento.

La creacibn de una carrera se sustentard en el proyecto educativo
elaborado por expertos en las disciplinas que corresponda y en disefio
curricular; estédra basado en el estudio de mercado y debera incluir el
sistema de problemas profesionales, el perfil profesional, los
conocimientos y habilidades del profesional, un detalle de los campos de
accion y los escenarios de desempefio, asi como la nueva curricula a
detalle final, de acuerdo a reglamentacion especifica.

Una carrera se constituye sobre la base de un proyecto educativo
presentado por una facultad y con la aprobacién del H. Consejo
Universitario.

La solicitud de creacion de una carrera se sometera a consideracion de la
comisiébn académica que dictaminard la inexistencia de duplicidad de
esfuerzos en la curricula, el sistema de problemas profesionales, los
objetivos, el perfil profesional y las titulaciones.

Una carrera de reciente creacién estard dirigida por un coordinador,
designado por el Rector, de una terna propuesta por el H. Consejo
Facultativo sobre la base de un concurso de méritos.

Una carrera tendra su propio director, sélo después de la evaluacion
posterior a los dos afios de la titulacién de la primera promocion, proceso a
ser desarrollado por el consejo de calidad y mejoramiento continuo.
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Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Todas las carreras justifican su existencia con la excelencia académica
lograda en la formacién profesional dentro de un perfil especifico,
conforme lo evalle el consejo de calidad y mejoramiento continuo y
demuestre el impacto logrado en la sociedad con los proyectos de
graduacion que estas impulsan a través del centro de interaccion social,
investigacion y desarrollo.

En la planificacion y programacion de las carreras, se tendra en cuenta la
coordinacion entre ellas, estableciendo la necesaria flexibilidad en el
régimen curricular de estudios, con el objeto de permitir a los alumnos la
transferencia de una a otra, o entre Universidades del sistema, con la
correspondiente homologacion de las asignaturas vencidas vy
convalidadas, de acuerdo al respectivo reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DEPARTAMENTOS

Los Departamentos son unidades fundamentales de servicios académicos
de la ensefanza, investigacion, extension e interaccion social y desarrollo;
estan integrados por asignaturas y disciplinas afines. Su funcion basica es
el desarrollo sistematico de dichas materias y la ensefianza uniforme en
toda la Universidad; se agrupan por Facultades.

Los docentes de las asignaturas afines correspondientes que conforman
los Departamentos son responsables de la ensefianza de las mismas en
toda la Universidad.

En lo académico, cada departamento debe programar sus servicios para
las diferentes carreras con el fin de contribuir a una tarea integradora entre
docentes y estudiantes de las distintas carreras y dar una mayor
flexibilidad a la ensefanza.

En lo administrativo, cada departamento debe ser organizado de tal modo
gue sus equipos cientificos y sus medios de ensefianza y estudio -
laboratorios, bibliotecas y otros- sirvan a todas las carreras vy
especialidades que los requieran.
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Articulo 75.-

Articulo 76.-

Articulo 77.-

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

TITULO VI
DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

La ensefianza universitaria se imparte en afios académicos y en periodos
lectivos semestrales.

La matriculacién de los estudiantes en la universidad se hara por una sola
vez al comienzo del afio académico, aun en los casos en que las
facultades, carreras, escuelas e institutos, dividan sus programas por
semestres.

El afio académico y el periodo lectivo estaran reglamentados por el H.
Consejo Universitario en el calendario académico programado y publicado
anualmente.

Su observancia y cumplimiento son obligatorios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje del estudiante es permanente y se realiza
mediante trabajos, pruebas parciales y examen final, sujeta a calendario
establecido para valorar sus aptitudes, conocimientos, madurez de criterio
y firmeza de vocacion profesional. El valor de los trabajos practicos,
pruebas parciales y examen final serd establecido segun se trate de
materias teoricas, tedrico-practicas o eminentemente practicas, dentro de
una escala de valores de uno (1) a cien (100).

Se reconoce en favor de los alumnos reprobados de los exadmenes finales

el derecho de presentarse a examenes de segunda instancia, de acuerdo
a reglamento especial.

CAPITULO TERCERO
DE LOS GRADOS ACADEMICOS, DIPLOMAS Y TITULOS

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, de acuerdo a su estructura académica, otorga los Grados de:

a) Técnico Medio

39



Estatuto Orgdnico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca

Articulo 81.

Articulo 82.

Articulo 83.

Articulo 84.

Articulo 85.

b) Técnico Superior
c) Licenciado

ch) Especialista

d) Magister

e) Doctor

Los grados académicos se otorgan a quienes habiendo cumplido los
requisitos exigidos por los reglamentos pertinentes, hubieran vencido las
carreras correspondientes.

El grado de doctor se otorga a quien, siendo licenciado o teniendo un
grado equivalente, posea titulo profesional, habiendo vencido los cursos
de doctorado y aprobado una tesis, conforme a reglamento especial.

No existe la condicion académica de egresado de la universidad; la simple
conclusion de estudios en una facultad, no habilita a ejercicio profesional
alguno. Los egresados de la Carrera de Idiomas de esta Universidad se
equiparan en cuanto a sus derechos y obligaciones a los egresados de la
Universidad Pedagogica Mariscal Sucre, para el ejercicio de la docencia.

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, expedira, en formato especial, los titulos que acrediten los
grados académicos correspondientes, de acuerdo a reglamento especial.

El titulo en provision nacional sera expedido por la Universidad Mayor,
Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca y faculta al ejercicio
profesional en todo el territorio de la Republica, de conformidad a lo
prescrito por el articulo 92 - 11l de la Constitucion Politica del Estado.

TITULO VI

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, LA INTERACCION SOCIAL Y DE LA

Articulo 86.

ASESORIA NACIONAL Y REGIONAL

CAPITULO PRIMERO )
DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

La investigacion estara orientada con preferencia a la solucién de los
problemas regionales y nacionales, a la formacién del estudiante en la
practica, conocimiento y analisis de los mismos, a mejorar los sistemas y
cooperar en la planificacibn socio-econdmica. Su desarrollo esta
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Articulo 87.

Articulo 88.

Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

encomendado a los institutos existentes y a los que se podran crear en el
futuro.

Los institutos de investigacion cientifica dependen del vicerrectorado,
integrados en un departamento especial que cuenta con un director, estan
sujetos a un reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTERACCION SOCIAL

La interaccion social es el conjunto de actividades y servicios que la
universidad ofrece a la colectividad para interactuar con los diversos
sectores de la poblacidén y poner a su servicio los beneficios de la cultura,
de la investigacion y de la ensefianza, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad.

La organizacion y funcionamiento de la interaccion social se regiran por su
propio reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LA ASESORIA NACIONAL Y REGIONAL

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca prestara asesoramiento en los campos cientifico y
tecnoldgico, cuando asi lo requieran los gobiernos: nacional,
departamental, local y comunitario.

Para el cumplimiento de lo anterior, la universidad efectuara estudios, a
diversos niveles y escalas, desde disefios y perfiles hasta proyectos de
factibilidad, de conformidad a la planificacion y al sefialamiento de las
prioridades correspondientes.

TITULO VIII
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
CAPITULO PRIMERO

DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 92.  Es docente universitario aquel profesional con grado académico y

titulo en provision nacional que se dedica a tareas de ensefianza
universitaria, investigacion, interaccion social o administracion
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Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Articulo 97.

Articulo 98.

Articulo 99.

Articulo 100.

académica de acuerdo con los fines y objetivos de la universidad
autébnoma.

Los docentes de Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca pertenecen a la Universidad Boliviana
y pueden realizar sus actividades en las diferentes unidades
académicas que lo requieran.

El ejercicio de la docencia adquiere significacion en la medida en que,
ligandose con la investigacion y la interaccion social como actividades
curriculares, es capaz de utilizar y adecuar los conocimientos
cientificos generales a la realidad nacional y desarrollar ciencia y
tecnologia propias, siendo el docente quien aproxima al estudiante a
la realidad, como fuente real del conocimiento.

Se garantiza la carrera docente y la estabilidad funcionaria de los
docentes, mientras no se aparten de los principios de la universidad
autonoma y cumplan las obligaciones que establece el presente
estatuto y el reglamento de la docencia universitaria.

La carrera docente se instituye sobre la base del escalafon docente, a
fin de asegurar la carrera universitaria con sentido formativo y de
continuidad y de elevar el nivel docente a través de una jerarquizacion
académica y remunerativa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CATEGORIZACION

En la docencia universitaria se reconoce las siguientes categorias:
a) Docentes Ordinarios
b) Docentes Extraordinarios

Son docentes ordinarios los profesionales que ingresan a la docencia
por concursos de mérito y examenes de competencia u oposicion.

Se otorgard la distincion de docente emérito al docente que alcance la
maxima categoria en el escalafén docente.

Los docentes eméritos, después de su jubilacion, podran desarrollar
proyectos de investigacion, de redaccién y publicacion de textos
universitarios y desempefiarse como consultores de céatedra o
investigacion. ElI Consejo de Carrera, refrendado por su H. Consejo
Facultativo, aprobara el plan de trabajo de éstos docentes.
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Articulo 101.

Articulo 102.

Articulo 103.

Articulo 104.

Los docentes extraordinarios son aquellos profesionales nombrados
por la instancia universitaria correspondiente, para colaborar con la
docencia y la investigacion por un tiempo definido. Ellos son:

a) Docentes Honorificos
b) Docentes Contratados

c) Docentes Suplentes

Docente honorifico es el profesional, nacional o extranjero, que por
sus méritos o por servicios académicos y cientificos de trascendental
importancia, prestados a la universidad boliviana, es invitado para
desarrollar actividades docentes o de investigacion de acuerdo a
reglamentacién especifica.

Docente contratado es el profesional que presta sus servicios
temporales en asignaturas en acefalia, donde no exista un docente
ordinario que se pueda hacer cargo de la misma. Su contrato sera
anual y emitido por el rector a requerimiento de la unidad académica
en base a un concurso de méritos de acuerdo a reglamentacion
especifica.

Docente suplente es el profesional que temporal y provisionalmente
desempefia funciones en la docencia, soélo cuando exista
disponibilidad motivada por licencia, declaratoria en comision, baja
médica u otras causas de fuerza mayor de otros docentes. Sus
funciones duraran mientras subsistan las causales que motivaron la
suplencia. Su nombramiento sera emitido por el rector a requerimiento
de la unidad académica, en base a un concurso de meéritos cuando la
suplencia sea por mas de treinta (30) dias; sujeto a reglamentacién
especifica.

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 105.

Los siguientes son, en forma enunciativa pero no limitativa, derechos
comunes a todos los docentes de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca. Tienen derecho a:

a) Percibir los beneficios que les corresponde de acuerdo a la
Constitucion Politica del Estado, la Ley General del Trabajo, el
Estatuto Organico y el Reglamento de la Docencia Universitaria.
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b)

ch)

d)

9)

h)

)

K)

Il

La libertad de catedra, dentro de la cual tienen independencia en la
exposicion de sus asignaturas y en la orientacion y realizacion de
su trabajo.

Recibir un trato respetuoso y digno de parte de los estudiantes,
administrativos, autoridades y de la comunidad universitaria en
general.

Asociarse libremente para mejorar sus condiciones laborales y
académicas.

No ser removido de su cargo sin previo proceso de acuerdo a lo
establecido en el presente Estatuto y sus reglamentos.

Asumir su defensa en caso de ser sometido a proceso 0 normas de
tipo disciplinario.

Elegir o ser elegido para ocupar cargos universitarios, segun
disposiciones estatuidas para el efecto.

Cualificarse a través de becas, cursos, seminarios, talleres,
pasantias, intercambios docentes con otras Universidades y otros,
gue la universidad deba concretar o por si mismos, por convenios,
programas o proyectos nacionales e internacionales.

A ser declarado en comision con goce de haberes y recibir
subvencion econdémica de la universidad para su perfeccionamiento
y superacion académica y cientifica, siempre que sea de beneficio
de la institucion.

Recibir las citaciones con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion para cualquier actividad académica o institucional,
respaldadas por la firma del docente.

Gozar del beneficio del afio sabatico cada siete afios de ejercicio
docente, de acuerdo a reglamentacion especifica.

Percibir la remuneracién correspondiente al cargo que pueda
ocupar interina o transitoriamente, por el tiempo ejercido, cualquiera
que este sea.

Recibir la indemnizacién y desahucio en caso de retiro forzoso o
voluntario, conforme a la ley general del trabajo y demas
disposiciones vigentes.

Recibir el beneficio del quinquenio correspondiente de acuerdo a lo
establecido en la ley general del trabajo.

m) Recibir las prestaciones establecidas por el codigo de seguridad

social y el Seguro Social Universitario, de acuerdo a reglamentacion
especifica, la misma que debera velar por un servicio eficiente y
acorde a la dignidad docente.
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Articulo 106.
a)
b)

c)

n) Trabajar en aulas que reunan las condiciones adecuadas a su
asignatura; con materiales, equipos de aula, laboratorios, reactivos,
equipos de proteccion, bibliografia, transporte u otros necesarios
para sus funciones.

) Gozar de licencias, conforme a reglamento.
0) Disponer de un seguro de riesgo laboral.

Todo docente tiene los siguientes deberes y obligaciones:
Cumplir el estatuto orgénico y los reglamentos de la universidad.

Regentar las asignaturas de las que es responsable de acuerdo a los
programas oficiales y requerimientos planteados por el consejo de
carrera correspondiente, cumpliendo las normas pedagdgicas y
propendiendo a una mejora constante de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje.

Ser responsable directo de la planificacidon, ejecucion y evaluacion del
proceso docente educativo de la asignatura que ensefia.

ch) No tener incompatibilidad de horario con otras actividades de su

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

trabajo.

Dar un trato respetuoso y digno a los estudiantes, a los administrativos,
a las autoridades y a la comunidad universitaria en general.

Elaborar y actualizar programas académicos para perfeccionar la
enseflanza de las asignaturas a su cargo, coordinando la oferta de la
carrera con los requerimientos de las unidades de servicio.

Renovar, utilizar y promover metodologias educativas para conseguir
un mejor rendimiento pedagdgico en la asignatura.

Preparar articulos cientificos, técnicos o de divulgacion para revistas u
otras publicaciones universitarias.

Presentar, colaborar, participar e informar sobre proyectos de
investigacion, interaccion social y otras que efectue la carrera o los
institutos a los que esté vinculada.

Incentivar, programar y llevar adelante las iniciativas estudiantiles y las
propias, en los procesos de aprendizaje, investigacion, formacion
profesional e interaccidbn social que impliquen la promocion del
conocimiento del contexto y la elaboracion y ejecucion de las
propuestas cientificas que necesita esa realidad para ser transformada.

Asistir puntualmente a las actividades académicas, de investigacion y
otras asignadas por la autoridad competente.

Coordinar y supervisar la labor de los auxiliares de su docencia.
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)

Ser el responsable directo de los procesos de evaluacion de los
estudiantes inscritos en su asignatura.

Il) Preparar examenes parciales, finales u otros, cuidando que los mismos

respondan a normas modernas de evaluacion.

m) Transcribir las calificaciones a formularios oficiales a efectos de control,

n)

~

A)

P)

a)

publicacion y archivo, de acuerdo a instrucciones superiores.

Aportar al proceso de ensefianza y de aprendizaje con la elaboracion
de material de apoyo y bibliografico que oriente a los estudiantes.

Recibir y controlar los exdmenes de sus estudiantes o de otros, en los
que sea designado tribunal; o previa autorizacion del director de
carrera, de aquellos en los que por razones justificadas, hubiesen sido
postergados.

Asistir a las reuniones convocadas por las autoridades superiores.

Requerir el material y equipo de aula, de laboratorio, material
bibliogréfico y otros necesarios al cumplimiento de sus funciones.

Informar a la direccion de carrera sobre cualquier anormalidad,
dificultad o novedades especiales o de interés que ayuden, o sirvan
para cualquier prevision, planificacion o modificacion del desarrollo de
la asignatura.

Adoptar procedimientos de control interno de avance de la asignatura.

Articular en el proceso académico la investigacion y la interaccion
social.

Efectuar trabajos en comisidbn que le sean sefalados por las
autoridades universitarias.

Entregar a la direccién de carrera y a sus estudiantes, los programas
analiticos de su asignatura, al inicio de cada periodo académico.

Revisar y evaluar los examenes y dar a conocer las respuestas de los
mismos a los estudiantes en un plazo maximo de siete (7) dias; su
incumplimiento derivara en sanciones al docente de acuerdo a
reglamento que en ningln caso implicara la nulidad del examen.

Entregar calificaciones parciales dentro de un plazo maximo de siete
(7) dias. Su incumplimiento derivard en sanciones al docente de
acuerdo a reglamento.

Entregar las calificaciones finales en un plazo méximo de setenta y dos
(72) horas, su incumplimiento derivara en sanciones al docente de
acuerdo a reglamento.
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Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

Articulo 111.

TITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Son estudiantes universitarios las personas nacionales o extranjeras,
estas Ultimas con residencia legal, matriculadas en las carreras que
ofrece la Universidad en sujecion al modelo curricular vigente,
cumpliendo los requisitos exigidos por el estatuto organico de la
Universidad Boliviana y el Estatuto Organico de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Son estudiantes regulares los que, cumpliendo todos los requisitos,
asisten regularmente a la Universidad para realizar estudios que les
permitan hacerse utiles al desarrollo general de la sociedad, mediante
su capacitacion humanistica, cientifica y técnica, con la obtencién de
un titulo profesional.

Todo estudiante a partir de su inscripcién, asume el compromiso de
conocer y cumplir las normas del estatuto organico de la universidad
boliviana y el estatuto organico de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Los estudiantes deben cumplir obligatoriamente los requisitos relativos
a matricula, asistencia, evaluacion, examenes, trabajos y otros,
establecidos para seguir las carreras universitarias y obtener los
correspondientes grados o titulos que otorga nuestra casa de estudios
superiores.

Ademas de la condicion de alumno regular, se reconoce la condicion
de estudiante libre, que es la del estudiante que se inscribe y
programa soOlo a alguna o algunas asignaturas, con el objeto de
capacitarse 0 recibir entrenamiento especial con fines de
mejoramiento profesional y administrativo. No sigue estudios regulares
vinculados con una carrera oficialmente definida. Su tratamiento
estara sujeto a reglamento especial.
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Articulo 112.

Articulo 113.

Articulo 114.

Articulo 115.

Articulo 116.

Articulo 117.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMISION

Se establece el examen de admision a la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca; sujeto a
reglamentacion especial.

Los requisitos de admision para el ingreso a la universidad, salvo los
casos contemplados en los reglamentos de admisiones especiales,
son los siguientes:

a) Presentar Diploma de Bachiller o documento equivalente.
b) Aprobar las pruebas de admision.
c) Pagar la matricula y otros derechos universitarios.

ch) Cumplir con otros requisitos previstos por el reglamento
pertinente.

CAPITULO TERCERO

DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA

En la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca la enseflanza sera impartida en periodos lectivos
semestrales y periodos académicos anuales, de acuerdo a las
modalidades de sus diferentes unidades.

La asistencia es libre mientras el H. Consejo Universitario no
determine lo contrario. Dentro de este marco, los estudiantes regulares
deben cumplir las actividades académicas a que se refieren sus
programas de estudio. Un reglamento especial normara lo
concerniente a esas actividades.

Los estudiantes regulares tienen opcion a un solo cambio de carrera
durante un afio académico, previo el cumplimiento de los respectivos
requisitos reglamentarios.

Los traspasos de los estudiantes regulares de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca a las demas
del sistema o viceversa, se haran de conformidad a la reglamentacion
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respectiva y en los periodos expresamente sefialados para el efecto.
Se admitird solo un traspaso en cada afio académico, por estudiante.

Articulo 118. El traspaso de matricula de estudiantes provenientes de universidades
extranjeras a la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, se hara de acuerdo a lo estipulado en los
convenios vigentes o por convalidacion de materia o asignaturas
vencidas en la universidad de origen y con sujecion a los reglamentos
gue rigen la materia.

CAPITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 119. Son derechos de los estudiantes universitarios:

a)

b)

ch)

d)

f)

¢))

h)

Acceder a una formacion profesional idonea que propicie una
formacion integral de su personalidad.

Ser asistido y orientado individual o colectivamente en el proceso
de su formacion profesional, mediante tutorias y otros servicios
académicos establecidos en el modelo educativo de la
universidad.

El respeto a su condicion de estudiante, a su libertad de opinién e
ideologia.

Ser evaluado objetivamente en su rendimiento académico y
conocer oportunamente los resultados de su evaluacion.

Participar como elector y candidato en la constitucion de los
organismos estudiantiles, en sujecibn al estatuto de la
Confederacion Universitaria Boliviana.

Participar en el gobierno universitario con sujecion al principio de
co-gobierno paritario docente estudiantil.

Recibir los servicios de apoyo académico, bienestar estudiantil y
asistencia social, conforme a reglamento especifico.

Conformar sociedades cientificas, estudiantiles orientadas a la
investigacion, a la interaccion social y al conocimiento de la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento.

Ser reconocido, por la universidad, por su desempefio
sobresaliente en los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
investigacion cientifica y tecnoldgica o interaccion social.
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Articulo 120.

)

k)

D)

A solicitar en forma escrita, ante el director de carrera, la excusa
del docente por causa justificada, sefialada en reglamentacion
especifica. En caso de negativa podré solicitar la recusacion ante
el director de carrera. El consejo de Carrera luego de verificar
ésta, conformara un tribunal con docentes ordinarios de materias
afines, el que se hara cargo de todo el proceso. La solicitud
deberéa realizarse con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion al examen.

A solicitar en forma escrita, ante el director de carrera, la revision
de su examen cuando el estudiante no esté conforme con la nota,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
publicacion de los resultados.

Postular para optar a auxiliaturas de docencia de acuerdo a
reglamentacién especifica.

Contar con aulas que reunan las condiciones adecuadas para los
procesos de ensefianza y de aprendizaje; con materiales, equipos
de aula, laboratorios, reactivos, equipos de proteccion,
bibliografia, transporte y otros que fuesen necesarios para
mejorar la calidad educativa.

Seguro de riesgo de practica laboral.

Son obligaciones de los estudiantes universitarios:

a)

b)

c)

Preservar y defender la autonomia universitaria y cumplir con los
principios, fines y objetivos de la Universidad Boliviana y la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca.

Cumplir las prescripciones del estatuto organico de la universidad
boliviana, asi como del estatuto y reglamentos de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Observar el debido decoro, el respeto a los miembros de la
comunidad universitaria y los valores éticos y morales.

ch) No interferir las disposiciones académicas aprobadas en instancias

d)
e)

f)

de co-gobierno.
Conservar los bienes de la carrera, la facultad y la universidad.

Participar activamente en los procesos académicos de ensefianza
y de aprendizaje, de investigacion cientifica y tecnologica y de
interaccion social universitaria.

Cumplir con las obligaciones internas de las organizaciones
estudiantiles, oficialmente reconocidas por la Universidad
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Articulo 121.

Articulo 122.

Articulo 123.

Articulo 124.

Boliviana, Confederacion Universitaria Boliviana, Federacion
Universitaria Local y Centro de Estudiantes de Facultad y Carrera.

g) Dentro del marco de la asistencia libre, concurrir a clases, rendir
examenes, cumplir con todas las practicas y presentar los trabajos
que se le encomendaren.

h) En el marco de la investigacion y la interaccion social cumplir las
labores que la universidad le encomendare en servicio de la
sociedad y del pais.

i)  Asistir con cardcter obligatorio a los claustros universitarios para la
eleccion de autoridades, asi como a la eleccion de sus dirigencias.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Se reconoce expresamente la representacion legal de la Federacién
Universitaria Local y la de los diferentes Centros de Estudiantes,
siempre que sus directivas hayan sido legal y democraticamente
elegidas. Ellos se rigen por sus propios estatutos y reglamentos,
siempre que estos cuerpos legales, no contradigan las normas del
presente estatuto y las que sean aprobadas en forma posterior.

Es obligatorio el voto de todos los estudiantes para elegir autoridades
universitarias y sus propios representantes ante los organismos de co-
gobierno paritario. Las sanciones seran determinadas por el Comité
Electoral y homologadas por el H. Consejo Universitario para su
cumplimiento pleno.

En principio, las solicitudes estudiantiles de cualquier tipo seran
individuales. Sin embargo las que se plantearen colectivamente, seran
atendidas por las respectivas autoridades universitarias, siempre que
se las formule por intermedio de las organizaciones legalmente
reconocidas por la universidad.

Las organizaciones estudiantiles deben participar en las tareas de
Interaccion Social y en todas aquellas actividades universitarias que
tiendan a una mejor integracion con la comunidad local, regional o
nacional.
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TITULO X
DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FALTAS Y CONTRAVENCIONES

Articulo 125. Daran lugar a procesos universitarios contra autoridades, docentes,
estudiantes y administrativos, las siguientes causas:

a) La violacion de la autonomia universitaria, en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. Participacién individual o colectiva en actos que lesionen los principios y
fines de la universidad autonoma.

2.Inobservancia, violacion o resistencia al cumplimiento de las normas que
contiene la legislacion universitaria en vigencia.

3.Desconocimiento de los deberes de acatamiento, respeto y consideracion
a las autoridades universitarias.

4.Intervencion y ocupacion ilegal de los recintos o dependencias
universitarias, directa o indirectamente.

5.Accién directa o delacién que ocasionen atropellos contra las libertades
constitucionales de que gozan los miembros de la comunidad
universitaria.

6.Incumplimiento de contrato por declaratoria en comision.

7.Incumplimiento de resoluciones universitarias por autoridades, docentes,
estudiantes y administrativos.

8.Incumplimiento doloso de resoluciones universitarias.

b) Alteracion, substraccién, ocultamiento o violacion de documentos y bienes
universitarios, sean éstos de valor académico o de indole administrativa.

¢) Uso indebido de fondos o deterioro culpable de bienes pertenecientes al
patrimonio universitario.
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ch) Manifiesta parcialidad en la recepcion y calificacién de las pruebas de
evaluacion.

d) Conducta inmoral o atentado a las buenas costumbres, dentro del ambito
universitario.

e) Sectarizar la universidad, en accién directa o indirecta, con algun partido
politico, confesion religiosa, grupos étnicos o agrupaciones militantes de
cualquier indole.

f) Actos que originan desorden o atentan contra el normal funcionamiento
de la universidad.

g) Utilizacién indebida de recintos universitarios en actos prebendalistas u
otros que no se enmarquen en los objetivos de la universidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 126. Las faltas y contravenciones a que se refiere el capitulo precedente,
daran lugar, segun su gravedad, a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica o privada, segun los casos.

b) Inhabilitacion para futuras actividades de representacion ante organismos
universitarios (temporal o definitiva, seguin los casos).

c) Suspension temporal a docentes, estudiantes y administrativos.
Tratandose de autoridades, suspension definitiva del cargo.

ch)En caso de reincidencia se duplicara la sancion cuando ésta haya sido de
suspension temporal.

d) Expulsion de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca.

e) Expulsion del Sistema de la Universidad Boliviana.
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Articulo 127. Lo relativo a la jurisdiccion y competencia de los organismos
universitarios llamados a conocer estos procesos asi como lo referente a
la parte procedimental de los mismos, esta legislado en el respectivo
reglamento.

TITULO XI
DEL REGIMEN FINANCIERO Y ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 128. La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca es autbnoma para la administracion de su patrimonio y de
sus recursos humanos y materiales, bajo la fiscalizacion de la Contraloria
General del Estado, dentro del marco juridico del presente estatuto y de
las normas generales de la Nacion.

Articulo 129. El patrimonio de la Universidad esta constituido por:

a) Sus bienes muebles e inmuebles.

b) Las subvenciones que otorga el Estado y el porcentaje de participaciones
en el Presupuesto General del Estado.

c) Los recursos destinados en virtud de disposiciones legales y especiales.

ch)Los recursos y participacion en los ingresos departamentales y
municipales.

d) Las empresas organizadas mediante inversiones o bienes propios.

e) Las acciones o participaciones en empresas publicas o mixtas, de
acuerdo a las respectivas leyes.

f) Las remuneraciones y tasas fijadas por la universidad por los servicios
que presta, para incrementar Sus recursos propios por concepto de
matricula estudiantil, valores, gravamenes, servicios universitarios y
rendimiento de las empresas universitarias.
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9)

h)

i)

k)

Articulo 130.

Articulo 131.

Articulo 132.

Las rentas provenientes de arrendamiento o explotacion de sus bienes.

Los fondos obtenidos mediante la venta de sus bienes muebles e
inmuebles, previos los tramites de ley, y los provenientes de empréstitos

autorizados por el Poder Ejecutivo.

Los legados y donaciones.

Los derechos intelectuales.

Cualquier participacion respaldada en disposiciones legales.

Todos los bienes que le han sido concedidos por la Ley Sucre Ciudad

Universitaria.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL
Y EL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO

De conformidad al articulo 92 - | de la Constitucion Politica del Estado
gue establece la Autonomia Universitaria, que consiste en la libre
administracion de sus recursos y la elaboracién y aprobacion de sus
presupuestos anuales; corresponde a la universidad la formulacion,
aprobacién, ejecucion y evaluacion de su programa de operaciones
anual y presupuesto.

A objeto de garantizar el crecimiento natural, la sostenibilidad
financiera institucional y el cumplimiento del articulo 93 - | de la
Constitucion Politica del Estado, la universidad solicitara, gestionara y
exigira anualmente al Estado, el suficiente financiamiento
independientemente de sus recursos departamentales, municipales y
propios, creados o por crearse.

El proyecto de presupuesto, enmarcado en los planes de largo,
mediano y corto plazo de la universidad y del sistema de la
Universidad Boliviana seran elaborados por las distintas unidades
facultativas, carreras, y unidades administrativas y consolidado por la
direccion administrativa y financiera, presentado por la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) ante el H. Consejo Universitario para su
remision en requerimiento al Organo Ejecutivo.
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Articulo 133.

Articulo 134.

Articulo 135.

Articulo 136.

Articulo 137.

Articulo 138.

Articulo 139.

Articulo 140.

Articulo 141.

Una vez conocidos los techos de asignacion de recursos por parte del
Organo Ejecutivo y ajustado el presupuesto institucional, la
aprobacién del presupuesto general se realizara por el H. Consejo
Universitario dentro del plazo de treinta (30) dias, por dos tercios del
total de los miembros. La reformulacion del presupuesto, de acuerdo a
necesidades emergentes, se realizara previa aprobacion del H.
Consejo Universitario, con igual porcentaje.

Una vez iniciada la gestion y transcurridos sesenta (60) dias de no
haber sido aprobado el presupuesto y cuando el Consejo Universitario
no hubiere logrado alcanzar votacion de aprobacién, éste podra ser
aprobado por mayoria absoluta del total de sus miembros asistentes.
En ningln caso el presupuesto podra ser aprobado solo por la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE).

El presupuesto general de la universidad, serd elaborado por
programas o proyectos de inversion, mismo que destinara una suma
no menor a la de la gestién precedente, para garantizar la continuidad
y el progreso constante de la investigacion técnica, cientifica e
interaccion universitaria.

La estimacion de recursos y la programaciéon de gastos, debera
enmarcarse en el cumplimiento de los principios del sistema de
presupuestos: transparencia y claridad, equilibrio, flexibilidad,
universalidad y sostenibilidad, ademas de sujetarse a las normas
legales y fiscales vigentes.

La formulacion, discusion, aprobacion, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion del presupuesto universitario se regira por la legislacion
vigente, el presente estatuto y reglamento especifico.

La fiscalizacion del presupuesto universitario correspondera al
departamento de auditoria interna y a la Contraloria Departamental.
Se realizaran auditorias externas a cargo de empresas contratadas,
en casos expresamente autorizados por el H. Consejo Universitario.

Todos los fondos de ingresos universitarios deben ser depositados,
Unica y obligatoriamente en el sistema bancario, en cuentas fiscales, a
nombre de la universidad.

Todo el manejo de los ingresos, el financiamiento o crédito publico, la
programacion de compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el
presupuesto de gastos, se realizara de acuerdo a lo establecido en el
reglamento especifico y reglamentos internos para el manejo de
fondos.

La contrataciéon, manejo y disposicion de bienes y servicios de la
universidad, se realizara previo cumplimiento de disposiciones legales
y reglamentos universitarios vigentes.
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Articulo 142.

Articulo 143.

Articulo 144.

Articulo 145.

Articulo 146.

Articulo 147.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FINANZAS UNIVERSITARIAS

La Universidad establecera los mecanismos de control interno y
fiscalizacion, sobre los ingresos y egresos econdmicos y financieros, a
fin de lograr una gestion financiera eficiente.

La universidad establecera un sistema de fiscalizacion, informacion y
control, de los recursos impositivos que le corresponden por ley, a fin
de garantizar la correcta captacion de dichos recursos y la conciliacién
periddica con instancias gubernamentales.

Los fondos obtenidos por la universidad mediante empréstitos y que
sean administrados por empresas universitarias, quedan sujetos a
fiscalizacion permanente. Dichas entidades, estaran obligadas a
presentar sus estados financieros y las cuentas documentadas sobre
el manejo de esos fondos, a la direccién administrativa y financiera.

Todo funcionario administrativo que tenga a su cargo la recaudacion,
administracion o custodia de fondos, valores fiscales o bienes
universitarios de cualquier naturaleza, debe prestar fianza para
asegurar la correcta tenencia, manejo o empleo de los mismos. La
fianza estar& en relacion con el monto de los fondos, valores o bienes
encargados a su custodia o0 manejo. Ella podra ser real, o constituirse
mediante poliza de seguro, depésito de dinero o boleta de garantia.

Para fines de seguimiento y evaluaciéon el H. Consejo Universitario, a
través de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y otras instancias,
exigira, a todas las unidades académicas, administrativas, entidades y
empresas universitarias, la presentacion de informes periodicos y
oportunos sobre el desempefio de sus labores y el cumplimiento de
sus objetivos y metas anuales; asi como sobre la ejecucion de sus
presupuestos y actividades programadas.

La administracion, compatibilizacion y fiscalizacion de bienes y
recursos universitarios, se rigen por las normas generales aplicables a
las instituciones del sector publico o descentralizado y por las
regulaciones del presente estatuto.
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Articulo 148.

Articulo 149.

Articulo 150.

Articulo 151.

Articulo 152.

Articulo 153.

Los regimenes de administracion de personal para los servicios
académicos y administrativos, administracion de presupuestos,
compras y suministros, contabilidad, recaudacion y fiscalizacion,
almacenes e inventarios, servicios generales y especificos, se
sujetaran a las normas contenidas en el presente Estatuto y a las de
caracter general constitucionalmente vigentes en cada materia.

CAPITULO CUARTO
DE LA FISCALIZACION Y CONTROL

La Universidad mantendrd o incorporara sistemas de fiscalizaciéon y
control en todos los procesos y acciones universitarias, en sujecion a
normas legales en vigencia, debidamente reglamentadas, para
transparentar y optimizar la gestion de los recursos.

Los sistemas de fiscalizacion y control deberan ser exclusivos para
cada proceso y accion universitaria, la aplicabilidad de los mismos
debe ser evaluada por los 6rganos de gobierno universitario. La
universidad podra contratar firmas externas de auditorias, cuando asi
lo requieran por lo menos dos estamentos, para lograr transparenciay
legalidad.

TITULO XIi
DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS RECURSOS HUMANQOS

Los recursos humanos de la universidad se constituyen en el factor
mas importante dentro del proceso de gestidbn y administracion; es
premisa fundamental el garantizar y asegurar la dignidad, eficiencia y
transparencia, en el cumplimiento de sus funciones.

La universidad designara su personal administrativo, previa recepcion
de pruebas de capacidad y aptitud, con sujecion a las normas del
presente estatuto y demas reglamentos internos.

De acuerdo a sus posibilidades econémicas, la universidad organizara
periodicamente cursos de capacitacion y adiestramiento para su
personal administrativo.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR PARA LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 154.

Articulo 155.

Articulo 156.

Articulo 157.

Articulo 158

Articulo 159.

La universidad con la politica de proteger a sus recursos humanos
cuenta con un sistema de salud a corto plazo sustentada en normas
legales, que otorga servicios asistenciales médicos, odontoldgicos,
farmacéuticos y examenes complementarios; con representacion en el
directorio de dicha entidad.

La universidad promovera politicas encaminadas a preservar el
bienestar integral de sus recursos humanos, a través de programas y
acciones de prevencion y atencién, emprendiendo la creacion de
servicios psicoafectivos, cognoscitivos y sociales.

La universidad promovera y facilitara politicas de acceso a planes y
programas de vivienda, ofertadas por el Estado Boliviano u
organizaciones privadas y financiadas a través de entidades de
intermediacion financiera, en favor de sus docentes y administrativos.

La Universidad favorecerd la organizacion de cooperativas de
consumo, ahorro y crédito, mutualidad y mantendrd un sistema de
seguridad social de calidad para todo su personal independientemente
de su categoria y nivel salarial.

La Universidad promovera la creacion, implementacion, desarrollo y la
asistencia en el servicio de guarderia infantil universitaria en favor de
sus Recursos Humanos.

TITULO Xl
DEL BIENESTAR SOCIAL ESTUDIANTIL

CAPITULO PRIMERO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL ESTUDIANTIL

El departamento de bienestar social estudiantil es el érgano que
planifica y desarrolla el conjunto de acciones orientadas a promover el
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Articulo 160.

Articulo 161.

Articulo 162.

Articulo 163.

desarrollo integral, fisico, mental, psicoafectivo, cognoscitivo y social
de los estudiantes.

Las politicas institucionales relativas al departamento de bienestar
social estudiantil seran formuladas a través de una comision
conformada en cogobierno y con capacidad de decisién, para cuya
aplicacion seran establecidos reglamentos especificos. Estas politicas
seran desarrolladas a través de las instancias administrativas que
correspondan.

La universidad instituye y promueve el mejoramiento del servicio de
guarderia infantil universitaria para el sector estudiantil.

La asignacion de los recursos para becas estudiantiles, no debera ser
menor al de la gestion precedente, tomando en cuenta el crecimiento
vegetativo de la poblacion estudiantil, previa aprobacion del plan
operativo anual.

La universidad instituye el seguro de salud estudiantil, de acuerdo a
reglamento especifico.

TITULO XIV

DEPARTAMENTO DE CULTURA ARTE Y DEPORTE PARA LA COMUNIDAD

Articulo 164.

Articulo 165.

Articulo 166.

UNIVERSITARIA

El departamento de cultura - arte y deporte es el 6érgano que planifica
y desarrolla el conjunto de acciones orientadas a promover e
incentivar el desarrollo cultural, artistico y deportivo bajo la premisa de
la interaccion social.

Las politicas institucionales relativas al departamento de cultura - arte
y deporte seran formuladas a través de una comision conformada en
cogobierno y con capacidad de decision, para cuya aplicacion seran
establecidos reglamentos especificos. Estas politicas seran
desarrolladas a través de las instancias administrativas que
correspondan.

La universidad fomentara la practica de la cultura - arte y deporte,
dotando de recursos econdmicos, infraestructura y materiales
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Articulo 167.

Articulo 168.

Articulo 169.

Articulo 170.

Articulo 171.

Articulo 172.

necesarios, como parte de un programa integral para la comunidad
universitaria en el marco de la normativa vigente.

El departamento de cultura - arte y deporte de la universidad, debera
estar conformado por personal profesional, calificado y competente de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

El director del departamento de cultura - arte y deporte tendra a su
cargo dos areas sujetas a reglamentacién especial, serd designado
por el H. Consejo Universitario.

El departamento de cultura - arte y deporte de la universidad, a través
de la comisién conformada en cogobierno, elevard un informe al
departamento de bienestar social estudiantil, previa calificacién de
aptitudes de los estudiantes que soliciten becas, de acuerdo a
reglamentacion especifica.

La universidad promovera, fomentara e institucionalizara las
actividades de interaccién universitaria, referidas a:

a) Olimpiadas del saber

b) Ferias cientificas y tecnoldgicas

c) Congresos

ch) Concursos artisticos culturales

d) Entrada folklérica universitaria.

e) Exposiciones

f)Escuela de deportes

TITULO XV
DE LA INFRAESTRUCTURA'Y EL EQUIPAMIENTO

La universidad podra adquirir bienes inmuebles de conformidad a
disposiciones legales vigentes conforme a un plan de inversiones
incluido en el plan operativo anual y en el presupuesto.

La universidad de acuerdo a requerimientos de las distintas
facultades, podra construir en terrenos de su propiedad, la
infraestructura apta y adecuada sujeta a normas técnicas Yy
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Articulo 173.

Articulo 174.

Articulo 175.

Articulo 176.

Articulo 177.

Articulo 178.

disposiciones legales vigentes, que deberan estar contempladas en el
plan de inversiones del plan operativo anual.

El equipamiento en la infraestructura estard& de acuerdo a
requerimientos y especificaciones técnicas emergentes de las
diferentes unidades académicas.

TITULO XVI

DE LAS ENTIDADES Y EMPRESAS UNIVERSITARIAS

La organizacion de entidades y empresas universitarias, deberan
contar con personalidad juridica reconocida. Las actividades de estas
entidades y empresas, deben estar de acuerdo con los planes de
desarrollo institucional, regional y nacional, enmarcados en el proceso
ensefianza y de aprendizaje, investigacion e interaccion social,
asegurando su autosostenimiento.

Las entidades y empresas universitarias pueden constituirse:

a) Con el aporte exclusivo de esta universidad.
b) Con el aporte de esta universidad y otras del sistema.

c) Con el aporte de esta universidad, otras del sistema, entidades y
empresas nacionales o extranjeras.

El funcionamiento y la administracion de las entidades y empresas
universitarias, independientemente de las normas legales en vigencia,
esta sujeta a las disposiciones contenidas en el presente estatuto y
demas reglamentos internos.

Cada entidad o empresa es un ente descentralizado de la
administracion universitaria y esté regida por un directorio responsable
de su conduccion, asi como un gerente general, nombrado por
concurso de méritos y examen de competencia.

Las entidades y empresas, a través de su Directorio y previa
autorizacion del H. Consejo Universitario, podran gestionar y obtener
el financiamiento necesario de instituciones crediticias, tanto
nacionales como extranjeras, de acuerdo a disposiciones vy
reglamentos vigentes en el pais.
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Articulo 179.

Las utilidades netas que anualmente obtengan las empresas
universitarias, después de deducir la reinversidbn que apruebe el
directorio, pasaran a reforzar el presupuesto de la universidad.

TITULO XVII

DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO

DEL FUERO UNIVERSITARIO Y LA INVIOLABILIDAD DE LOS RECINTOS

Articulo 180.

Articulo 181.

Articulo 182.

Articulo 183.

UNIVERSITARIOS

La libertad de catedra y la libre expresion de las ideas que se
establece dentro de los proceso de ensefianza y de aprendizaje,
significa que los docentes universitarios no deben ser reprimidos o
perseguidos por sus expresiones en el ejercicio de la docencia. Por
tanto, cualquier atentado de esta naturaleza en contra de un docente,
importard un atentado en contra de la autonomia universitaria.

Igualmente, los estudiantes, estan protegidos por este principio, en lo
referente a sus actividades académicas, de investigacion, extension e
interaccion.

Los predios, recintos e inmuebles universitarios, son inviolables. Para
ingresar en los locales de la universidad y acceder a sus inmuebles,
es necesaria la previa autorizacion del H. Consejo Universitario, del
rector u otra autoridad competente. Lo anterior no significa la
pretension ilegal de crear un Estado dentro de otro Estado. Ello
obedece a objetivar la Autonomia Universitaria, expresamente
reconocida por nuestra Carta Magna.

El mantenimiento y la vigilancia del orden interno de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, son
de competencia y responsabilidad de sus propias autoridades.
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DISPOSICION TRANSITORIA:

Para la eleccion de autoridades, en el caso de las carreras nuevas que no tengan
docentes titulares habilitados se podran postular docentes del area con una antigiiedad
de cinco afios como minimo.

DISPOSICION ABROGATORIA
Se abroga el Estatuto Organico aprobado por Resolucion HCU No. 156/83, sus

modificaciones, asi como todas las normas universitarias de jerarquia inferior al
presente Estatuto en todo lo que le sean contrarias.

POR TANTO:

Lo promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Fundamental de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Es dado en Sucre, Capital Constitucional del Estado de Bolivia, a los vientiocho dias del
mes de enero de dos mil diez afios.

Ing. Ph. D. Ivan Arciénega Collazos
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

MSc. Edgar Pedro Sernich Caceres
SECRETARIO GENERAL DE LA NIVERSIDAD
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