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Presentacion

El presente documento tiene como proposito informar
a la comunidad universitaria y a la sociedad en general
sobre los principales logros alcanzados durante tres
anos de gestion académica en la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

A lo largo de este periodo, la gestion académica se ha orientado
al fortalecimiento de la calidad educativa, la innovacion
en los procesos de ensenanza-aprendizaje, la mejora
continua de la investigacion y la vinculacion efectiva con la
sociedad, en concordancia con los principios institucionales
y los desafios de la educacion superior contemporanea.

Los resultados que se presentan reflejan el trabajo conjunto de
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo,
cuyo compromiso ha permitido consolidar avances significativos
en areas estratégicas como la actualizacion curricular,
la acreditacion de programas, la formacion docente, la
investigacion cientifica y la proyeccion social de la Universidad.

Este impreso constituye un ejercicio de transparencia institucional,
asi como una oportunidad para valorar los esfuerzos realizados,
reconocer los logros alcanzados y reafirmar el compromiso de la
USFX con la excelencia académica y el desarrollo integral de la
region y del pais.

Ph.D. Erick Gregorio Mita Arancibia Ing. Walter Isidro Arizaga Cervantes
Vicerrector Rector
Universidad Mayor, Real y Pontificia de Universidad Mayor, Real y Pontificia de

San Francisco Xavier de Chuquisaca San Francisco Xavier de Chuquisaca
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Excelencia académica y fortalecimiento de la calidad educativa

Desde el inicio, se definid que la calidad académica no seria solo un objetivo, sino el eje que
guiaria cada decision. Gracias a ese compromiso colectivo, la Universidad ha alcanzado
avances sin precedentes: la acreditacion y reacreditacion de 38 carreras, tanto a nivel
nacional como internacional. Este resultado la posiciona como una institucion confiable,
pertinente y competitiva dentro del Sistema de Educacion Superior.

En la siguiente gestion uno de los retos mas importantes es lograr la acreditacion institucional
de la Universidad ante la Union de Universidades de América Latina y el Caribe, con ello
esta casa de estudios superiores sera la primera de Bolivia en recibir esta certificacion
internacional.

En cuanto a la actualizacion de la oferta académica, se puede afirmar que 74 de 86 carreras
cuentan con redisefnos curriculares actualizados, en concordancia con los lineamientos de
flexibilidad académica y pertinencia social exigidos por los nuevos marcos internacionales de
educacion superior. Este avance responde a una demanda urgente de: formar profesionales
capaces de desenvolverse en un mundo dinamico, digitalizado y profundamente globalizado.

EVOLUCION DE LAS CARRERAS ACREDITADAS ANTE EL CEUB Y MERCOSUR
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NOMBRE DE LAS CARRERAS ACREDITADAS ANTE EL CEUB Y MERCOSUR

Agencia de Acreditacion Total por

Gestion Carreras .
MERCOSUR CEUB gestion
2020 - - 0 0 0
2021 - - 0 0 0
1 Economia 1
2022 2 | Ingenieria Comercial 1 3
3 | Administracion de Empresas 1
1 Disefio de Interiores 1
2 | Artey Disefo Grafico 1
3 | Gerencia y Admistracion Publica 1
0023 4 Q.uimica.Farmacéutica 1 5
5 Bioquimica 1
6 | Ingenieria Industrial 1
7 | Agronomia 1
8 | Arquitectura 1
1 Contaduria Publica 1
2 | Ingenieria Comercial - Monteagudo 1
3 | Ingenieria Financiera 1
4 | Pedagogia 1
024 5 | Comercio Exterior y Aduanas 1 0
6 | Sociologia 1
7 | Quimica Industrial TUS 1
8 | Ingenieria en Zootecnia - Muyupampa 1
9 Medicina Veterinaria - Muyupampa 1
10 | Enfermeria 1
1 Derecho 1
2 | Ingenieria de Sistemas 1
3 | Industria de Alimentos TUS 1
4 | Medicina 1
5 | Odontologia 1
6 | Ingenieria Quimica 1
7 | Ingenieria Civil 1
8 | Disefio y Animacion Digital 1
2025 9 | Mecanica Automotriz TUS 1 17
10 | Biologia 1
11 | Telecomunicaciones 1
12 | Mecanica Industrial TUS 1
13 | Ingenieria Ambiental 1
14 | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 1
15 | Ingenieria en Industrias Alimentarias 1
16 | Psicologia 1
17 | Ingenieria Agroindustrial - Camargo 1
SUBTOTAL 9 29 38
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MAYOR CANTIDAD DE REDISENOS CURRICULARES PARA ACTUALIZARLAS CARRERAS
DE LA USFX

CANTIDAD DE DISENOS Y REDISENOS
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GESTION CANTIDAD DE DISENOS Y

REDISENOS
2017 6
2018 1
2019 7
2020 0
2021 0
2022 10
2023 9
2024 1
2025 16
TOTAL 60

Fuente: Planificacion Académica
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Formacion posgradual con estandares internacionales de calidad

En estos tres anos, se asumio un desafio que pocas universidades en la region se atreven
a enfrentar: modernizar sus procesos institucionales bajo estandares internacionales de
calidad.

Hoy, ese esfuerzo tiene un resultado sin precedentes: la Universidad cuenta con un Centro
de Estudios de Posgrado e Investigacion, con la certificacion ISO 21001:2018, una norma
especializada en organizaciones educativas y reconocida a nivel mundial. Este logro la
situa dentro del selecto grupo de universidades latinoamericanas que han alcanzado este
estandar.

LalSO no es solo un documento o un sello. Es la confirmacion de que se actua con eficiencia,
con transparencia, con planificacion estratégica, y con una orientacion clara hacia lo mas
importante: el usuario del servicio, el estudiante. Significa que la Universidad esta alineada
a las mejores practicas globales, que cada proceso esta pensado para servir mejor y para
servir con excelencia.

El CEPI desarrollo, actualizé y consolidd instrumentos normativos y académicos
fundamentales para el funcionamiento del posgrado, entre ellos: el Reglamento General de
Posgrado, el Reglamento de Becas y Descuentos, el Plan de Desarrollo CEPI 2021-2025, asi
COMO guias para la elaboracion de disefos curriculares y Guia de trabajos de modalidad de
graduacion posgradual.
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A partir de la gestion 2023 se evidencia una expansion sostenida de la oferta académica y
un crecimiento significativo en el numero de matriculados, destacando el fortalecimiento de

diplomados y maestrias, asi como la consolidacion progresiva de programas de especialidad
y doctorado.

NUMERO DE MATRICULADOS NUMERO DE PROGRAMAS
mDiplomados M Especialidades ® Maestrias Doctorados mDiplomados M Especialidades ® Maestrias W Doctorad
166
2340
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2022 2023 2024 2025

Fuente: CEPI
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Investigacion universitaria
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Investigacion, produccion cientifica y reputacion académica en ascenso

-

En estos tres anos se fortalecio la actividad investigativa al ampliar la produccion cientifica,
y la consolidacion de politicas que incentiven la publicacion y la participacion acadéemica.

Los resultados son:

Crecimiento sostenido de la produccion indexada en SCOPUS, en tres
anos hemos producido mas del 50% de lo publicado en 398 anos de
vida de nuestra Universidad y este ano la meta es lograr 50 articulos
publicados en SCOPUS.

Incremento de la cantidad de revistas cientificas de 2 a 26 a la fecha.

Mas de 90 libros publicados a través del Consejo Editorial y las
unidades facultativas.

Fortalecimiento de las competencias docentes en el ambito
investigativo a través de programas doctorales y de diplomados
becados.

Mayor presencia docente y estudiantil en congresos, seminarios y
proyectos de investigacion.

Implementacion del CRIS como mecanismo para visibilizar la
produccion cientifica de la Universidad y a nuestros investigadores.
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Productividad Cientifica Scopus de la USFX
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LIBROS PRODUCIDOS POR EL CONSEJO EDITORIAL GESTION 2023

No. Nombre del Libro

1 “TEXTO DE ANATOMIA PARA RECORDAR - ABDOMEN”

Autor

Dr. Luis Sergio Cérdova Cueto, Dr. Jorge Ramiro

Diaz Nogales y Dr. Jhonny Alvaro Romero Ibarra.

“TEXTO DE ANATOMIA PARA RECORDAR - MIEMBRO
SUPERIOR”

Dr. Luis Sergio Cordova Cueto, Dr. Edwin Juan
Amonzabel Martinez y Dr. Abad Naydi Chavarria
Salinas.

3 “PSIQUIATRIA”

Dra. Maria Eugenia Lopez Paravicini

“PAUTAS DE INTERVENCION CLINICA EN

4 | TRANSTORNOS DEL NEURODESARROLLO” Dra. lvonne Ramirez Martinez

5 MICRQE!’\ISAYOS. En cuatro mil caracteres..., con Ph.D. lvan Carlos Arandia Ledezma.
espacios

6 “REFORMA AGRARIA EN BOLIVIA, LA HISTORIA NO Dr. Juan Manuel Navarro Ameller y Dr. Ramon
CONTADA”, Rocha Monroy

“ CATALOGO BIBLIOGRAFICO, DOCUMENTAL Y
7 HEMEROGRAFICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA”

Lic. Javier Calvo Vasquez

8 | “MODULO | SOCIOLINGUISTICA”

M.Sc. Primitivo Nina Llanos

Fuente: Secretaria General de Vicerrectorado
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GESTION 2024

Nro. Nombre del Libro Autor

“EL TERCER CENTENARIO DE FUNDACION DE LA

1 UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN Lic. Edaar Armando Valda Martinez
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA 1624-27 DE -E09
MARZO-1924”
“ANALISIS DE IMPACTO Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

2 HIDROELECTRICO EL CARRIZAL EN FAVOR DEL M.AF. Mirko Gardilcic Calvo
DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL”.
“MANUAL DE GASTROENTEROLOGIA” Dr. Manuel Marcelo Arroyo Frias

4 “ARGUMENTACION JURIDICA? Lic. Vladimir Gutiérrez Pérez

5 “ESTRATEGIAS DIDACTICAS MEDIADAS POR TAC PARA Ph.D. Richard Matienzo Lopez
EL APRENDIZAJUE SIGNIFICATIVO DEL PERIODISMO” o P
“AVANCES DE INVESTIGACION ARQUEOLOGICA N°

6 6. ARQUEOLOGIA DEL SUBANDINO Y AREAS DE Victor Edmundo Salinas Camacho
INTERACCION”

7 | “FOSILES MARINOS DEL DEVONICO DE SUCRE” Q;qré 2mar Medina Ramirez & Ing. Rubén Andrade
“CUATROCIENTOS ANOS: LA FILOSOFIA EN

8 LA UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE Lic. Luis Eduardo Caballero Barron
CHUQUISACA1624-2024”

9 “EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDEDORES DESDE LA Inarid Eliana Orlandini Gonzales
PERSPECTIVA ACADEMICA” 9

0 “CATALOGO DE 34 ACCESIONES DE MANI (Arachis spp) | Ing. Roberto Acebey Aldunate e Ing. Aleida Sandra
de Chuquisaca” Romero Ortega,
“BARRERAS QUE AFRONTAN LAS MUJERES PARA

n SALIR DE LA VIOLENCIA CONYUGAL; ANALISIS DESDE | Ph.D.lvonne Choque Arando
LAS DEFENSORIAS DE LAS MUJERES”
“PROGRAMACION EN C++ FORTALECIMIENTO

12 DE HABILIDADES A TRAVES DEL PENSAMIENTO Ing. Tania Karina Ponce Torca
COMPUTACIONAL”

13 ” 25 DE MAYO Y 16 DE JULIO. LA VERDAD DE LOS Serdio Villa Urioste
HECHOS” 9

Fuente: Secretaria General de Vicerrectorado

GESTION 2025
Nro. Nombre del Libro Autor
1 “QUIMICA ESTOMATOLOGICA” Dra. Carmen Encinas Barrientos
“25 DE MAYO Y 16 DE JULIO — LA VERDAD DE LOS . S .
2 HECHOS" Lic. Sergio Villa Urioste
3 “CHUQUISACA MEDIO SIGLO DE LUCHAS Y Lic. Ever Romero lbafiez
MOVIMIENTOS REGIONALES” '
4 | “FOSILES TESTIGOS DEL PASADO” Arg. Omar Medina Ramirez
12 N\
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PRODUCCION DE REVISTAS CIENTIFICAS FACULTATIVAS Y DE CARRERA EN ASCENSO
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| Revistade Ciencia, Tecnologia e Vol.23 | 34 | 2205 st Si | confir- | No | 207 | 2017 | mes- = DoPle | CC-
Innovacion ciego BY
8787 mar) tral
ISSN Si (por Se- Rev';o” cc-
2 | Investigacion & Negocios Vol. 18 32 | 2521- Si Si | confir- | No | 2016 | 2016 mes- zres BY
2737 mar) tral P 40
(ciego)
ISSN Se-
3 | Archivos Bolivianos de Medicina Vol.44 | 112 | 0004- Si No No No | 2015 | 2024 | mes- ND ND
0525 tral
ISSN Se-
4 | Revista Ingenieria Sostenible Ambiental Vol. 2 3 | 3078- Sl No No No | 2024 | 2024 | mes- ND ND
6584 tral
ISSN Se-
5 | PERSPECTIVA Rev. Cientifica de Economia | Vol. 1 2 3105- Si No No No | 2025 | 2025 | mes- ND ND
m tral
ISSN Se-
6 | Revista Cientifica Business Insights Vol.7 9 | 2959- Si No No No | 2018 | 2023 | mes- ND ND
734X tral
ISSN
7 | NEGOCIOS & TENDENCIAS Vol. 2 2 | 3078- Si No No No | 2024 | 2024 | Anual ND ND
1655
ISSN Se-
8 | Rev.Fac.Derecho, Cs. Politicas y Sociales | Vol. 5 7 3078- Si No No No | 2018 | 2023 | mes- ND ND
5901 tral
ISSN Se-
9 | Revista Hallazgos Vol. 12 14 2791- Si No No No | 2022 | 2024 | mes- ND ND
3481 tral
ISSN
10 | Revista Cientifica INNOVA Vol. 2 2 | 3080- Si No No No | 2024 | 2024 | Anual ND ND
5872
ISSN Se-
11 | Vanguardia Cientifica Vol. 2 3 | 3078- Si No No No | 2024 | 2024 | mes- ND ND
9974 tral
ISSN
12 | Sociologias del Sur Vol.1 1 3078- Si No No No | 2024 | 2024 | Anual ND ND
7823
ISSN cc-
13 | AGRO-ECOLOGICA Vol. 4 7 2313- Si No No No | 2014 | 2024 | Anual ND
BY
2906
ISSN Se-
14 | Revista Técnica de la Construccion Vol. 2 22 | 3078- Proceso | No No No | 2023 | 2023 | mes- ND ND
6584 tral
ISSN Se-
15 | Revista Ingenium Vol. 1 5 2709- Proceso No No No | 2020 | 2023 | mes- ND ND
7048 tral
ISSN
16 | ENFERvida Vol. 9 9 | 2225- Proceso | No No No | 2014 | 2024 | Anual ND ND
7934
ISSN
17 | Bio Scientia Vol. 7 16 | 2664- Proceso | No No No | 2018 | 2023 | Anual ND ND
5742
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18 | Revista Ciencia y Tecnologia Digital Vol. 1 1 No No No No No | 2025 | 2025 | mes- ND ND
tral
19 | Revisiones, Reflexiones y Resefas Vol. 3 5 No No No No No | 2022 | 2024 | Anual ND ND
20 | Experiencias Educativas Universitarias Vol. 2 2 No No No No No | 2021 | 2024 | Anual ND ND
21 | INFOFAR Vol. 6 7 No No No No No | 2021 | 2025 | Anual ND ND
22 | TAKAY. Rev. Boliviana para el Desarrollo Vol.1 1 No No No No No | 2018 | 2018 | Anual ND ND
2g | Memoria lll Encuentro Docentes Vol. 1 1] No No No | No | No | 2024|2024 Anual | ND | ND
Investigadores
24 | Revista del Instituto Médico Sucre Vol. 8 10 No No No No No | 2014 | 2014 | Anual ND ND
Se-
25 | Revista INGENIATEC - 0 No No No No No | 2024 | 2024 | mes- ND ND
tral
26 | Punto de Equilibrio - 0 No No No No No | 2024 | 2024 | Anual ND ND
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Innovacion digital y modernizacion institucional

Se emprendid un proceso profundo de transformacion digital, no como una simple
actualizacion tecnologica, sino como un cambio cultural que fortalece la identidad y el futuro
de esta Universidad. Este proceso permitio:

Digitalizacion de tramites y servicios administrativos que antes
tomaban dias y hoy pueden resolverse en minutos.

Entrega del diploma académico junto con el Titulo en Provision
Nacional.

Asimismo, se aprobo la inclusion en los diplomas académicos el sello de carrera acreditada,
como valor agregado, que abrira puertas a los futuros profesionales.

Cada uno de estos avances tiene un impacto directo en algo esencial: la experiencia del
estudiante. Hoy la comunidad cuenta con una Universidad que responde mas rapido,
que reduce barreras, que facilita la vida académica y que trabaja con mayor eficiencia y
transparencia.

Otro de los aspectos importantes fue el llanzamiento de carreras en la modalidad no
presencial para atender a segmentos de personas mayores a 25 afios que se encuentran
principalmente en el interior y exterior del pais. Este aspecto ha permitido dar sostenibilidad
economica y estabilidad académica a nuestra Universidad.
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Admision universitaria y promocion del talento

Los procesos de admision son mas modernos, transparentes, justos y mejor alineados con
las competencias que cada Carrera exige.

Se fortalecio el sistema de becas, programas de apoyo académico, incentivos a la excelencia
y diversas oportunidades de formacion integral que permiten que los estudiantes no solo
aprendan, sino que descubran su potencial.

Se lanzo también el programa: “Estudia en Sucre, Estudia en San Francisco Xavier”, que abre
las puertas a los mejores alumnos de Chuquisaca y del Pais; asi también desde el 2026 a los
mejores deportistas a nivel nacional.

Responsabilidad con nuestra region

Se presentaron importantes documentos trabajados por docentes, como ser: Proyecto
Carrizal, Pacto Fiscal, Vision del Desarrollo de Chuquisaca, Analisis de la Justicia en Bolivia,
Propuestas frente a la crisis econdmica, entre otros.

Asi también se potencio el emprendedurismo y el programa DUME, semilla que dara frutos
en cuanto empleabilidad y desarrollo econdmico.

Tiempo de transformaciones profundas y desafios

Se vive un tiempo extraordinario. Un tiempo donde el conocimiento es la fuerza que mueve
al mundo y donde la innovacion define el desarrollo de los pueblos.

El futuro exige una Universidad que no solo forme profesionales, sino que impulse soluciones,
que genere impacto, que dialogue con la empresa, con el Estado, con las comunidades, y
que se convierta en un actor indispensable para el crecimiento econémico y humano de
Chuquisaca.

Hacia ese horizonte se dirige la Cuatricentenaria Universidad, donde la investigacion, la
formacion profesional y la innovacion tecnologica se combinen estratégicamente para
proyectarla como una institucion lider en la region y en el pais.

Con responsabilidad, compromiso y vision institucional, todas las reparticiones de la USFX
unieron esfuerzos para la elaboracion del Informe Final de acreditacion.

Un documento que refleja el trabajo colectivo, la autoevaluacion rigurosa y la mejora continua
de nuestros procesos académicos, administrativos y de gestion.

La Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca reafirma asi su compromiso con la
calidad educativa, la integracion regional y el desarrollo de la educacion superior en Ameérica
Latinay el Caribe.
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