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Dirección de Interacción Social y Extensión Universitaria-DISEU

DIRECTORA: Lic. Madai Raysa Moscoso Serrudo

Enero

• Se realizó la visita al albergue de perritos de Puca Puca, para realizar el 
control respecto al uso de las casitas donadas en anterior gestión.

• Dentro del Programa de Fortalecimiento y Vinculación a los Servicios 
Legales Integrales Municipales en la gestión 2024 se inicia con reuniones de 
coordinación con alcaldes de los municipios de Huacareta y Muyupampa.

• Se ha participado en la organización del Concurso de diseño de la etiqueta 
de 4 siglos de Sureña, actividad Autorizada y fiscalizada por la autoridad de 
juegos.

• En el marco del Voluntariado San Francisco Xavier, se realizó la entrega de 
dispensadores de alimentos para perritos, donados por los estudiantes de 
Diseño Gráfico.

• Tras las reuniones de la DISEU con la Comisión Central de la Organización de 
las actividades conmemorativas de los 4 siglos, forma parte de la comisión 
2 apoyando en diversas actividades a la coordinadora del programa de 
festejos de los 4 siglos iniciamos el trabajo organización del equipo de 
protocolo para acompañar todos los actos centrales de la Universidad.

• DISEU y Enfermería participan del Taller de Elaboración de Planes Locales en 
Comunicación, Movilización Social y Participación Comunitaria organizada 
por SEDES, UNICEF. En la misma, participaron médicos de diferentes centros 
de salud, autoridades municipales y departamentales de salud y control 
social.

Febrero

• La Dirección de Interacción Social y Extensión Universitaria asistió 
y participó en la inauguración del campamento de inglés y danza, 
organizado por la Fundación Internacional de la Juventud en el Centro 
de Convenciones de la gobernación, misma que sirvió para gestionar 
y organizar un seminario sobre la importancia del desarrollo del 
intelecto, para los alumnos de nuestra Universidad.

• Por otro lado, se ha sostenido reuniones con autoridades de la 
Dirección Departamental de Educación para planificar las Jornadas 
de Difusión de la Oferta Académica 2025, en Vicerrectorado, 
conjuntamente Planificación Académica.

• En este mes se inició el ciclo de capacitación a los estudiantes que 
posteriormente integrarán el equipo de protocolo de los 4 siglos, 
mismo que contempló 3 cursos, 1 taller, la solicitud de indumentaria, 
entre otros.

• Priimera presentación con el equipo de protocolo, en la inauguración 
del Centro Cultural 4 siglos, museo comunicacional y catacumbas en 
el Teatro Gran Mariscal.
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Marzo

• Este mes, se ha caracterizado por la participación del equipo de 
protocolo en todas las actividades conmemorativas de los 4 siglos, 
misma que llevó casi dedicación exclusiva en el apoyo a dichas 
actividades. Desde la iza de la Bandera Universitaria en el frontis de la 
Casa de la Libertad, ofrendas florales, conferencias, declaratorias de 
Dr. Honoris Causa, Distinciones con la medalla Juan de Frías Herrán, 
distinciones por otras instituciones a la USFX, desfile con el bosque de 
banderas, apoyo en el desfile de ex promociones, apoyo a autoridades 
en testera, apoyo al desfile de ex alumnos, entre otras.

• DISEU, presentó el programa de actividades del Voluntariado de San 
Francisco Xavier 2024, iniciando con la campaña: “Por Una Familia 
Universitaria Inclusiva”. La primera acción consistió en la entrega de 
material de escritorio a los estudiantes universitarios del penal de 
San Roque, simbolizando un compromiso firme con la inclusión y la 
educación como pilares de transformación social, y estableciendo 
así una colaboración significativa entre la universidad y la comunidad 
carcelaria para promover un ambiente más equitativo y solidario, 
entregó material de escritorio producto de la campaña

• La Pastoral Universitaria San Francisco Xavier, organizó y participó 
de las actividades de jueves Santo y Viernes Santo tales como el 
lavatorio de pies, arreglo del altar y procesión.

Abril

• Este mes, también estuvo marcado por las actividades 
conmemorativas de los 4 siglos, en ese marco la DISEU, entregó la 
placa conmemorativa al Rector.

• Se ha participado en reuniones con motivo de la acreditación de las 
Carreras de Arquitectura y diseño gráfico.

• El equipo de Protocolo y Pastoral Universitaria, participó en la misa en 
honor a Jesús de la Divina Misericordia en el barrio Patacón.

• Este mes, el equipo de Voluntariado, recibió el merecido reconocimiento 
por el trabajo desplegado hasta la fecha por parte de Vicerrectorado.

• Se ha realizado la Primera Reunión de la gestión 2024 de DIUSEU con 
docentes de Interacción y Extensión de las diferentes Carreras con la 
participación del Vicerrector, donde se dieron las primeras directrices 
de las Jornadas de Difusión de la Oferta Académica 2025.

• De igual manera, se ha presentado el programa de capacitación para 
docentes que integran el programa DUME - Docente Universitario 
Mentor de Emprendimientos en conferencia de prensa con la 
participación de las máximas autoridades de la USFX.

• La DISEU, también partición en la III - XIII Reunión Nacional de 
Interacción Social y Extensión Universitaria del Sistema Boliviano, 
coorganizada entre la secretaria del CEUB, la DISEU y Vicerrectorado.
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• Se desarrolló la Feria del Libro, segunda versión, organizado por la 
DISEU y ejecutada en el patio del CEPI. Que contó con la participación 
de destacados docentes autores de la Universidad, misma que se 
registró, promocionó y difundió por los medios de comunicación 
institucional.

• La DISEU a solicitud de Planificación Académica, acompañó a un 
viaje de capacitación a docentes de Monteagudo y Muyupampa, 
con la finalidad de fortalecer las áreas de interacción y extensión de 
la Carrera de Ing. Carrera Comercial en Monteagudo y Veterinaria de 
Muyupampa.

Mayo

• Durante este mes, la DISEU, lanzó en conferencia de prensa, la invitación 
a participar de las Jornadas de Difusión de la Oferta Académica y 
Charlas Motivacionales, previa organización y coordinación con 
autoridades de la Universidad, Dirección Departamental de Educación, 
Alcaldía de Sucre, Gobernación de Chuquisaca. Que se desarrolló con 
éxito en el parque Bolívar y el Teatro Gran Mariscal, que demandó un 
movimiento extraordinario por parte del personal de la USFX.

• El programa SLIM’s USFX, inició sus actividades en los Municipios de 
Villa Serrano, Padilla, Monteagudo y Muyupampa, con la presentación 
de estudiantes de Trabajo Social y Derecho que harán su internado en 
los Servicios Legales Integrales Municipales, como parte del Convenio 
Interinstitucional que cuenta con el financiamiento de Swiscontac.

• DISEU apoyó a la conversación sobre sostenibilidad y desarrollo 
empresarial responsable en las Charlas Verdes de Sucre! donde 
emprendedores y empresarios lideres compartieron sus experiencias 
y conocimientos sobre la importancia de la sostenibilidad ambiental 
en el mundo empresarial.

• A su vez el equipo de Protocolo a estado acompañando todas las 
actividades institucionales de la DISEU, de la Universidad, sin descanso. 
Entre Distinciones, desfiles del 25 de mayo, Reconocimientos a 
personalidades, etc.

• Se apoyo a la Carrera de Ingeniería en Recursos Naturales en la 
organización de la Feria de la Biodiversidad a desarrollarse en el 
frontis de su propia Facultad.

• Se ha iniciado el trabajo coordinado para la FERIA DEPARTAMENTAL DE 
EMPRENDIMIENTOS conjuntamente con la dirección de Juventudes 
de la Gobernación y demás actores que conforman el ecosistema 
emprendedor.

Junio

• La DISEU acompañó a Trabajo Social en la inauguración de su oficina 
de extensión, misma que coordinará actividades futuras.

• Se da inicio a la Campaña EL ABRIGOTÓN segunda versión, con 
alumnos de la Pre Promoción y Promoción de la Carrera de 
Administración de Empresas.
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• Se asistió a varios eventos propios del eco sistema emprendedor.
• La DISEU, inició la segunda fase de las Jornadas de Difusión de la 

Oferta Académica en los Municipios, desarrollándose en Zudáñez y 
Padilla, Chuquisaca Norte y Centro respectivamente

• Se ha desarrollado varias reuniones de coordinación con Helvetas, 
para el inicio del programa DUME programado para este 19 de junio.

• También la DISEU acompañó a la Dirección de Cultura con el equipo 
de protocolo en la presentación y entrega de vestuario al Ballet 
Folclórico de la Universidad.

• Asimismo, cabe resaltar que se ha participado en reuniones con 
pares evaluadores en los procesos de acreditación de las diferentes 
carreras de la Universidad.

CAPACITACIONES

SEMINARIO

“Importancia de la Educación del Desarrollo del Intelecto”
Realizado el 15 de febrero del 2024 en el salón de honor de la facultad de Ciencias Químico Farmacéuticas 
y Bioquímicas.
Expositor: Dr. Terry Henderson Director de YYF Nueva York
Gratuito.
Inscritos: 54

CURSOS:

“Protocolo, Liderazgo y Eventos”
Realizado el 21, 23 y 27 de febrero en el teatrino del CEPI.
Expositores:
Victoria Morales, Iván Tolavi y Mónica Mercado
Gratuito.
Inscritos: 104
“Claves para el Bienestar en el Trabajo y en la Vida”
Realizado el 23 de febrero del 2024 en el salón de honor da la facultad de Ciencias química farmacéuticas 
y bioquímicas.
Expositor. MsC. David Hinojoza
Fundación Fondo Verde COCHABAMABA
Costo del curso 10 Bs.
Inscritos 60

SEMINARIOS:

“Introducción a la Cultura de las cervezas”
Realizado el 11 de abril del 2024 en la Facultad de Tecnología.
Expositor: Cilena Saorin Auspicio de SUREÑA
Gratuito,
Inscritos: 48
“Bolivia rumbo al Tercer Siglo”
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Realizado el 29 de mayo de 2024 en el salón auditorio de la Facultad de Ing. Civil
Expositor: Ing. Roberto Tuto Quiroga Ramírez
Gratuito.
Inscritos: 134

CONVENIOS INTERISNTITUCIONALES

1. Adenda Convenio CAINCO Chuquisaca (ejecutado).
2. Convenio Marco Hospital del Tercer Nivel de Chuquisaca (a definir 

fecha para firma).
3. Convenio Programa SLIM Gobierno Autónomo Municipal de Villa 

Vaca Guzmán (a definir fecha para firma).
4. Convenio Marco SEDES Chuquisaca (en revisión).
5. Convenio Asociación Sucrense de Ecología (a definir fecha para 

firma).
6. Convenio Específico IPTK Empleabilidad (en revisión).
7. Adenda Convenio Swisscontact (en revisión).
8. Convenio AIESEC (en revisión).

PROYECTOS DE BECA INTERACCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

La Universidad implementa un programa de becas de Interacción y Extensión dirigido a sus estudiantes, 
con el objetivo de estimular el buen rendimiento académico, facilitar su profesionalización y brindar 
asistencia a aquellos que enfrentan dificultades socioeconómicas. A través de la ejecución de proyectos 
específicos, los estudiantes fortalecen sus conocimientos y adquieren valiosa experiencia práctica, lo que 
les permite desarrollar y perfeccionar sus competencias profesionales

REVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE LOS POSTULANTES DE LA BECA INTERAC-
CIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

CUADRO N° 1. RESUMEN DE NÓMINA DE POSTULANTES ADMITIDOS Y RECHAZADOS BECA 
INTERACCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA CIUDAD Y PROVINCIAS, GESTIÓN 2024

CIUDAD/ 
PROVINCIAS

Postulantes de la Beca Interacción Social y Ex-
tensión Universitaria 

Postulantes 
Admitidos

Postulantes Rechazados 
por Anulación de Proyec-

tos
Total Obs

CIUDAD
Postulantes Admitidos y Rechazados de la Beca 

Interacción Social y Extensión Universitaria, Ciudad, 
Gestión 2024

105 188 293  

PROVINCIAS
Postulantes Admitidos y Rechazados de la Beca In-

teracción Social y Extensión Universitaria Provincias, 
Gestión 2024

27 3 30  

 TOTAL 132 191 323  

Luego de una exhaustiva revisión de los requisitos de los postulantes, la Subcomisión de Interacción 
Social y Extensión Universitaria ha admitido a 132 estudiantes para la Beca Interacción Social y Extensión 
Universitaria, gestión 2024. Los expedientes de estos estudiantes han sido cuidadosamente revisados 
y aprobados por la Subcomisión. Es importante mencionar que 191 postulaciones fueron rechazadas 
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debido a la anulación de los proyectos en aplicación del Dictamen N° 08/2024 de la Comisión de Bienestar 
Social Estudiantil, que prohibe la aprobación de proyectos repetitivos.

EVALUACIÓN DE PROYECTOS POR LA SUBCOMISIÓN DE INTERACCIÓN Y EXTENSIÓN

CUADRO N° 2. RESUMEN DE PROYECTOS APROBADOS Y RECHAZADOS DE BECA INTERACCIÓN 
SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA CIUDAD Y PROVINCIAS, GESTIÓN 2024

CIUDAD/ 
PROVINCIAS

Proyectos de Beca de Interacción Social y Extensión Universitaria 
Proyectos 

Aprobados
Proyectos 

Rechazados
Total Obs

CIUDAD
Proyectos aprobados y rechazados de Interacción Social y Exten-

sión Universitaria ciudad, gestión 2024
17 17 34  

PROVINCIAS
Proyectos aprobados y rechazados de Interacción Social y Exten-

sión Universitaria provincias, gestión 2024
3 1 4  

 TOTAL 20 18 38  

La Subcomisión de Interacción y Extensión evaluó un total de 38 proyectos de Interacción y Extensión 
provenientes de la ciudad y las provincias. De estos proyectos, 20 fueron aprobados para la Beca 
Interacción y Extensión en la gestión 2024. Los 18 proyectos restantes fueron rechazados por no cumplir 
con los criterios de relevancia, pertinencia y enfoque social.

PROGRAMA DE VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS LEGALES INTE-
GRALES MUNICIPALES DE CHUQUISACA (SLIM-USFX)

El Programa de Vinculación y Fortalecimiento a los Servicios Legales Integrales Municipales de Chuquisaca, 
es un programa de Interacción y Extensión en los municipios rurales de estudiantes de las carreras de 
Derecho, Psicología y Trabajo Social, fortaleciendo las capacidades operativas de los SLIM en prevención 
y atención integral contra la violencia de género, con apoyo financiero del Proyecto de Mercado Inclusivos 
de Swisscontac.
En consecuencia se ha realizado el viaje de presentación de los estudiantes a los municipios de Villa 
Serrano, Padilla, Monteagudo y Monteagudo, en el marco de los convenios suscritos entre la Universidad 
y los municipios, los días jueves 16 y viernes 17 de mayo de 2024, cuyos gastos de viaje han sido cubiertos 
por el Programa de Vinculación y Fortalecimiento a Servicios Legales Integrales del Departamento de 
Chuquisaca, a cargo de la Dirección de Interacción de Social y Extensión Universitaria (DISEU).

CUADRO N° 3. ASIGNACIÓN DE ESTUDIANTES A LOS MUNICIPIOS PROGRMA SLIM-USFX

Nº Apellidos y Nombres Carrera Asignado al Mu-
nicipio

Modalidad Tipo de Beca

1 Univ. Yessica Calero Pérez Trabajo Social Villa Serrano Internado Internado

2 Univ. Marcos Chirari Canasi Trabajo Social Padilla Internado Internado

3 Univ. Adalid Guzmán Moscoso Derecho Monteagudo Internado Internado

4 Univ. Ximena Soraya Ramírez Valdivia Derecho Muyupampa Internado Internado

5 Univ. Laura Mirian Cuno Orellana Derecho Muyupampa Internado Internado

Con el propósito de fortalecer las unidades de SLIM y brindar atención integral a las victimas de violencia 
de género, se ha incorporado estudiantes de las carreras de Derecho y Trabajo Social a los municipios 
de Villa Serrano, Padilla, Monteagudo y Villa Vaca Guzmán. Esta iniciativa busca brindar asesoría legal, 
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acompañamiento psicosocial y apoyo en la implementación de campañas de sensibilización sobre 
la violencia de género. A su vez, permitirá a los estudiantes adquirir valiosas experiencias prácticas, 
desarrollar habilidades de interacción social y fortalecer sus competencias profesionales. Se espera 
que esta iniciativa contribuya a una reducción significativa de los casos de violencia de género en los 
municipios participantes, así como a un mayor empoderamiento de las víctimas y a una mayor conciencia 
social sobre este problema
Los Gobiernos Autónomos municipales, expresan su agradecimiento a las autoridades universitarias, 
por la incorporación de los estudiantes internos de las carreras de Derecho y Trabajo Social, para el 
fortalecimiento de las unidades de SLIM en los municipios y que apoyaran a los estudiantes en el desarrollo 
de las actividades.

ACTIVIDADES DE INTERACCIÓN SOCIAL CON RECURSOS IDH, GESTIÓN 2024

La Dirección de Interacción de Social y Extensión Universitaria (DISEU), dependiente del Vicerrectorado 
de la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca, viene apoyando, gestionando y controlando 
la ejecución de proyectos de Interacción Social y Extensión Universitaria, con recursos IDH, fortaleciendo 
procesos de interacción de los estudiantes de la universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

CUADRO Nº 4. RESUMEN DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON RECURSOS IDH, PRIMER SEMESTRE 
GESTIÓN 2024.

Nº CARRERA PROYECTOS APROBADOS BENEFICIA-
RIOS

PERIODO EJE-
CUCIÓN OBS. 

1

ADM. DE EMPRESAS, 
ECONOMÍA, GESTIÓN PÚBLI-
CA, INGENIERÍA COMERCIAL, 

CONTADURÍA PÚBLICA Y 
FINANCIERA

XVI Congreso Nacional de Administración de 
Empresas, Economía, Gestión Pública, Ingeniería 
Comercial, Contaduría Pública y Financiera, en la 

Ciudad de Tarija

220 10-14/04/2024 Ejecutado

2
CARRERA INGENIERÍA 

COMERCIAL

Proyecto Desarrollo Académico, Profesional 
y Sentido de Pertinencia en la Comunidad 

Académica de la Carrera de Ingeniería Comer-
cial de la USFX.

1000 12/06/2024 Ejecutado 

3
AGROINDUSTRIA TÉCNICO 
SUPERIOR DE MACHARETI

Viaje de prácticas a Cochabamba para estudi-
antes de Agroindustria Técnico Superior de 

Machareti
42

30/06/2024 al 
02/07/2024 

En proceso

3  TOTALES 1262   

Fuente: Elaboración propia en base a la sistematización de informes

En conclusión, los Proyectos de Interacción Social y Extensión Universitaria, con recursos IDH, en el primer 
semestre de la gestión 2024, se han ejecutado en el marco del Decreto Supremo 1322 de 13 de agosto 
de 2012 y Reglamento Específico del Uso de Recursos del IDH para Actividades de Interacción Social y 
Extensión Universitaria. Este reglamento, aprobado mediante Resolución HCU N° 034/2024 de fecha 09 
de abril de 2024. Articulo 15 (Alcance) y sus incisos.






